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ASSOCIACAO COMERCIAL
E INDUSTRIAL DE
SANTA CRUZ DO SUL -RS
Fundada em 2 de janeiro de 1918, a
ACI de Santa Cruz do Sul é uma
entidade sem fins econémicos,
apartidaria, de personalidade juridica,
formada por profissionais liberais e
empresas dos segmentos do comércio,
indUstria e prestacao de servigos, de
diferentes portes e ramos de atividade.

Missdo
Representar os interesses do associado
e estimular o seu crescimento e
desenvolvimento.

Visdo
Ser referéncia estadual em agGes de
desenvolvimento para o associado e em
mobilizagdes em prol da comunidade.

Negdcio
Representatividade dos associados
e prestacao de servicos voltados
a gestdo empresarial.

Valores
Credibilidade
Etica
Comprometimento
Responsabilidade Socioambiental
Lideranga
Qualidade
Atitude apartidaria
Profissionalismo
Sustentabilidade

Entidades e instituicGes parceiras

SEBRAE

ﬁABRH RS

Associacao Brasileira de Recursos Humanos

- EFIERGS-

Editorial
UM PROJETO DE

DESENVOLVIMENTO

Lucas Rubinger
Presidente

A posse da nova Diretoria da ACI foi o ponto de parti-
da para a implementacao das agoes previstas no planeja-
mento estratégico da atual gestdo. Ampliar o nimero de
associados, oferecer novas oportunidades de networking
e fortalecer o papel representativo da entidade, metas
desta Diretoria, comegaram a se tornar realidade.

Em trés meses de atuagdo, a marca dos 500 associa-
dos foi superada, langado com grande sucesso um novo
evento de relacionamento e integragao — o Ta na Hora—e
o pleito para que a RSC 287 passe para a iniciativa priva-
da, prevendo sua duplicagdo, encaminhado pessoalmen-
te ao vice-governador do Estado, José Paulo Cairoli, em
audiéncia.

Um comego desafiante e ao mesmo tempo muito gra-
tificante. O espaco lotado, com a presenga de autorida-
des e de liderangas empresariais do municipio e regiao,
na cerimonia de posse da Diretoria, foi o indicativo de que
o projeto de desenvolvimento da atual gestdo conta com
0 apoio dos associados e da comunidade.

O sentimento é de gratidao pelas conquistas obtidas
até o momento. Acima de tudo, pela confianca deposita-
da neste grupo e nesta proposta de trabalho. Isso foi s6
comego. Temos muito a realizar, principalmente no cam-
po de atragao de novos empreendimentos.

A mobilizagao pela Havan, que empreendemos junto
com o Poder Executivo e o Legislativo municipal, € um
exemplo do que a unido de forgas dos setores publico e
privado pode fazer para estimular o desenvolvimento da
regiao. Quando ha vontade, planejamento e agdo ndo ha
limites para o que podemos conseguir. Certamente, ou-
tras iniciativas semelhantes serao empreendidas no futu-
ro, trazendo novas oportunidades de emprego e renda
para o municipio e promissores negocios para os setores
empresariais.

Acreditamos na livre iniciativa, no empreendedoris-
mo que abre portas para a inovagao, no estimulo ao de-
senvolvimento empresarial, seja na qualificacao de seus
talentos humanos como na gestdo dos negacios. E para o
fortalecimento das empresas e da comunidade onde es-
tao inseridas que a ACI tem trabalhado ao longo de um
século de atuagao. Chegamos agora, contudo, somos mo-
vidos pelo mesmo ideal.

Nossa caminhada esta somente iniciando. Queremos
contar com a participagao de todos e de cada associado
nesse projeto de gestdo que tera a duragao de dois anos,
mas que certamente deixara a sua marca na historia des-
ta entidade. Vocé é nosso convidado: venha fazer a dife-
renga, participe!

Foco no resultado.

O comprometimento didrio com a sua N
necessidade é o que nos diferencia na (f

precisao de cada trabalho.

Partner
Contabil
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Presidente: Lucas Rubinger
Vice-presidente: Gabriel Borba
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DEPARTAMENTOS
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Representatividade
e networking

A defesa de pleitos para a re-
gido continuara como bandeira da
nova gestdao. A mobilizacdo para
que o comando da RSC 287 passe
da Empresa Galcha de Rodovias
(EGR) para a iniciativa privada é
uma das agles de representativi-
dade que sera mantida, frisou o
presidente. “Defendemos que to-
dos os servigos pelos quais paga-
mos impostos, nas esferas munici-
pal, estadual ou federal, sejam en-
tregues de forma condizentes”.

Aideia de fazer da ACI um cen-
tro gerador de negdcios e networ-
king também ganhard mais forca
nesta gestdo. Além do consagrado
Café Empresarial, um novo evento
- 0 Ta na Hora - voltado a integra-
¢ao e ao desenvolvimento empre-
sarial, passara a fazer parte da pro-
gramacao mensal da entidade.

O vice-presidente da Federa-
¢ao de Entidades Empresariais do
RS (Federasul), Alexandre Gadret,
representou a presidente Sinome
Leite no evento. A Federagao das
Industrias do Rio Grande do Sul
(FIERGS) foi representada pelo
Diretor Claudino Simon.

Homenagem

Crédito: Rodrigo Assmann

POSSE ACI

MIL ASSOCIADOS ATE O FINAL DA
GESTAO E META DA NOVA DIRETORIA

Mais de 100 convidados, entre auto-
ridades, politicos e liderancas empresari-
ais do municipio e regido, prestigiaram a
posse festiva da nova diretoria da ACI
para o biénio 2018-2019. Os empresa-
rios Lucas Rubinger (Empdrio Adaman-
tis) e Gabriel Borba (Borba Imdveis), elei-
tos presidente e vice, foram diplomados
nos cargos no dia 5 de margo, em reu-
nido-almogo, no restaurante Quiosque
da Praca. O centenario da ACI, comemo-
rado este ano, foi um elemento a mais
nos festejos. No evento também foram
apresentados e empossados 0s inte-
grantes que atuardo na Diretoria Execu-
tiva, nos Departamentos e nos Conse-

Rubinger e Borba foram diplomados como presidente e vice

lhos Fiscal e Deliberativo na atual gestao.

Preparar um novo ciclo de cresci-
mento da ACI, com vistas a mais um sé-
culo de desenvolvimento, é a proposta
de trabalho da nova diretoria, declarou
Lucas Rubinger, em sua fala de posse. O
planejamento estratégico sera o norte
que vai orientar a atuacdo do grupo, e
uma das metas propostas é ampliar o
numero de associados. “Ja aumentamos
em 30% o nimero de adesGes nos trés
primeiros meses de gestdo, atingindo a
marca de 500 associados. Nosso desafio
agora é chegar a 1 mil até o final desta
gestao”, anunciou.

DIPLOMA

Apds dar posse a Diretoria e aos integrantes dos conselhos, Rubinger prestou uma homenagem ao ex-presidente Ario Sabbi.
Em nome da nova gestao foi entregue uma placa em reconhecimento ao trabalho e dedicacdo do dirigente a frente da ACI.

Sabbi recebeu
homenagem especial

Evento teve a presenca de autoridades e liderangas empresariais
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PROPOSITO DE VIDA FOI
TEMA DA COMISSAO DE RH

Como vocé inspira, como vocé se inspira e
qguem vocé inspira. Provocar reflexdes existenci-
ais foi o foco da primeira reunido do ano da comis-
sao de Recursos Humanos da ACI, realizada em
margco (15), na entidade. Os topicos integraram a
apresentagao da diretora do Departamento Tema-
tico do Encontro Sul Americano de Recursos Hu-
manos (Esarh) 2018, Margarete Simoni, pales-
trante do evento.

Gramado (RS). O grupo também debateu suges-
tes de temas para os proximos encontros da co-
missao de RH.

Como atracdo extra foram distribuidos in-
gressos de cortesia para uma sessao do CINE 6D
Farias. A exibigao ocorreu apds a reunido, no esta-
cionamento da ACI.

Psicdloga, com especializagdo em Dinamica
dos Grupos e atuagao em consultoria, na area de
Psicologia Organizacional, Margarete Simoni abor-
dou otema “Qual o teu Proposito”, estimulando o
debate de ideias entre os participantes.

Na reunido, houve o sorteio de uma cortesia
para participacao no Esarh 2018, que ocorre en-
tre os dias 14 e 16 de maio, no ExpoGramado, em

Temnatica sera debatida
no Esarh 2018

PLANO DE MANUTENCAO PARA AMBIENTES
CLIMATIZADOS AGORA E OBRIGATORIO

!

Vi
[OBRIGATORIEDADE|

Desde o dia 5 de janeiro de 2018 esta em vi-
gor a Lei 13.589/2018 que estabelece regras para
todos os edificios de uso publico e coletivo que
possuem ambientes de ar interior climatizado arti-
ficialmente. Desta forma, todos os edificios, publi-
cos ou privados, devem dispor de um Plano de Ma-
nutencao, Operagao e Controle (PMOC) dos res-
pectivos sistemas de climatizacao, visando a elimi-
nagdo ou minimizagdo de riscos potenciais a sau-
de dos ocupantes. O objetivo da nova legislagao,
de acordo com o diretor da RS Uniar, de Santa
Cruz do Sul, Diego Puntel, é garantir a boa quali-
dade do ar interior, considerando padrdes de tem-
peratura, umidade, velocidade, taxa de renovacgao
e grau de pureza.

Conforme a nova legislagdo, o PMOC deve
obedecer a parametros regulamentados pela Re-
solugdo 9/2003 da Agéncia Nacional de Vigiléncia
Sanitaria (Anvisa) e posteriores alteragdes, assim

como as regras da Associagao Brasileira de Nor-
mas Técnicas (ABNT). O prazo para o cumprimen-
to deste requisito no caso de sistemas ja instala-
dos (aplicado também a todos os ambientes cli-
matizados de uso restrito, como clinicas, laboratd-
rios e hospitais, por exemplo), é de 180 dias de-
pois da regulamentacao da lei.

Penalidades — As empresas que ndao com-
provarem a execucao de manutencdo mediante
PMOC estardo sujeitas a penalizagbes, como em-
bargo do empreendimento pela ANVISA; multas
do Ministério da Salde e Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA); processos tra-
balhistas que envolvam pedido de insalubridade
no local de trabalho, haja visto que é uma obriga-
gao legal a manutengao da higiene deste tipo de
equipamento (seja ele Split, janela ou qualquer
tipo); e processos de clientes, caso ocorram casos
de infeccdo hospitalar por via aérea.

)@ So0 na Afubra vocé vai encontrar as melhores opcoes de produtos
(@

para o campo e a cidade. Venha conferir nossas ofertas!

© Eletrodomésticos © Som e imagem © Camping e lazer

© Linha agricola ¢ Ferramentas ¢ Maquinas © Ferragem © Bazar
© Maoveis © Brinquedos

/' Santa Cruz do Sul: . , o il
» Rua Jilio de Castilhos, 1021 - Centro » Fone (51) 3713-7700
» Av. Euclydes Nicolau Kliemann, 369 - Ana Nery » Fone (51) 3740-0950

www.afubra.com.br
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BRDE e AFD
destinam € 50
milhoes para
projetos verdes

O BRDE e a Agéncia Francesa de De-
senvolvimento — AFD assinaram, em mar-
¢o deste ano, contrato no valor de € 50
milhdes — cerca de R$ 200 milhGes — para
financiar projetos e empreendimentos
com impacto positivo sobre o ambiente e
o clima na Regido Sul do Brasil. Essa par-
ceria apoiara o Programa BRDE PCS - Pro-
ducdo e Consumo Sustentaveis, que
abrange cinco eixos prioritarios: energias
limpas e renovaveis; gestao de residuos
e reciclagem; uso racional e eficiente da
agua; agronegdcio sustentavel e cidades
sustentaveis.

Nos proximos trés anos, a AFD e o
BRDE vao identificar projetos que te-
nham grande potencial de impacto socio-
ambiental e definir condigdes de financi-
amento adaptadas ao contexto brasilei-
ro. Os dois bancos desenvolverao, em
paralelo, uma cooperagdo técnica cen-
trada no monitoramento de resultados
dos projetos financiados e no apoio a am-
pliacao do portfélio de projetos verdes.

Segundo o embaixador da Franga,
Michel Miraillet, o destino final dos recur-
sos financeiros desse acordo interessa
aos dois paises pois sua abordagem é co-
erente com o Acordo de Paris, firmado no
ambito da Conferéncia das Nagoes Uni-
das sobre as Mudancas Climaticas, em
2015. "Ao apoiar o BRDE, a AFD desem-
penha plenamente seu papel designado
pelo governo francés de promover o de-
senvolvimento sustentavel", disse o em-
baixador francés no evento de assinatura
do contrato, no Palacio Piratini, em Porto
Alegre.

Crédito: Inor As$

Empresas e municipios galchos
com projetos que se alinhem aos eixos
do Programa BRDE PCS estao habilitados
a contratar crédito. Mais informagoes
(51)3748.1215.

BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO
DO EXTREMO SUL.

BRDE’Q

® CAFE

S EMPRESARIAL

“PODEMOS FAZER MAIS

QUANDO OUVIMOS O CORACAD”

Palestra motivacional marcou a primeira edicao do evento em 2018

Fazer com amor para fazer
mais e melhor. O conselho do pa-
lestrante motivacional e diretor de
empresa, Emilio Finger, revela o
estilo de vida de quem fez da supe-
racdo de desafios uma pratica de
cada dia. Compartilhar esses ensi-
namentos foi o objetivo da pales-
tra Gestao com Coragao, que apre-
sentou na primeira edicdo do ano
do Café Empresarial, em 20 de
margo, na ACI.

Mais de 70 pessoas, entre
empresarios e profissionais de
empresas, lotaram o local do
evento para ouvir a emocionante
histéria de um menino que trans-
formou suas limitagdes fisicas em
estimulo para realizar seus so-
nhos. Aos seis meses de idade
Emilio Finger contraiu paralisia
infantil e desde entdo transfor-
mou esse acontecimento em um
grande desafio de vida e supera-
cado.

Hoje, ele é diretor da Racon
Consorcios Caxias do Sul, pds-
graduado em Gestdo Estratégica
de Vendas e ha mais de duas déca-
das trabalha para as empresas do
grupo Randon. Conheceu varios
paises e coleciona feitos como
mergulho com cilindro em aguas
profundas, e o mais recente, o
caminho de Santiago de Compos-
tela (Espanha) —uma aventura de

Networking

mais de 800 quilémetros percorri-
dos a pé.

Andar foi o primeiro grande
desafio enfrentado por Emilio Fin-
ger, 0 que aconteceu somente a
partir dos 7 anos de idade. O a-
poio da familia fez toda a diferen-
¢a. “Eles me ensinaram a cultivar
0s meus sonhos e acreditar que
era possivel realiza-los (ter fé),”
ressaltou.

Como? Transformando so-
nhos em objetivos e estes em me-
tas, por meio da disciplina. Foco e
persisténcia sdo fundamentais,
ensina o palestrante, em qualquer
atividade que desempenhamos.
Reconhecer os prdprios limites e
negociar com eles a cada instante
€ a forma que encontrou de supe-
ra-los. Bom humor e alegria sdo
sentimentos inspiradores que auxi-
liam muito a levarmos uma vida
mais leve e a enfrentarmos me-
lhor os momentos dificeis. “N&o
ha um caminho para a felicidade,
a felicidade é o caminho”.

O relacionamento com as pes-
soas também é parte importante
para uma vida feliz e realizada.
Finger afirma que precisamos es-
tar preparados para ouvir mais e
respeitar a individualidade de ca-
da um. “Quando respeitamos ma-
is, aprendemos mais e melhora-
mos sempre”.

Exemplo de superacao, Finger compartilhou
0S ensinamentos que aprendeu com a vida

O Café Empresarial € um espaco da ACI para integracao e networking.
Conta com o patrocinio do Banco de Desenvolvimento do Extremo Sul
(BRDE) e da Universidade de Santa Cruz (UNISC), e o apoio da Café Preto.

Os convidados sdo recepcionados com um café da manha e depois
participam de uma dinamica de apresentacdo e troca de cartdes. A pales-

tra € uma das atragdes do encontro.
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EMPREGADORA DO PAIS PELA TOP EMPLOYERS

0 ano de 2018 ainda esta no seu
inicio e a Souza Cruz e seus colaborado-
res ja comemoram duas grandes con-
quistas: a empresa foi escolhida a me-
lhor empregadora do pais, de acordo
com o ranking da Top Employers, e figu-
rou na lista da Love Mondays como
uma das 15 companhias mais amadas
por seus funcionarios. “Essas conquis-
tas reforgam a determinagdo e o empe-
nho da Souza Cruz em propiciar um am-
biente de trabalho estimulante e com
praticas de RH inovadoras. Estamos
muito honrados e felizes com esses re-
sultados”, destaca o presidente Liel Mi-
randa.

As celebragdes extrapolaram as
fronteiras brasileiras, a British American
Tobacco (BAT), controladora da Souza
Cruz e presente em mais de 200 paises,
conquistou o prémio Top Employers
Global. Ou seja, além de ser a melhor
empregadora do pais, a Souza Cruz faz
parte do grupo reconhecido como um
dos melhores empregadores globais.

ACI RECEBE ALVARA DE PPCI
DO CORPO DE BOMBEIROS

Projeto técnico foi elaborado pela empresa Prevengdo Extintores

O prédio da ACI de Santa Cruz rece-
beu, em janeiro deste ano, o Alvara de
Prevencdo e Protecdo Contra Incéndio
(APPCI). O documento é emitido pelo
Corpo de Bombeiros, apos rigorosa vis-
toria, e comprova que a edificacdo esta
em total conformidade com a legisla-
¢ao vigente (lei complementar 14.376)
conhecida como lei Kiss, e suas resolu-
¢Oes técnicas. A empresa Prevencao
Extintores, associada a ACI, foi a res-
ponsavel pela elaboragdo e execucdo
do projeto que adequou o prédio as
exigéncias da nova lei.

L

esarh

encontro sul-americano
de recursos humanos

“Esses resultados nos trazem mui-
to orgulho e mostram que estamos no
caminho certo. Avaliagdes como as rea-
lizadas pela Top Employers, para além
de resultar em premiagdes, nos auxili-
am a avaliar e a aprimorar, ainda mais,
as nossas praticas de RH”, destaca o
diretor de Recursos Humanos da Souza
Cruz, Harry Vargas.

Entre as praticas que fazem da Sou-
za Cruz a melhor empregadora do pais
destacam-se: processo de integracao
de novos funcionarios, que inclui uma
série de imersdes e também etapas em
e-learning; aprendizagem e desenvol-
vimento, contando com a capacitagao
de colaboradores para se tornarem faci-
litadores, além da participacdo ativa da
diretoria executiva no desenvolvimen-
to dos talentos; remuneragdo e bene-
ficios, licenca paternidade de 6 meses
concedida a colaborador que adotou
um bebé junto com seu companheiro,
entre outras agdes.

Especializada em servigos e pro-
dutos relacionados a area de PPCI, tais
como alarme de incéndio, rede de hi-
drante, porta corta fogo, placas de si-
nalizagdo e treinamentos, a empresa
oferece desconto de 15% aos associa-
dos da entidade.

Mais informagGes podem ser obti-
das pelo fone (51) 3053-1889 / 99371-
9937 ou diretamente na sede da em-
presa, na rua Carlos Trein Filho 1080,
sala 04, Bairro Centro, em Santa Cruz
do Sul.

INSPIRAR PESSOAS

para potencializar o coletivo

14 A 16 DE MAIO DE 2018

Expo Gramado, Gramado- RS | Brasil

INSCREVA-SE JA!

P www.esarh.com.br

Os interessados em fazer parte do
time de colaboradores Souza Cruz po-
dem acompanhar as inscrigdes para o
processo seletivo para estagiarios e
Global Graduates (trainees) da compa-
nhia que comegam em breve.

Companhia também integra o
ranking da Love Mondays como
uma das empresas mais amadas
por seus colaboradores.

Desconto aos
associados
da entidade.

EXTINTORES

Saiba mais: De acordo com a Lei
14.376, as edificacOes e areas de risco
de incéndio deverdo possuir APPCI —
Alvara de Preservacao e Protecdo Con-
tra Incéndio expedido pelo Corpo de
Bombeiros. Estdo excluidas das exi-
géncias deste ato as edificacbes de
uso residencial exclusivamente unifa-
miliares e residéncias exclusivamente
unifamiliares localizadas no pavimen-
to superior de ocupacao mista com
até dois pavimentos e que possuam
acessos independentes.

APROVEITE E GARANTA SEU
INGRESSO NO 4°LOTE

Palrocinador Diamante Patrocinador Ouro

m JOSE @ BRASILEIRO OF ISO 9001 | # FuunAcAo CEEE
iy COACHING | o wawas | AF pichioein raivaos
Patrocinador Prata | Patrocinador Bronze Apoio Apoio Institucional Realizagio:
.......... | ~ ~ L
laSale | B | @F nx | ACiK | dfSer
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"0 BRASIL PRECISA APROVEITAR A POPULACAO
ECONOMICAMENTE ATIVA PARA CRESCER”

a2 L

Aod Cunha Jr. foi o palestrante

de estreia do Ta na Hora

Rio Grande do Sul

Apo6s a palestra, Aod respondeu
perguntas da plateia.

Questionado sobre a grave situa-
¢ao do Estado, o economista declarou
que o RS é uma visao do que sera o Bra-
sil no futuro, especialmente no aspecto
demografico. Hoje, o nimero de pes-
soas mais velhas no RS ja é maior do
gue o de jovens. A solugdo, segundo
Aod, é “pensar fora da caixa”, como o
aproveitamento do capital humano,
que é um grande diferencial positivo do
Estado, e apostar na inovagao.

Quanto ao controverso pacto com
a Unido, para a recuperagao fiscal do
Estado, o economista reconhece que
nao foi a “solucao ideal, mas a melhor
possivel no momento.”

“A curto prazo, a sensacdo é de
que o pior ja passou. Contudo, 2019
reserva grandes desafios para a econo-
mia do Pais”. A afirmagdo é de Aod Cu-
nha de Moraes Junior, pds-doutor em
economia, ex-secretario da Fazenda
do Rio Grande do Sul, no governo Yeda
Crusius, e um dos mais conceituados
especialistas neste area no Pais. Pales-
trante do evento de estreia do Ta na
Hora, promovido pela ACI, ele falou
para uma plateia de empresarios, lide-
res de entidades e autoridades - cerca
de 130 pessoas - que lotaram o segun-
do piso do restaurante Quiosque da
Praca, no dia 12 de margo. “Perspecti-
vas e Desafios da Economia Brasileira
em 2018" foram temas de sua palestra.

O aspecto demografico, segundo
Aod, é um dos pontos-chave para en-
tender a urgéncia do Pais em promover
as reformas (previdenciaria e o ajuste
fiscal) e principalmente, investir na me-
lhoria da produtividade. “O Brasil pre-
cisa aproveitar o bénus demogréfico”,

alerta, que é presenca de mais pesso-
as ativas economicamente do que apo-
sentadas. A previsao é de que a popu-
lacdo jovem do Pais reduza pela meta-
de nos préximos 10 anos, apontam
estudos estatisticos. Nesta linha de
pensamento, para crescer os atuais
2,2 % - o0 que é muito pouco em rela-
¢do as demais economias globais -
neste periodo o Brasil teria que tripli-
car a produtividade e, em 20 anos, qua-
druplicar. “Por isso ndo ha tempo a
perder, temos que agir ja”, salienta o
economista.

Investir em educacdo e em infra-
estrutura sdo caminhos para aumentar
a produtividade, afirma Aod, e orienta
que esse deve ser 0 compromisso da-
queles que assumirem o comando do
Pais nas préximas eleicdes. “A gestao
publica deve estar atrelada a vontade
da sociedade. Ndo podemos atribuir
tudo ao Estado. Os cidaddos também
devem cobrar que os ajustes sejam
feitos”, ressalta.

Desenvolver pessoas e empresas
por meio da troca conhecimentos, pro-
mover a integragao e o networking sao
objetivos deste evento, que passa a
fazer parte da programagao da ACI.
As edicOes acontecerdo toda a segun-
da semana do més, sempre as segun-
das-feiras, ao meio dia, no restaurante
Quiosque. O Ta na Hora conta com o
patrocinio da JTI, da Unimed, da Sou-
za Cruz, do Grupo RBS e do Banco de
Desenvolvimento do Extremo Sul
(BRDE).



A VELHA CONTRIBUICAO SINDICAL
E O "JEITINHO BRASILEIRO"

Valter Ernesto Kanitz, advogado do Escritério Dartagnan & Stein
Sociedade de Advogados e pos-graduando em Direito do Trabalho.

Assunto que emerge do meio sindical, com
exemplo do que ocorreu junto a um conhecido
sindicato, em que trabalhadores se mobilizaram
contra assembleia convocada “na calada da noite”
para tentar “burlar” a legislacdo trabalhista, no
que se refere a contribuicdo sindical, € anunciado
a todos os cantos como “Contribuigdo Obrigatéria
Voltou: Sindicatos ja acharam uma brecha na Lei"!

Com a reforma trabalhista o imposto morreu,
mas foi substituido pela contribuicdo sindical fa-
cultativa. Assim, somente restou duas alternativas
aos sindicatos: ou trabalham efetivamente ao lado
dos trabalhadores, ou tentam achar uma “brecha
na lei” e continuam cobrando o imposto sindical
de forma obrigatdria e contra a vontade do traba-
Ihador.

Como no Brasil vige sempre o “jeitinho brasi-
leiro”, o que acham que aconteceu? Isso mesmo!
Vamos pelo caminho mais facil, vamos em busca
da dita “brecha na lei”.

Como tentativa de burlar o fim da contribui-
¢do, que nos termos da lei fica “condicionada a
autorizagdo prévia e expressa” do trabalhador, os
sindicatos argumentam que o texto ndo é claro o
suficiente sobre como se da essa autorizagdo pré-
via e expressa. Senao bastasse tamanha arbitrari-
edade, este entendimento é amparado pela Asso-
ciacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Tra-
balho, o qual, obviamente, demonstra a “imparci-
alidade” que se espera da magistratura.

Da unido da associacdo dos Juizes das Varas
do Trabalho e dos sindicatos emergiu entendi-
mento de que a “autorizagao prévia e expressa”
pode ser feita via assembleia sindical, desde que
convocada toda a categoria, invertendo completa-
mente o que a lei diz.

Sendo bastasse terem entendimento diverso,
0 que até poderia ser aceitavel em um pais demo-
cratico, disparam intimagdes extrajudiciais, e-
mails, realizam ligagGes, verdadeiro terrorismo
contra o empregador que deixa de recolher a con-
tribuicdo sindical, pois ndo foi autorizado prévia e
expressamente pelo empregado, do bolso de
quem saira o pagamento.

Em que pese a tentativa das assembleias de
instituir a obrigatoriedade da contribuicdo sindi-
cal, estas sao manifestamente invalidas, sobretu-
do quando ha estipulagao do pagamento de to-
dos os integrantes da categoria.

O Supremo Tribunal Federal ja se manifestou
por meio de Sumula Vinculante, reafirmando a
posigao do Tribunal Superior do Trabalho, no caso
das contribuicGes confederativas e assistenciais,
no sentido de que o sindicato ndo poderia tornar
obrigatdria as contribuicdes independente da von-
tade pessoal do trabalhador. Assim, a imposicao
de pagamento a categoria além de ferir a liberda-
de de associacdo ao sindicato, viola o sistema de
protecdo ao salario.

Ou seja, tanto o TST como o STF, érgdos ma-
ximos na tematica, ja entenderam que estipula-
¢Oes em convengao coletiva ou assembleia a tor-
nar obrigatdrio qualquer pagamento pela catego-
ria de trabalhadores sdo totalmente nulas, sendo
passivel a devolucao dos valores descontados
sem autorizacdo expressa do trabalhador.

Com a reforma trabalhista o imposto morreu,
estando agora o desconto condicionado a autori-
zagdo prévia e expressa dos trabalhadores, ndo
sendo aceita pelos sindicatos que, como dito, ao
invés de cativarem os trabalhadores com seu tra-
balho e beneficios, estdo em busca da “brecha na
lei”. Lamentavel! Mais uma vez fica claro que o
interesse ndo € o bem dos seus liderados, mas
sim os beneficios de seus lideres.

Por outro lado, os sindicatos terdo a chance
de se tornarem Uteis, competentes e reconheci-
dos. Enfraqueceu-se os dirigentes que se utiliza-
vam dos sindicatos fantasmas, de fachada ou ain-
da pelegos, como meio de sustento financeiro e,
fortaleceu-se os dirigentes capacitados e hones-
tos, com a intengdo de assistir e representar seus
associados.

Sobretudo, desponta a mudanga de mentali-
dade dos trabalhadores, cientes do valor destina-
do aos sindicatos, resolveram fiscalizar e cobrar
efetividade dos mesmos, retirando-os da situacdo
de conforto, afinal, se ndo trabalharem, ndo rece-
berdo! Nada mais justo.
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Veja o que ja foi realizado e 0s
eventos que estao programados
para este primeiro semestre do ano.

Palestra “Identidade Empre-
endedora”, apresentada pela consul-
tora do Sebrae, Lenise Félix Veloso,
em 06 de margo. O evento foi em ho-
menagem ao Dia da Mulher e lotou a
Casa de Cha da Pritsch.

Treinamento "Estratégias em
Web Marketing que geram resul-
tados", ministrado por Simone Viana,
da Pix Web Marketing. Realizado no
auditério da ACI, em 14 de margo, foi
sucesso de publico.

Crédito: divulgagao AC!

NUCLEO DE MULHERES EMPREENDEDORAS
COMEMORA MAIS UM ANO DE ATIVIDADES

Colocar em execugdo, realizar.
Esse é o significado que o dicionario
traz para a palavra “empreender”. Foi
com objetivo de apoiar mulheres a
melhorar seus empreendimentos e a
seguirem seu caminho como realiza-
doras dentro dos seus proprios
negdcios que surgiu o Nuicleo de
Mulheres Empreendedoras, a partir
de uma iniciativa da ACI. Durante o
ano 2017, entre reunides de planeja-
mento e palestras, foram realizados
18 encontros, envolvendo mais de
350 mulheres de Santa Cruz e cidades

vizinhas.

“Para 2018, o Nucleo de Mulheres
Empreendedoras continuaréd prepa-
rando e fortalecendo empreendedo-
res para enfrentar o dinamismo e os
desafios do mercado de trabalho,
através da unido, realizacdo de nego-
cios e das trocas de experiéncia a
cada evento”, afirma a coordenadora
Sandra Iepsen. Em janeiro, fevereiro
€ margo, 0 grupo promoveu reunioes
para definir o planejamento estratégi-
co e a programacao de atividades.
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Rel'.miéo Beleza Reyniéo Marketing
Planejamento N Sacda Planejamento Digital
Atividades Atividades

planejamento
orientam as
acoes do grupo

Para saber mais sobre os eventos do Nticleo entre em contato com a ACI
pelo fone (51) 3713-1400 ou pelo e-mail recepcao@acisantacruz.org.br

COORDENADORA
Sandra Iepsen (foto)
Instituto Eneagrama

VICE-COORDENADORA
Ieda Machado
Prossperare Coaching e Consultoria

SECRETARIA

Carine Model
Premiapao

FINANCEIRO
Selete Copini
Escritério Contabil Copini

MARKETING
Simone Viana
Pix Web Marketing

UNIR PARA EMPREENDER

A cada dia as mulheres estdo conquistando uma parcela maior do
mercado de trabalho. Segundo o relatério de pesquisa do GEM (Glo-
bal Entrepreneurship Monitor), edicdo 2016, a presenca feminina ja
corresponde a 51% dos empreendedores iniciais, comprovando que a
participagao feminina no mercado também esta se refletindo no em-
preendedorismo. (http://www.sebrae.com.br)

O processo de empreender envolve, entre outras coisas, motiva-
¢do, atitude e comprometimento com o que se faz. Com o intuito de
motivar, manter uma atitude positiva, levar conhecimento e fortalecer
relacionamentos, a fim de termos empresas mais sélidas e lucrativas,
a ACI Santa Cruz do Sul, em abril de 2017, através do projeto Empre-
ender, deu inicio ao Nicleo de Mulheres Empreendedoras.

Hoje, contamos com mais de 90 participantes ativas de Santa
Cruz e regido. As nucleadas atuam nas mais diversas dreas como: co-
municagao, desenvolvimento, servigos, comércio, contabil, entre ou-
tros. O Nlcleo promove eventos mensais que acontecem dentro da
entidade ou em empreendimentos das associadas, como forma de
prestigia-las.

~ Ficou
interessada?

Entao entre em
contato com a gente
e venha participar!
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Uma comitiva da ACI participou de audién-
cia com o vice-governador do RS, José Paulo
Cairoli, no dia 6 de marco. O grupo, formado
pelo presidente Lucas Rubinger, o vice, Gabriel
Borba, a diretora de Eventos, Fernanda Bastos,
e 0 executivo da entidade, Cassiano Steinhaus,
foi recebido no Centro Administrativo do Esta-
do, em Porto Alegre.

Crédito: Divulgagao

Entre os assuntos do encontro, um tema
relevante para a regido: a inclusao da rodovia
RSC 287 no plano das concessoes para a inicia-
tiva privada, com vistas a sua duplicacdo. A enti-
dade entregou ao vice-governador um docu-
mento com a reivindicagdo. O assunto foi des-
taque na imprensa regional.

CERTIFICADO DIGITAL

O Nnovo servico ja esta ativo na ACI, desde marco. E disponibili-
zado no Escritério Regional da Junta Comercial do municipio, insta-
lado no prédio da entidade (Rua Venancio Aires, 633, sala 01). O co-
ordenador do Escritério, Jodo Erny Neumann, é funcionario da ACIL e

PELA DUPLICACAO DA RSC 287

recebeu treinamento junto a empresa autorizada Safeweb para emis-

sao do documento.

Serdo oferecidos dois tipos de certificados digitais na ACI: o e-
CPF, para pessoa fisica, e 0 e-CNPJ, para empresas. O primeiro, é a
versao eletronica do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) funcionando
como a identidade. E indicado para identificar uma pessoa fisica pe-
rante a Receita Federal.

Na Junta Comercial, equipe da entidade ja estd preparada

Ja 0 e-CNPJ é o documento eletronico de identificacdo da empre-
sa. Com este certificado é possivel realizar consultas e atualizar os
cadastros de contribuinte pessoa juridica, obter certiddes da Receita
Federal, cadastrar procuragGes e acompanhar processos tributarios
através da internet.

Oferecer agilidade e a otimizagao do tempo. Segundo o presiden-
te da ACI, Lucas Rubinger, foram esses os objetivos de trazer a emis-
sdo da certificacdo digital para a entidade. “A ideia é que pessoas e
empresas encontrem em um s6 local tudo o que precisam para agili-
zar seus negocios. Por isso colocamos esse servico na Junta Comerci-
al”, esclarece Rubinger.

O tempo médio para emissao do certificado na ACI sera de 30 mi-
nutos e os associados terdo desconto na prestagao do servigo. Mais
informagdes sobre a certificagao digital podem ser obtidas na Junta
Comercial pelo fone (51) 3056-3536 ou na ACI (51) 3713-1400.

20 ACI SCS
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Grupo foi recebido pelo vice-governador, Cairoli
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A palestra Vendas e Lideranca, apresen-
tada por Marcelo Moraes, especialista em De-
senvolvimento Humano e na area de Vendas,
lotou o auditério da ACI, em 5 de margo. A
iniciativa foi do Nicleo Mix 28, do projeto
Empreender/ACI.

<

s o DE EBUCACAQ INFANTIL
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“As Interagdes e Brincadeiras na Educagao
Infantil” foi o tema da palestra promovida pelo
Nicleo de Escolas de Educacdo Infantil do
Empreender/ACI, na noite 22 de margo.

A pedagoga Maria Liane do Nascimento,
palestrante do evento, abordou a tematica pelo
enfoque do ludico na educagdo infantil e de um
novo olhar sobre educar e cuidar. Também ori-
entou oficinas de jogos e brincadeiras. Sucesso
de publico, o evento reuniu mais 70 pessoas no
auditorio da ACI.
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PERSIANAS / CORTINAS
DIVISORIAS
PAPEIS DE PAREDE
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JPcard

Solicite uma visita.
Ligue: (51) 3715-3750

® ALIMENTACAO

@ REFEICAO

® FARMACIA

® DESCONTO EM FOLHA
® GESTAO DE FROTAS

atendimento@cartaoonecard.com.br - Santa Cruz do Sul

Instituto
Eneagrama

GESTAO EMOCIONAL E DESENVOLVIMENTO

Luciano Iepsen

luciano.iepsen@ieneagrama.com.br
Diretor e Trainer

M:51 9694.0870 VIVO
51 8300.0820 TIM

Vales do Rio Pardo e Taquari - RS
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) HERBALIFE

~ NUTRICAO

— CONTROLE DE PESO
— QUALIDADE DE VIDA
— CUIDADOS PESSOAIS

Luiz Fernando Tatsch

CONSULTOR INDEPENDENTE
51 9 9807-0508
LTATSCH@VIAVALE.COM.BR

Seja vocé também um Amigo HSC

(51) 3053-0606
WWw.ergoss.com.br
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ASSOCIADOS

ATINGIMOS 500 ASSOCIADOS. FRUTO DE
REPRESENTATIVIDADE E TRANSPARENCIA DESTA GESTAO.

OBRIGADO!

NOVOS ASSOCIADOS

e Andreia Spall - Sol. Estrat. em Gestdo e Pessoas
» Associacdo Radio Taxi de Santa Cruz do Sul

e Bulegon e Pauli Formagao Profissional-Life Usa
e Premia Pao - Santa Cruz do Sul

e Emporio Adamantis (Filial)

¢ Espago Requinte - Casa Conceito

e Barbian Imdveis

o Fenix

e H Ideias Treinamentos

e Faculdade Censupeg Santa Cruz do Sul

» O Boticario - filiais

CURSOS l/\ —
Inscrigdes pelo fone ACi { 00>

(51) 3713-1400 0u e-mail F Wl oo SEﬂ?AE
cursos@acisantacruz.org.br J—

DE OLHO NA QUALIDADE RURAL
23, 24, 25 de abril e 02,03 e 04 de maio
18h30 as 22h30

GESTAO DE CUSTOS INDUSTRIAIS
07, 08, 09, 14 e 15 de maio

19h as 22h * Lupagraf
¢ Davant Odontologia e Implantes
GESTAO FINANCEIRA * Pannapoo o
21, 22, 23, 28 e 29 de maio ¢ B Cuatro Comunicagao Visual
. e Portoplan
18h30 as 22h30 « Nicolas Pavanatto Furlan
¢ RS Uniar

GESTAO DE PESSOAS E EQUIPE
04, 05, 06, 11, 12 e 13 de junho
18h30 as 22h30

e Postos Pflug - filiais

e Pix Web Marketing

e Prossperare Coaching e Consultoria
e Boutique da Colonia

« Rafaela Severo Acessorios

e \oilar

 Borba Imdveis (filiais)

¢ Mega Editora

D'OLHO NA QUALIDADE
18 e 27 de junho, e 11 e 23 de julho
18h30 as 22h30

Antecipe ;S EE:‘:.:'IE‘;S:“ —— 2106-6600

www.idlealfactor.com.ur

28 de Setemhro, 553 - Centro - Santa Cruz do Sul
Venda seus recehiveis e otimize seu fluxo de caixa!




