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Educacdo: Helena Wendt
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Assmann

Saude e Bem-Estar: Paulo Glesse
MNegocios: Paulo Roberto de Sousa Bigalin
Megdcios Internacionais:

Anelize Cristing Winterhalter
Qualidade: Debora T Zinn Coelho
Mulheres Empreendedoras:
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Expediente

Orgdo Informativo
da fAssociacdo Comercial e Industrial
de Santa Cruz do Sul = RS

REVISTA EMPRESARIAL
Redacao/Edicao:

Adriana de Farias Costa

Projeto Grafico e Diagramagao:
[Dago Publicidade

Impressao: Lupagraf
Periodicidade: mensal

Tiragem: 600 exemplares
Distribuicao: Gratuita

Rua Vendncio Alres, 633 — Sala 04

CEP: 96810-124 | Santa Cruz da Sul - RS
Fone: (51) 3713-1400

E-mall: adiiacisantacruz.ong.br

Site: www . atsantacruz.ong.be

Face: www.facebook.com/ Ad,5ta.Cruz

Editorial

VAMOS FALAR

DE POLITICA

LS : : g ASSOCIACAD COMERCIAL
A ACI e uma entidade apartidaria. E o que esta ex- E INDUSTRIAL DE

presso em seu estatuto, Nada impede, porém, que a SANTA CRUZ DO SUL -RS

AL se posicione com relacao a Politica. Diferente de de- Fundada em 2 de janeiro de 1918, a AC
Eariar Yo o ideclogia. bratesa i de dar vioz de Santa Cruz do Sul & uma entidade
en t'f I.Jrl‘l Partida ou ideoiogla, : Ei d-5E aqull £ dar voz sem fins econdmicos, apartidarna, de
a0s vanos :';EQI"I‘IEI‘IH}S empresarnials gaos gQuals reprasen- personalidade jundica, formada por
ta. Razao pela qual a realizacdo do Forum de Lideres no profissionais liberais & empresas dos

el ha especial i tinca O - d segmentos do comércio, mdistria e
MUK ganna especial importandcia. Cconsagrado prestagao de servigos, de diferentes

evento promovido pela Federasul, em parceria com a portes & ramas de atlvidade,
, tera entre as atragdes a palestra da presidente Si-

mone Leite, cujo terma é uma provocacio: Vamos falar - Missio ] -
o ok 4 presentar os inberesses do associaco
|
de politica sim 2 estimular o seu cresdmento e
- " . desanuohamento,
Nao falar de Politica & fechar os olhos para a dura

realidade do Estado e do Pais e acreditar que, sem o en- Visdo
volvimento de toda a sociedade, inclusive dos setores Ser raferéncia estadual em agbes de
empresariais, as ED|LJ1;5'E:5 SI_JngIE-D num passe de ma'gi- Ii(i'!u{-?f1'.-‘-ll|'.'ll_'l"IEr'||l:' -.'.I.Ird. o .J.»;:sn.';:a:l.-.’.\ e am

R s = : mobifizacoes em prod da comunidade,
ca. Infelizmente, a magica & uma ilusao. Se quisermos
mudar este injusto e vergonhoso cenario social, politico Negdcio
£ econdmico gue assola a Nacao termos sim gue falar de Representatividade dos assocatos
Politica e mais: trabalhar para que a voz dos segmentos & prestacao de servigos voltados

- d gestac empresarial,

que representamos seja ouvida.
Valores

Le forma imparcial com isengao, o didlego EIIE'-.'E Credibilidade
seraberto e franco, Estamos fartos de pagar altos tribu- Etica
tos e receber somente a conta da corrupgio gerada pela Lomprapetientn

V 5 Frh ; Responsabdidade Socicambientzl
ma gestdo do bem publico. Sem salde, sem seguranca, P

= ; A Lideranca
sem educagdo, sem infraestrutura, sem competitivida- Qualidade
de, sem desenvolvimento, sem futurc, Esse triste roteiro Atitude apartidaria

Profissionalismo

g ok o~ g = T - e B | = =
ja conhecemos muito bem. E urgente construir uma no Citartabiiade

va histdria para o Pais.

e raoe ; Entidades & instituiches parceiras
Falar de Politica nao e defender um candidato ou

partido. E mostrar agueles que se colocaram & disposi- SEé_';A E
cao para nos representar o gue esperamos deles, E del- =
xar claro gue nao vamos mais tolerar a falta de transpa- B “FIERGS |
réncia e a incompeténcia. E fazer parte da solucdo e
nao somente, de forma passiva, aguardar que “'arlguém'" /f% FEDERASUL
resolva os problemas gue afetam todos nos. E dar o P
wemplo e fazer em nossa propria casa, empresa ou enti-
dade, as atitudes que cobramos dos nossos dirigentes. .
Precisamos falar de Politica @ muito. No ha mais <O
tempo a perder, A construcéo do futuro gue queresmos CRA-RS
depende das decisoes do presente. O momento de fazer
€ agora. O Forum de Lideres ocorrera no dia 9 de agos-
to, a partir das 13h30, no auditério da ACI. Traga o seu
posicionamento e a mente aberta, Juntos, vamos fazer a
diferenca, pois & no recue dos bons que outros gover-
nam. Participe!

{{ JUCERGS
B:UNISC
ABRH 75

Foco no resultado.

O comprometimento diaric com a sua
necessidade € o que nos diferencia na
precisao de cada trabalho.

Rua Daniel Caspary, 85, Higiendpolis - Santa Cruz do Sul - RS | (51) 3056 8450 - (51 3713 1760
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PREMIO E O MAIOR EVENTO DE RECONHECIMENTO
AO EMPREENDEDORISMO DO INTERIOR DO ESTADO

Tudo pronto para a 32 edicio do Pré-
mio Lideres & \fencedores - etapa regional
Santa Cruz do Sul. Em junho (28), repre-
sentantes das organizaches do municipio
responsaveis pela indicacdo dos concor-
rentes & premiacao participaram de uma
reunido-almoco, promovida pela ACI, em
sua sede, Ha trés anos consecutivos a enti-
dade & promotora do Prémio junto com a
Camara Municipal de Vereadores.

O encontro teve por objetivo apresen-
tar detalhes sobre os critérios da premia-
cd0 e orientar o grupo sobre como proce-
der para fazer as indicaces, feitas por via
online. Os esclarecimentos foram feitos pe-
lo presidente da ACI, Lucas Rubinger, um
dos principais responsavels pela realiza-

cdo do Prémio no municipio.

Ha 24 anos o Prémio Lideres & Vence-
dores & realizado no ambito estadual pela
Federacao de Entidades Empresarials do
RS (Federasul) em parceria com a Assem-
bleia Legislativa gaucha. Desde 2016, em
uma acdo de protagonismo, a ACI trouxe
a etapa regional para Santa Cruz do Sul e
haje & a Unica cidade no interior do Estado
gue promove esta iniciativa.

0 Prémio destaca pessoas e projetos
gue fazem a diferenca na comunidade nas
seguintes categorias: Sucesso Empresari-
al, Destaque Comunitario, Referéncia Edu-
cacional, Expressao Cultural e Mérito Poli-
tico. Os agraciados na etapa regional rece-
bem o Trofeu Maggis - uma escultura da

120 FORUM DE LIDERES

Propor um amplo debate com as lide-

Confira a programacao:

artista pldstica Angela Pettini — e automa-
ticamente se classificam para concorrer 3
disputa estadual. Nas duas edigbes reali-
radas em Santa Cruz, premiados |ocais
tambem foram vencedores do Prémio no
Estado. Em 2016, a ONG Foco Empreen-
dedor, e em 2017, o projeto Palco do Sa-
ber, do Grupo Gazeta de Comunicaces,

Integram a comissao indicadora da 39
edicio do Prémio Lideres & Vencedores no
municipio representantes de entidades
empresarials, da imprensa, do Executivoe
Legislativa Municipal, de instituicoes de en-
sino superior, de organizacoes convidadas
e da ACL. A cerimdnia de premiagdo acon-
tecera em 09 de agosto, as 20 horas, na
Camara Municipal de Vereadores.

rancas empresariais locais e regionais so-
bre politica, economia e desenvolvimento
social é a proposta do FORUM DE LIDERES,
A 122 edicio do tradicional evento da Fede-
rasul sera realizada em Santa Cruz do 5ul,
em parceria com a ACI, no mesmo dia ceri-
mdnia de premiacdo: 9 agosto, das 13h30
as 17h30, no auditorio da entidade {Rua Ve-
nancio Alres, 641, Ultimo piso).

Palestra Engajamento Civico
Vamos Falar de Politica Sim!

Apresentacao; presidente da
Federasul, Simone Leijte.

Palestra Cenario Economico

Apresentacao: vice-presidente
de Integracdo da Federasul,
Rodrigo de Sousa Costa,

A presidente da Federasul, Simone Lei-
te, e a alta cupula de sua Diretoria estarao
presentes no encontro. O protagonismo da
classe produtiva e a importancia do assodi-
ativismo e da integracao s8o temas em pau-
ta no evento que & aberto aos demais lide-
res regionais e ao publico em geral.

Concomitante ao 129 Férum de Lideres
ocorrera o Encontro de Executivos de ACs,
também nas dependéndias da ACI de Santa
Cruz, na sala 206. Informaces e inscriches
pelo fone (51) 3713-1400 ou pelo e-mail
relacionamento@acisantacruz.org.br

Palestra Escola de Lideres

Apresentacao: Tamara Aranchipe,
Coordenadora de Filiadas Federasul.
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TEMAS ATUAIS DOMINAM DEBATES DA COMISSAO DE RH

As edicbes de maio e junho da Comissdo
de Recursos Humanos da ACI confirmam a ten-
déncia de vanguarda que tem caracterizado os
eventos do grupo. "Lideranca Disruptiva, uma
nova forma de gerir talentos”, palestra apre-
sentada pelo consultor Joel Adriano Maciel, fol
terna da reunido de maio (17), realizada no
auditorio da entidade.

Palestrante do circuito nacional, escritor e
diretor da Holus e do Instituto de Estudos e
Pesquisas Inovacdo, Maciel abordou os novos
rumos da gestao de pessoas e a arte de liderar
as atuals & novas geracbes. Analisou também
as estratégias de lideranca e gestio das orga-
nizactes disruptivas para potencializar resul-

tados a partir dos seus talentos. Sucesso de A abordagem do fisioterapeuta e coach Daniel Fernando Cruz foi essencialmente
publico, o encontrou reuniu mais 50 partici- pratica. Por meio da experimentacao direta dos conceitos tedricos, através de exerd-
pantes, clos e vivéncias, ele interagiu com os mais de 30 participantes do evento, "No momento
em que aprendemos como isso funciona as relagBes, tanto com nossa equipe quanto
Sentir - Como funciona a mente € 0 quan- com os clientes, ficam otimizadas. Fechamos negocios com mais facilidade ou conse-
to os sentidos (audicao, visdo, tato, olfato e guimos methor “rapport” e rendimento de nossos colaboradores”, afirma Cruz.
paladar) interferem na comunicagao e nos re-
sultados gue almejamos. Provocar essa refle- Os encontros da Comissdo de RH acontecem mensalmente e sdo- dirigidos a em-
»ao foi o objetivo da palestra "Se vocé nao esta presarios e profissionais de empresas. O objetivo @ compartilhar novos conhecimentos
vendo e ouvindo, € hora de sentir!”, tema da para o desenvolvimento pessoal e profissional. O acesso & gratuito para associados, até
reuniao de junho {21) da Comissao de RH. trés participantes por empresa. Para ndo associados o valor & de R$ 30,00 por pessoa.

SABBI ASSUME A VICE-PRESIDENCIA
REGIONAL DA FEDERASUL

O empresario Arlo Sabbi (fito) assumiu a vice- tividade da ACI e dara sequéncia ao trabalho da enti-
presidéncia Regional da Federacdo de Entidades dade, focado no desenvolvimento regional,
Empresariais do RS (Federasul) para o Vaie do Rio Presidente da ACI de 2015 a 2017 e atual Diretor
Pardo. Sabbi substitui Lucas Rubinger, atual presi- da Federasul, Ario Sabbi pretende direcionar sua atua-
dente da ACI de Santa Cruz, gue estava no cargo des- cao para o fortalecimento da representacdo empre-
de 2014. Atransicao integra os planos de representa- =arial.

So na Afubra voceé vai encontrar as melhores opcoes de produtos %’
para o campo e a cidade. Venha conferir nossas ofertas! &

© Eletrodomésticos © Som e imagem © Camping e lazer

~ ©Linha agricola ¢ Ferramentas ¢ Maguinas ¢ Ferragem © Bazar
i © Moveis © Brinquedos

Santa Gruz do Sul: i
+ Rua Jiilio de Castilhos, 1021 - Centro + Fone (51) 3713-7700 e
v fv. Euclydes Nicolau Kliemann, 369 - Ana Nery » Fone (51) 3740-0050 www.afubra.com.br




A AvaliacBo Ecossistémica do Milénio
(AEM) revela que cerca de 60% (15 entre
24) dos servicos dos ecossistemas do mun-
do vém sendo degradados ou utilizados
de forma ndo sustentdvel. A informacio
foi apresentada pelo engenheiro de Pro-
ducdo Eduardo Assmann, na palestra "A
Sustentabilidade Empresarial & sua Con-

SUSTENTABILIDADE E A AREA COM MAIS
OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS NO FUTURO

tribuicdo com o
Desenvolvimento
das Cidades”, te-
ma do Cafe
Empresarial de
maio (8). O even-
to integrou a pro-
gramacdo da ACI
na Semana do
Empreendedor do
municipio.

Com MBA em
Gestdo Ambien-
tal, Eduardo
Assmann utilizou
seus conheci-
mentos e vivéncia
profissional para
abordar a sustentabilidade empresanal
dentro do contexto das cidades inteligen-
tes, tematica da Semana do Empresnde-
dor deste ano. Segundo Assmann, a pro-
blematica ambiental se reflete no social,
porgue a degradacao dos servigos ambi-
entais & diferente nos diversos niveis sodi-
ocecondmicos e seus impactos atingem a

humanidade de modo inversamente pro-
porcional & classe sodial. "Em geral a rl-
gueza (bbnus) concentra-se nas maos da
minoria, ficando os efeitos {(Onus) para a
maioria”, argumenta.

Oportunidades - A boa noticla é que
ha muitas acbes concretas para promocao
do desenvolvimento sustentavel, voltadas
a integrar as areas economica, social e
ambiental. Eduardo Assmann mencionou
os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentaveis (0DS), que tém essa finalidade.
"Segundo especialistas, a sustentabilida-
de & a area que ira gerar mais oportunida-
des de negocios no futura”, ressaltou.

A abordagem trouxe também exem-
plos de projetos de empresas que tém con-
tribuido com o desenvolvimento de suas ci-
dades. Mo final, o publico foi convidado a
formar grupos de conversa para refletir so-
bre os desafios para o engajamento em-
presarial aos movimentos da sustentabili-
dade e como podem fazer parte desse pro-
CESS0.

Metworking
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TECNOLOGIA PARA

HARMONIZAR O AMBIENTE
E POTENCIALIZAR NEGOCIOS

"As emocoes & os pensamentos das
pessoas podem afetar o ambiente de tra-
balho e os negdcios”. A conclusdo é do ges-
tor ambiental Isnar Amaral, palestrante
do Café Empresarial dejunho {(11). Como
a mudanca quantica do ambiente pode ge-
rar bem-estar e sucesso nos negocios foi o
tema da palestra que apresentou no even-
to a empresarios e profissionais de empre-
sas, na ACT.

Especialista em Qualidade do Ambi-
ente e consultor, Isnar Amaral é criador do
conceito Ambiente Basico e dos métodos
de Analise de Impacto e de Reprograma-
cao Quantica do Ambiente Basico. Em sua
palestra, ele mostrou como os fatores am-
bientais podem interferir nas atividades e
decistes relativas aos negdclos, de forma

positiva, gerando su- !
cesso e harmonia, ou ca-
usando problemas e es-
tresse, gue podem até
afetar a saude dos cola-
boradores.

Segundo o consul-
tor, uma empresa é for-
mada basicamente por
energia humana e re-
cursos financeiros. Ambos sdo essenciais
para o deservolvimento do negdcio, po-
F2m 530 as pessoas gue representam a “al-
ma"“ da empresa e portanto precisam es-
tar harmonizadas para gerar um ambiente
propicio de forma constante.

"A Reprogramacdo Quantica do Ambi-
ente Basico & uma técnica instrumental

que restabelece os padries vibracionals
do ambiente do negdcio, tormando-o equi-
librado e favoravel”, afirma Isnar Amaral,
Baseada na biociéncia e na fisica quantica,
a técnica propicia o desenvalvimento do
negocio a partir da intensificacdo do seu
padrao de energla, oportunizando a con-
cretizacdo dos propositos e diminuindo as
dificuldades.



ACI e CloudStyle fecharam parceria,
com 0 propdsito de auxiliar as empresas
associadas que fazem parte dos setores de
moda, beleza e afins, em agbes que lhes
ajudem a cada vez mais atingirem os me-
lhores resultados.

0 Cloudstyle foi criado para gerar um
ponto de referéncia sobre imagem pessoal,
moda e beleza e contém mecanismos capa-
zes de aproximar as |ojas fisicas, dessas are-
as, do seu plblico-alvo, onde quer que ele
esteja.

CLOUDSTYLE CHEGA PARA AJUDAR
O VAREJO DE MODA DE NOSSA REGIAO

ESPAGO DO ASSOCIADO

O resultado é o incremento de receita
dessas empresas e a satisfacdo do diente
final, a um investimento bastante acessivel,

Esta parceria com a ACI ira auxiliar no
fortalecimento desses setores de varejo de
moda e beleza, pols estarao trabalhando em
conjunto para que esses objetivos sejam al-
cancados pelos associados da entidade.

Para conhecer melhor os beneficios
aos associados da ACT, @ so acessar o site
abaixo:

www.cloudstyle.com.br/parceria/aci-scs

CQualguer divida contatar com Marisa ou
Carla pelo e-mail conta
ou pelo whats (51) 9 99625-0149

udstyle.com.br

CLOUD STYLE

“Para desenvolver o projeto nos
baseamos nas tendéncias para o
mercado do varejo de moda e bele-
za, conforme o comportamento do
nova consumidor, que tem gerado
a necessidade das empresas esta-
rem com seus canais, online e fisi-
co, cada vez mais alinhados.”

Carla Aguiar
Co-fundadora do CloudStyle

PLANOS DE SAUDE QUE SE ADAPTAM
AS NECESSIDADES DE CADA EMPRESA

"A expectativa de vida vemn se tor-
nando cada vez maior g isso faz
com que os cuidados com a sad-
de sejam mals necessarios em
todas as fases. Ter um excelente
plano de salde é proporcionar
mais comodidade e tranquilidade
a familla, com acesso amplo a
especialidades médicas, preven-
cao mais eficaz, sem falar na rela-
¢ao custo-beneficio.”

Ana Paula Posser de Moraes
Gestora Agemed Santa Cruz

Especialistas em planos de salde em-
presariais, a Agemed possui cobertura na-
cional e atendimento ambulatorial e hos-
pitalar. A empresa passou a operar em San-
ta Cruz do Sul para atender uma necessi-
dade do municipio e do Hospital Santa
Cruz. Trata-se do atendimento de chama-
do de especialista pediatrico, no caso de
urgéncia e emergéncia, criado exclusiva-
mente para os beneficiarios da Agemed
na cidade.

& flexibilidade na oferta de produtos e
o foco na gestao inteligente dos planos
estao entre os diferenciais da empresa,
que oferece planos a partir de uma vida.
Os clientes Agemed tém muitas vanta-
gens, tais como: aplicativo mobile, que
facilita acesso aoc guia medico; sistema
Web empresas, para o controle de gastos
e movimentactes realizadas pelo setor de
recursos humanos; medico Online - servi-
co de atendimento ao cliente 24 horas, e
conveénio com farmacias e oticas.

agemed

planos de salde

A empresa possul rede credenciada,
com clinicas, laboratorios, medicos e pro-
fissionais de saude de todas as especiali-
dades descritas no rol da Agéncia Nacional
de Salde (ANS). Além disso, € parceira
dos melhores hospitals nas princpais cida-
des das areas onde atua,

O beneficiario conta ainda com o ser-
vico nacional de atendimento de urgéncia
e emergéncia pela Assocacdo Brasileira de
Planos de Salde (ABRAMGE), com o pa-
drao de conforto Standard ou Executivo.

Convénio ACI - Agemed

Com o objetivo de oferecer mais bene-
ficins aos seus associados, a ACI de Santa
Cruz do Sul firmou convénio com a Age-
med Planos de Salde,

Agora, para aproveitar os beneficios
oferecidos pela Agemed os associados da
ACI receberdo desconto de 5% no valor de
tabeta.

www.agemed.com.br

Para saber mais entre contato com a Agemed:

Central de vendas (51) 3902-1025
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PROCURADOR DEFENDE ATUAGAO AMPLA
E INTEGRADA DO MINISTERIO PUBLICO

O Procurador-Geral de Justica, Fabi-
ano Dallazen, foi o palestrante da edi-
cdode maio (14), da reunido-almoco Ta
na Hora. O evento integra a programa-
cdo da ACI e acontece sempre na se
gunda semana do més, as segundas-
feiras, no segundo piso do restaurante
Quinsque,

Professor e especialista em Direito
Processual Penal e mestre em Direitos
Fundamentais, Fabiano Dallazen assu-
miu como Procurador-Geral de Justica
em 2017, "0 Ministério Publico e a Defe-
sa Social na Atualidade” foi o tema que
apresentou a8 empresdrios, liderancas
de entidades e representantes do Minis
tério Pablico local e da regido, presen-
tes ao encontro. " Trazer assuntos atuais
para o debate junto ag meio empresari-
al e & comunidade é um dos objetivos
do evento”, frisou o presidente da ACI,
Lucas Rubinger, em seu pronunciamen-
to. O Ta na Hora tem o patrocinio da
JTI, Banco Regional Desenvolvimento
do Extremo Sul (BRDE), Grupo RBS,
Souza Cruz, Unimed e Universal Leaf,

MNa palestra, o Procurador falou so
bre a importancia da Constituicao Fede-
ral de 1988 e as garantias institucionais
que propagou, tracando um paralelo
com a atual situacao vivida pelo Pals.
Reforcou que independente das crises—
politica, social, econdmica — "as dificul-
dades somente podem ser superadas
com o fortalecimento da via institucio-
nal e da democracia, para que ndo haja
retrocessons”,

Fabiano Dellazen mencionou gue a
spciedade atual esta interconectada e

tudo acontece de forma mais rapida. Portanto,
as mudancas e a propria acdo das instituighes
também precisam acompanhar as tendéncias e
ge adequar a esses cendrios altamente tecnolc-
gicos e interativos, oferecendo solugbes na mes-
ma velocidade e com mais transparéncia,

Para o Procurador, o principal papel do Mi
nistério Pablico (MP) & resolver o problema da
comunidade, Defendeu gue o planejamento e
a gest3o, a transparéncia e a cooperacao sdo
condicoes fundamentais para gerar menos burg-
cracia, mais eficiéncia e, principalmente, mais
efetividade. "0 Ministerio e um orgao de indu-
cao de politicas publicas”, ressaltou.

Meste contexto, destacou a importdncia do
papel do MP nas varias esferas de interesse da
sociedade, como na prevencao e combate a cor-
rupcdo e ao crime organizado, nas inovacgtes
legislativas, como ente fiscalizador e, principal-
mente, na implementagio e no cumprimento
de politicas plblicas em areas como educacio,
salde e seguranca. "Essa atuacdo é fruto de
planejamento e gestao”, pontuou, ressaltando
que zelar pelo bem-estar € o desenvolvimento
da comunidade & um compromisso de todos os
setores, @nto publico quanto privado,

Minuto do patrocinador

Uma novidade foi in-
corporada @ programacao,
nesta edicdo do Ta na Ho-
ra: o minuto do patrocina-
dor. A cada evento sera
aberto espaco para apre-
sentacao de um patrocina-
dor, que tera este tempo
para falar sobre sua empre-
sa, produtos ou servicos
que oferece. Nesta-edicao,
houve a apresentacio da
Unimed VTRP, Neuri Gus-
son, vice-presidente da coo-
perativa, falou sobre os ob-
jetivos do projeto Mude um
Habito, campanha de cons-
clentizacao para melhoria
da gualidade de vida de-
senvolvida pela Unimed.
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PROCURADOR DEFENDE ATUACAO AMPLA
E INTEGRADA DO MINISTERIO PUBLICO

O Procurador-Geral de Justica, Fabi-
ano Dallazen, foi o palestrante da edi-
cao de maio {14), da reunido-almoco Ta
na Hora. O evento integra a programa-
cao da ACI e acontece sempre na se-
gunda semana do més, as segundas-
feiras, no segundo piso do restaurante
Quiosgue.

Professor e espedialista em Direito
Processual Penal @ mestre em Direitos
Fundamentals, Fabiano Dallazen assu-
miu como Procurador-Geral de Justica

em 2017. O Ministério Publico e a Defe-

53 S5ocial na Atualidade” fol o tema gue
apresentou a empresarios, liderancas
de entidades e representantes do Minis-
tério Publico local e da regido, presen-
tes ao encontro. "Trazer assuntos atuais
para o debate junto ao meio empresari-
al e & comunidade & um dos objetivos
do evento”, frisou o presidente da ACI,
Lucas Rubinger, em seu pronunciamen-
to. O Ta na Hora tem o patrocinio da
ITI, Banco Regional Desenvolvimento
do Extremo Sul (BRDE), Grupo RBS,
Souza Cruz, Unimed & Universal Leaf,

Na palestra, o Procurador falou so-
bre a importancia da Constituicao Fede-
ral de 1988 e as garantias institucionais
que propagou, tracando um paralelo
com a atual situacao vivida pelo Pais.
Reforcou que independente das crises —
politica, social, economica — "as dificul-
dades somente podem ser superadas
com o fortalecimento da via institucio-
nal & da democracia, para gue nao haja
retrocessos”,

Fabiano Dellazen mencionow que a
sociedade atual esta interconectada e

tudo acontece de forma mais rapida. Portanto,
as mudancas e a propria acdo das instituictes
também preclsam acompanhar as tendéncias e
se adequar a esses cenarios altamente tecnolo-
gicos e interativos, oferecendo soluctes na mes-
ma velocidade & com mais transparéncia.

Para o Procurador, o principal papel do Mi-
nistério Publico (MP} é resolver o problema da
comunidade. Defendeu gue o plangjamento e
a gestdo, a transparéncia e a cooperacao sao

condicdes fundamentais para gerar menos buro-

cracia, mais eficiéncia e, principalmente, mais
efetividade. "0 Ministério & um drgdo de indu-
ca0 de politicas publicas”, ressaltou.

Meste contexto, destacou a importancia do
papel do MP nas varias esferas de Interesse da

sociedade, como na prevencao e combate a cor-

rupcdo e ao crime organizado, nas inovagbes
legislativas, como ente fiscalizador e, principal-
mente, na isrlplﬁrm’—*r'-tﬁ['i'-'m & no cumprimento
de politicas publicas em areas como educacio,
salde e seguranca. "Essa atuacao e fruto de
planejamento e gestdo”, pontuou, ressaltando
gue zelar pelo bem-estar e o desenvolvimento
da comunidade & um compromisso de todos os
setores, tanto pablico quanto privado.
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Minuto do patrocinador

Uma novidade foi
corporada & programacao,
nesta edicao do Ta na Ho-
ra: 0 minuto do patrocing-
dor. A cada evento sera
aberto espaco para apre-
sentacdo de um patrocina-
dor, gue tera este tempo
para falar sobre sua empre-
sa, produtos ou servicos
que oferece. Nesta edicdo,
houve a apresentacaoc da
Unimed VTRP. Neuri Gus-
son, vice-presidente da coo-
perativa, falou sobre os ol
jetivos do projeto Mude um
Habito, campanha de cons-
cientizacdo para melhoria
da qualidade de vida de-
senvalvida pela Unimed,
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OPORTUNIDADE PARA GRANDES

E PEQUENAS EMPRESAS

Com a participacao de 25 empresas (& com-
pradoras & 19 vendedoras) a ACI e o Sebrae reali-
Zaram, em maio (9}, no Aquarius Flat, a 72 edigao
da Rodada Multissetorial de Negddios. O evento
integrou a programacio da Semana do Empreen-
dedor do municipio.

O fomento de negdcios entre grandes e pe-
guenas empresas da regido, principal objetivo da
Rodada, ficou evidente nas varlas agendas reall-
zadas ao longo do evento. Organizadas previa-
mente pelo Sebrae/RS, com duragdo maxima de
15 minutos, s3o nesses encontros de negocios
entre empresas compradoras e vendedoras que
sefundameanta a dinamica da Rodada.

Quem participa atesta gque os resultados sao
sempre positivos. Para as compradoras & a apor-

tunidade de encontrar novos fornecedores e, pa-
ra as vendedoras, geralmente micro e pequenas
empresas, a chance de, em um sd evento, falar
com varias empresas de grande porte.

Faram empresas compradoras na Rodada a
UNISC, Universal Leaf, Germani, Hospital Santa
Cruz, Prefeitura de Santa Cruz e Tecnilange.
Entre as vendedoras, empresas do municipio, da
regidao dos Vales e até de outras localidades do
Estado, dos mais diversos segmentos.

Para o gestor de atendimento do Sebrae, Cld-
vis Glesse, gue coordenou a Rodada, o desafio
para a proxima edicdo & ampliar o nimero de em-
presas compradoras. "Com um numero maior de
compradoras aumenta também a oferta de de-
mandas, e Iss0 acaba atraindo mals empresas
interessadas em vender”, avalia.

OPINIAO DE QUEM
PARTICIPOU

EMPRESA COMPRADORA o

"Em um curto espaco de tempo con-
dar com varos formecedo-

car o relacionamen

nos atendem. O

lente aportunidade pa

'1 v
Py I

B ™ i
Rosdene Rauber .ﬂ

e Lilian Lagasse
Universal Leaf

EMPRESA VENDEDORA o

"A Rodada & um Obmo espaco paa

Confira resultados
da 79 edigao da
Rodada de Negdcios

Formte: Sebrne' RS

R
e Negoons
riedlzaas

Gestdo de pessoas € muito mais do
que contratar mao de obra, remunerar e
avaliar desempenhos. S8o os profissionais
desta area os principais responsavels por
cuidar do recurso mais importante da em-
presa; as pessoas, Assim, & fundamental
gue estejam atentos tambem ao surgi-
mento de conflitos e preparados para solu-
ciona-los, Pois tais situaches raramente
san diagnosticadas e multas vezes tor-
nam-se invisiveis aos gestores, o que po-
de gerar prejulzos & emprasa.

Nesta dtica, contar com o auxilio de
um sistema de dados que gere relatdrios
para mensurar resultados e desempenhos
& fundamental. O que ndo & medido dificil-
mente podera ser identificado e sanado, E
esse "trabalho" de alimentar o sistema
com informacdes sobre a equipe e sua inte-
racao com a empresa gue pode facilitar na
identificacdo dos conflitos existentes. A
partir desta etapa & possivel desenvolver
urn plano de acdo eficaz, com o uso de fer-
ramentas adequadas a resolugdo de con-

A GESTAO DE PESSOAS PODE EVITAR
CONFLITOS E PREVENIR PERDAS

flitos, evitando assim problemas futuros,
tals como passivels trabalhistas e despe-
5as com multas, e ainda reduzir a rotativi-
dade de pessoal, 0 que impacta positiva-
mente no custo da empresa,

De otho nesta nova realidade das orga-
nizagtes empresariais, que cada vez mais
trabalham com uma margem de lucrativi-
dade baixa, em virtude de encargos e tri-
butos elevados, investir na reducdo de cus-
tos tem sido uma decisdo estratégica que
vem ganhando espaco no mercado dos
negocios.

No centro de tudo isso a gestdo de pes-
s0as cresce em importancia, deixando de
ser apenas um departamento, que contra-
ta e remunera, para se tornar um agente
transformador dentro da organizacdo.
Afinal, gest8o de pessoas nao @ uma atri-
buicdo exclusiva do departamento de RH,
antes uma responsabilidade de todos os
envolvidos nos processos ligados a pesso-
asna empresa.

O papel da lideranca, com agges bem
definidas em um planejamento estratégi-
co, e principalmente apta a conduzir e solu-
clonar conflitos, sdo pecas-chave nesse
processo.  Habilidades comportamentais
como resiliéncia, ser justo, buscar equili-
brig, ser imparcial e empatico sdo neces-
sarias para se ter efetividade na resolugao
de conflitos.

Assim, organizactes bem-sucedidas
gerenciam a salde financeira da empresa,
com metas bem estabelecidas e trabalho
gualificado, além de investir no treina-
mento dos gestores, que & essencial na
lapidacdo de colaboradores com perfis e
geragies diferentes, Uma arte gue precisa
acompanhar a evolucao e a velocidade de
tantas transformactes. Sem duvida, ter
um sistema de gestdo de pessoas atuante
pode ser sindnimo de sustentabilidade do
negacio,

Eliane Fiuza
Gerante de Gestao de Pessoas Cindapa
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PESQUISA DA ACI BUSCA DEMANDAS DE

Mostrar o que a ACI faz e pode fazer
para contribuir no desenvolvimento de pro-
fissionals e empresas. Esse foi o objetivo
do encontro realizado em junho (26), no
auditoric da entidade. A acao, promovida
pelas vice-presidéndias de Comeércio e de
Servicos e os Departamentos de Marke-
de Micro e Peguenas
Empresas & de Mulheres Empreendedoras
mals de 40 participan-
tes, entre associados e ndo associados.
Ma noite, houve tambem o lancamento de
uma pesquisa que sera um canal perma-
nente de comunicacao de demandas e me-
lhorias a ACI, aberta a toda a comunidade.

ASSOCIADOS E NAQ ASSOCIADOS

A programacao reuniu infor-
macies institucionais da entidade
e troca de conhecimentos para o
aperfeicoamento profissional e o
do ambiente de negdcios. Um vi-
deo institucional mostrou os pro-
dutos e servicos oferecidos pela
entidade. 0Os diretores dos
Departamentos envolvidos fala-
ram sobre as atribuicdes de suas
pastas, ressaltando a importéncia
do associativismo empresarial,

gue pela unido de forcas possibilita um ma-
jor alcance e desenvolvimento das organi-
zacoes. & administradora Nicéia Wiinsch,
vice-presidente de Comeércio,
apresentou a palestra "Como
Comunicar o Megdcio com
Eficicia”, compartilhando dicas
de comunicacao verbal e corpo-
ral para potencializar os resulta-
dos das empresas em eventos

de networking.

Pesquisa

ACI E CASE EM EVENTO DA FEDERASUL

A ACI de Santa Cruz foi uma das trés
entidades convidadas a relatar suas expe-
rigncias no 1% Seminario de Nicleos do
Empreender, realizado em 7 de junho, na
cidade de Gramado, na Serra galcha. O
ex-presidente, Ario Sabbi, representou a
entidade no evento, gque antecedeu o 149
Congresso da Federasul. As outras convi-
dadas foram a ACI de Gravatai e a Micro-
empa, de Caxias do Sul.

Em breves depoimentos, os difigentes
detalharam seus projetos vencedores e en-
tusiasmaram a plateia com os resultados

¢
DARTAGNAN & 5TEIN

ASSESSORIA LEGAL 5/5
OAB 3.791

PORTO ALEGRE - A
SANTA CRUZ DO SUL - |

obtidos. Em sua fala, Sabbi dissa que a vi-
sa0 do Projeto Empreender contribul para
mudancas importantes na ACI. "Criamos
nucleos representativos que mudaram a
percepcdo da entidade em relacdo a comu-
nidade”, afirmou.

Saiba mais: O Projeto Empreender
foi desenvolvido na ACT de 2016 ao inicio
de 2018. Nesse pericdo houve a formacao
de cinco nuclecs setoriais: de Escolas de
Educacdao Infanti, dos Comerdantes da
Rua 28 de setembro (MIX 28), de Mulheres
Empreendedoras, de Turismo e de Gestao.

Advocacia Empresarial
Especializada.

Trabalhista - Tributario
Societario - Bancario

No encontro foram apresen-
tados detalhes da pesquisa insti-
tucional da ACI, que terd uma
campanha de divulgacao especial
nas midias sociais e nos demals

Dr. Dartagnan

Limberger Costa
OAB/RS 72784

Dr. Leandro

Konzen Stein
DAB/RS 73 374

o

veiculos de comunicagdo da entidade, "A
ideia principal da pesquisa & identificar jun-
tos 20s associados e nao assocados como
a entidade pode ser mais forte e represen-
tativa para cada setor gue representa”, ex-
plica Nicéia Wiinsch. As informacgies colhi-
das servirdo de base para promocao de me-
lhorias no atendimento, criacao de servicos
& nas demandas que vao orientar a atua-
cag da ACL

Tambem participaram do evento o
Diretor de Marketing, Janclei Frémming, e
as Diretores do Departamento de Micro e
Pequenas Empresas da ACI, Andréia
Virgina Spall, Fabio Hickmann, Luis
Henrigue Batalla e Natascha Bento Batalla.

147 cnuu“”

: FEDERAS

o lf'|'il' 21 [0 i

representoy a entidade

Dra. Katia
Cristina Frantz
OAB/RS 81820

Dr. Valter

Ernesto Kanitz
OAB/RS 107,947

Dr. Fernando
Luis Puppe

DAB/RS 83,691

e a importancia
smo empresarnal



LIDERANCA EM DESTAQUE
NO EVENTO DE JUNHO

O Nucleo de Mulheres Empreendedoras da ACI
realizou, em junhao (19), mais um evento. Desta vez
a tematica foi lideranga. Na palestra "Eu Lider!”, a
administradora e consultora de empresas, Miceia
Winsch, apresentou as caracteristicas dos diferen-
tes lideres e como exercer esse papel de forma

Niclen marmem infensa programacao de ativdades

| AGOSTO | SETEMBRO SETEMRRO NOVEMBRO DEZEMBRO

transformadora, motivando a equipe a obter os me- 14 % 38/29/30 oo 0%
Ihores resultados. e ':"’i:‘m“'_d‘! Innovation Warkshap Bakingo 2018,
b e Wockend Saide E nto
0 encontro acorreu na sede da Fanesc — Forma- e e {'ﬁ';ﬁc'?"":n TecnoUNISC Balexa - :cz -m;um

¢do em Negocios e Saude, e reuniu cerca de 40 par-
ticipantes, entre integrantes do nicleo e convida-

dos. Além da oportunidade de compartilhar novos Ficou

conhecimentos, todos puderam conhecer mais so-

bre a ACL, seus servigos e beneficios.

HACKATHON — UMA

interessada?

EXPERIENCIA EMPREENDEDORA

Superagao. Essa e a palavra que nos
vern a mente quando pensamos sobre o
final de semana de participacao no Hac-
lathon Santa Cruz do Sul, atividade que
integrou a Semana do Empreendedor,
em maio deste ano.

Formamos uma eguipe, represen-
tando o Nicleo de Mulheres Empreende-
doras da ACI. Nao tinhamos nem ideia
do gue viria pela frente. Uma sala com
muitos estudantes - hackers, micreiros,
especialistas em TI - e nds: mulheres,
maes, empreendedoras, empresarias,
lideres e, especialmente, curiosas!

Mem desconfidvamas que ficaria-
mos as proximas 54 horas nagquele final
de semana criando uma Startup, Contu-
do, permanecemos firmes e corajosas,
com uma teimosia nata de cada uma,
que preferimos chamar de persisténcia.

Tinhamaos de apresentar uma pro-
posta. Querfamos deserwvolver algo em
seguranca, mas precisavamos detathar o
que seria feito. O primeiro obstaculo sur-
giu: nosso grupo nao tinha um unico
componente especializado em TIL
Entdo, conseguimos que um dos "meni-
nos” partidpantes nos acompanhasse
nesta jornada. Debatemos, verificamos
viabilidades, desenvolvemos ideias, che-
gamos a acreditar que finhamos uma
grande sacada, mas saimas da primeira
noite desoladas. Mossa ideia esbarmava
na legislacao e nao se validara,

Chegamos para o segundo dia, saba-
do de manha, com uma injecdo de &ni-
mo. Como boas empreendedoras, nos
colocamos a aprender um pouco mais.
Sentiamao-nos vivas, raciocinando, pros-
pectando e evoluindo e, em um momen-
to: "PIM"- nossa idela se validaral Nosso
prospecto de startup agora tomava cor-
po. As propostas estavam virando um

plano de negodio e ja ndo eramos mais
ETs naguale munden diferenciado e estra-
nho.

Cansaco, fadiga mental e tarefas
gue nos alinharam com o propdsito defi-
nido pelos nossos mentores nos rende-
rem uma noite mais tranquila de sono.
Tinhamos uma Startup. Ela estava de
corpo criado!

Mo domingo pela manhd, nossa
unido nos revelou as atribuictes e os dife-
rerntes potencials de cada um em nossa
equipe. Divistes de tarefas, espedalida-
des e desenvolvimento tecnoldgico que
o nosso colaborador em Tl desempe-
nhou brilhantemente. Fizemos o nosso
"pitch"” de apresentacdo de trés minutos.
Esse era 0 tempo que tinhamos para con-
vencer um investidor de que nosso negd-
cio era fantdstico, inha mercado e daria
lucro,

Mais um obstaculo a ser vencido:
ndo conseguimos formatar a apresenta-
cdo dentro do tempo. A necessidade de
nos reestruturarmos em segundos nos
mostrou o quanto nossa capacidade de
resiliénda foi provada.  Tarefa finalmen-
te cumprida, veio o momento das apre-
sentaches.  Uma mescla de éxtase por
ter um produto e medo do gue o futuro
nos reservaria.

E nosso projeto? Nao nos classifica-
maos, mas ficamos com muitos aprend|-
zados, vitdrias e superacies. Vamos
continuar aprendendo e em breve ters-
mos mais noticias, pois o Niceo de Mu-
Iheres Empreendedoras ndo para no tem-
po ... deixa legado!

Virginia Purper
Arquitetura + Design & Paisagismo
— integrante do Mideo

FIERGS
INOVACAO E

MERCADO EXTERNO

ACI de Santa Cruz ocupa o 5° lugar em
emissao de certificados de exportacan, en-
tre as 18 unidades de atendirmento da Fede-
racao das Indastrias do RS (FIERGS) no
Estado. A informacao foi divulgada no even-
to Inteligncia Comercial — ROAD Show
2018, promovido pela FIERGS, em abril
(27), na entidade.

Marina Finestrali, da Geréncia de Rela-
gies Intemacionais e Comeércio Exterlor
(GEREX) da Fiergs; foi a palestrante do en-
contro, O evento trouxe orientacbes as em-

presas sobre a drea de exportacdo, com a
objetivo tornar o negocio mais competitivo
e abrir as portas para o mercado externo.
Houve ainda a apresentacio dos servicos
que a GEREX do Sisterna FIERGS/CIERGS
coloca a disposicao das indistrias.

Inovacdo — A ACI de Santa Cruz tam-
bém fiol incluida no roteiro do evento Road
Show Indistria + Startups, realizado pela
Fiergs, em maio (14). A inidativa integra um
projeto malor de estimulo a geracao de idei-
gs ou produtos aplicados as necessidades
do setor industrial, a partir da interacao en-
tre startups e empresas industriais de dife-
rentes portes. O objetivo & propor solucbes
inovadoras gue possam se tormar diferenci-
ais competitivos.

Representantes de empresas e entida-
des, de sindicatos dos setores industriais e
de startups locais e da regido participaram
do evento, na ACL. O vice-presidente regio-
nal da Fergs, Flavio Haas, & o vice-
presidente da ACI, Gabriel Borba, tambem
estiveram presentes,




para 0 sucesso dos empregndimentos

Estar atento as mudancas e se adaptar
com rapidez. Para o presidente executivo da
Fundacao Nacional da Qualidade (FNQ), Jairo
Martins da Silva, esse & o conselho para as or-
ganizacbes se manterem competitivas no
atual cenario mundial.

Representante maximo da principal ins-
tituicdo da qualidade no Pais, ele esteve em
Santa Cruz do Sul em junho (4), onde apre-
sentouw a palestra "Gestdao para
Transformacdo,” a empresarios e profissionals
de empresas, no auditdrio da ACL. O encon-
tro, promovido pelo Departamenio de
Qualidade da entidade, foi o primeiro passo no

PARCERIA

Qualidade da ACL.

Criada em 1990, a Fundacdo Nacional da Qualidade (FNQ) representa

FNQ

A segunda parte da palestra fol dedicada a apresentacdo da Fundacdo
Nacional da Qualidade (FNQ) e de como pode contribuir no processo de
transformacdo das organizaces . Presente no evento, o presidente da ACI,
Lucas Rubinger, anunciou a filiacdo da entidade a FNQ e a parceria no de- {
senvolvimento de eventos e treinamentos proporcionados pela Fundacao

em Santa Cruz."A ACI serd a casa da FNQ no municipia”, declarou Rubinger,
ressaltando que as acbes serdo viabilizadas por meio do Departamento de

"0 BRASIL PRECISA DE NOVOS LiDI;RES
QUE TRAGAM CONFIANCA AS INSTITUICOES”

Presidente da FNQ fala sobre gestdo para transformacao e a parceria com a ACI

processo de aproximacao entre a ACT e a FNQ.

Ma palestra, Jairo Martins abordou as prin-
cipais transformacges no cenario mundial na
gtualidade, mostrando como afetam nossas
vidas e negdcios. No mbito dos cendrios orga-
nizacionais, um dos grandes desafios e a con-
vivencia entre as empresas lineares (conven-
cionais) e as empresas exponendais (chama-
das de disruptivas), como as startups, gue tra-
balham com conceitos altamente inovadores e
caracterizam-se pela "cultura da aceleracio”,
Comparativamente, uma empresa exponenci-
al pode crescer até 10 vezes mais que uma
linear no mesmo periodo.

hoje um marco no movimento pela exceléncia da gestao. Redne milhares de

pessoas em rede em prol da disseminacao da causa e insercao das organi-

zagoes e do Brasil na rota da competitividade mundial.

O trabalho da FNQ é baseado no Modelo de Exceléncia da GestSo®
(MEG), uma metodologia de avaliacdo, autoavaliacdo e reconhecimento das
boas praticas de gestdo. Estruturado em oito Fundamentos, o Modelo defi-
ne uma base tedrica e pratica para a busca da exceléncia, dentro dos mo-
dernos principios da identidade empresarial e do atual cenario do mercado.

Jairo Martins atuou na Siemens, nas areas de Tele-
comunicacdes e Tecnologia da Informacao, no Brasll,
America Latina e Alemanha. Além de presidir a FNQ, &
membro da Academia Brasileira da Qualidade (ABQ) e
do Global Excellence Model Council {GEM), e julz do Pré-
mio Iberoamericano de la Excelencia de la Gestion,

Segundo o palestrante, a rela-
cao de trabalho também estd mu-
dando. Hoje, de cada 10 postos de
trabalho seis podem ser automati-
zados. A previsdo & que até 2030,
de 400 a 800 milhSes de pessoas no
mundo serdo afetadas pela automa-
cao, cerca de 16 milhdes serdo bra-
sileires.  “Automacdo e educacdo
podem mudar a carreira desses bra-
sileiros. Tudo depende da visao es-
tratégica do Pais", ressalta Martins,

Gestdo para transformacao

Alinhar todas essas questies
requer uma gestdo focada na trans-
formacdo por meio da  busca conki-
nua da excelénda, em doses dife-
rentes para cada organizacdo. Para
o presidente da FNQ, a ma qualida-
de da gestdo € principal barreira pa-
ra 0 sucessa dos empreendimentas.
"0 Pais precisa de novos lideres, tan-
to na esfera publica como no setor
privada, que consigam dar conflan-
ca a atuagdo dessas instituicdes,
pois este € um atributo fundamental
para o sucesso de qualguer argani-
zacao”, dedlarou.

B

Marting ag lado og Dedova e Lucas
adesdo ga ACI a FNQ fof confirmada

Sobre o palestrante:
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Desde o dia 30 de junho, a geracao de
documentos para movimentar residuos soli-
dos no Rio Grande do Sul & feita unicamente
por via online. A apresentacao do Sistema
de Manifesto de Transporte de Residuos
(MTR Online), criado pela Portaria n®
33/2018, foi tema do encontro realizado na
Tecnobnisc, no dia 19. Promovido pelo De-
partamento de Sustentabilidade da ACI de
Santa Cruz, em parceria com a Federacao
das Indistrias do Rio Grande do Sul (Fiergs),
o evento reunit cerca de 80 participantes,
entre empresarios e profissionais de empre-
sas, e contou com o apoio da Universidade
de Santa Cruz (Unisc) e da Fundacdo para
Protecio Ambiental de SCS (Fupasc).

O MTR Online substituira o antigo mode-
lo de talonario utilizado pela Fundacdo Esta-
dual de Protecio Ambiental/RS (Fepam). O
uso do sistema € obrigatdrio para os gerado-
res, transportadores e destinatarios declara-
rem e efetivarem o embarque, transporte e
recebimento de todos os residuos solidos na
plataforma.

Detalhes sobre o funcionamento e apli=
cagao do sistema foram abordados no en-
contro pelos representantes dos prindpais
orgaos de controle ambiental do Estado. Esti-
veram presentes como palestrantes o Dire-
tor Reagional Sul da Associacdo Brasileira de
Empresas de Tratamento de Residuos e Efiu-
entes (Abetre), Odilon Amado, a represen-

EVENTO ORIENTA EMPRESAS
SOBRE O SISTEMA MTR ONLINE

tante da Fepam, Clauren Mou-
ra Martins, além do Conselhei-
ra do Conselho de Meio Ambi-
ente (Codema) da Fiergs, Tia-
go José Pereira Neto.

Beneficios - O MTR Onli-
ne representa uma modermi-
zacao do gerendamento de
residucs no Rio Grande do Sul
e estd sendo implementado em outros esta-
dos do Brasil. Segundo o Diretor de Susten-
tabilidade da ACI, Eduardo Assmann, o sis-
tema traz beneficios s empresas e aos or-
gaos de controle ambiental, pois sistematiza
toda a cadeia de destinagao de residuos soli-
dos gerados pelas organizaces. "Este siste-
ma dé maior seguranca juridica para os trés
principais entes da cadela, que sdo os gera-
dores, transportadores e destinadores
{guem recebe). Com ele, € possivel gerar
dados estatisticos para a melhoria da gestio
de cada empresa”, afirma,

Outro beneficio & a melhora em contabi-
lizar a geraciio de residuos das empresas no
Estado, o que toma mals eficaz a gestio,
servindo de base para futuras aches de con-
trole pelos orgdos ambientais. Para
Assmann, o MTR Online possibilitara ainda
minimizar a destinacdo incarreta de residu-
os, evitando a geracao de danos ambientais.
“0s dados ambém servirdo como fonte de
informacio para oportunizar futuros empre-
endimentos do setor no Estado”, ressalta.

aistematizagao veio pard melforar

a gesido de resfduos no pais

Saiba mais

Como funcionara o sistema
MTR Online?

Os geradores, transportadores e
destinadores de residuos devem se
cadastrar no site da Fepam, que é
uma autarquia amblental estadual e, a
partir deste cadastro, poderso geren-
car seus MTRs. O sistema também
gera certificados de destinacio, ser-
vindo de comprovacso de gue os gera-
dores deram o destino correto aos se-
us residuos (seguranca juridica).

Onde encontro mais infor-
magies sobre o sistema?

Mo site da Fepam estdo todas as

informactes sobre o uso do sistema
MTR Online (wwwv.fepam.rs.gov.br)

SORTEIO

VENCEDOR FALA SOBRE

Agenda do presidente
Junho/2018

Cémara de Versadores
08 scompanhamento
da sessao.

Langamento da Camara

de Jovens Administrado-
JE:¥ res de Santa Cruz do Sul.

Reunido com o Secretario

da Farenda, Alvaro Conrad.

18 Camara de Vereadores -
divulgacdo Prémio Lideres
20 Reuniag Turisma.

AudiEncia Publica-Agersc.
Reunido com represen-

PAN tantes do Banco do
Brasil - Projeto MEIs,

Matheus Deufel (fota), fundona-
rio da Guindastes Trevisan, foi o ven-
cedor do sorteio da ACT que concedeu
uma cortesia para participacdo no
Encontro Sul Americano de Recursos
Humanos (Esarh 2018), ocorrido entre
os dias 14 e 16 de maio, em Gramado.
Concorreram ao sorteio 05 particpan-
tes da reunido de margo da Comissao de
Recursas Humanos da ACTL

A cortesia foi a contrapartida obtida
pefa entidade na parceria formada com
05 organizadores do Esarh para divulga-
cdo do evento junto aos assocados.
Veja o depoimento dele sobre a partici-
pacdo no Esarh 2018.

PARTICIPACAO NO ESARH 2018

Qual asua avaliagao sobre o evento?

O evento foi muito bom, com palestras e dindmicas, de
conteldos variados, e bastante proveitoso para o meu de-
senvolvimento profissional na area de RH. Os palestrantes
dominavam o assunto e transmitiam a informacao de manei-
ra concisa e diveriida.

0 que achou da iniciativa da ACI de firmar essa
parceria e sortear o passaporte entre os associados?

Considero a iniciativa otima, pois trouxe um evento que
eu desconhecia para o grupo alvo. Quanto ao sorteio, permi-
tiu gue uma pessoa que a principio nao se interessaria em ir
ao Esarh tivesse a oportunidade de ver o qudo valioso é para
o desenvolvimento do profissional de RH.,

Entende que essa parceria deve ser mantida em
futuros eventos do Esarh?

Sim, ela permite uma maior divulgacdo do evento e tam-
bém beneficia os assoclados da ACT com uma oportunidade
Unica.
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