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ELEICOES: NAO HA

TEMPO PARA ERROS

0 gue podemos mudar? Sao muitas as possibilida-
des gue se apresentam no atual cenario eleitoral. A de-
cisdo esta nas maos do eleitor, Sem divida, uma opor-
tunidade que ndo pode ser desperdicada. Temos a
chance de dar um novo rumo ao nosso Estado e Pais e
isso & muito sérin. Nao ha tempo para erros. As estra-
das do progresso e do desenvolvimento, assim como
grande parte de nossas rodovias, estao cheias de bura-
cos gerados pela corrupcao, ganancia e incompeténcia
daqueles que receberam a Incumbéncia de gerir a nos-
sa Patria. E chegada a hora da mudanca e o voto € o
NOsso passaporte,

Escolher bem os candidatos, pesquisar o que fize-
ram em sua vida publica e privada é o dever de casa de
cada eleitor. A ACI, como entidade representativa, esta-
ra atenta e junto com outras entidades promoveu um
evento com os candidatos a deputado estadual e fede-
ral, com domicilio eleitoral nos municipios do Vale do
Rio Pardo, para exporem suas ideias e projetos com
foco no desenvolvimento. Assim como aimprensa séria
abre espacos para divulgar as acoes e propostas dos
candidatos, tambem estamos fazendo a nossa parte,
contribuindo para gue o eleitor tenha o maximo acesso
ainformacao.

Separar a verdade da mentira & o grande desafio
nesta eleicdo. As fakes news {noticias falsas) invadiram
as midias socials. Sem limites nem filtros, ndo ha tema
ou pessoa que escape desta pratica criminosa. Buscar
fontes confia checar a veracidade de informactes
recebidas sdo cuidados necessarios para evitar ser ma-
nipulado, ou pior, acabar contribuindo para disseminar
mentiras.

O movimento pela Duplicacdo da RSC 287 ganha
uma importancia crecial neste momento. Exemplo do
que a forca da mobilizacgo pode fazer, estamos unindo
varias regites e municipios do Estado em torno deste
pleito que foi levado oficialmenta para cada candidato.
Queremos o compromisso do futuro governador do
Estado e dos deputados com essa bandeira. Como diz a
campanha, o desenvolvimento da regiao passa pela
duplicacao da 287.

Foco no resultado.

O comprometimento diario com a sua
necessidade € o que nos diferencia na
precisdo de cada trabalho.

ASSL'IEIAI’;IEG COMERCIAL
E INDUSTRIAL DE
SANTA CRUZ DO SUL -RS
Fundada em 2 de jansiro de 1918, a AC]
de Santa Cruz do Sul & uma entidade
sem fins econdmicos, apartidana, da
personalidade juridica, formada por
profissianals liberas @ empresas das
epgmentos do comércio, indistra e
prestacao de servicos, de diferentes

partes e ramos de atividade,

Missdo
Representar os interesses do associado
e estimular o seu crescimento e
desenvobimentao.

Visio
Ser referéncia estadual em aches de
desenvolvimento para o associado & em
mobilizactes em prol da comunidade

Megocio
Representatnvidade dos assodados
e prestacao de senvigos voltados
f gestin empresarial,
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O progresso passa por agui

() Estado historicamente investe pouco em in-
fraestrutura. Os recursos destinados para constru-
cies e manutencao de ativos tém sido insuficientes
para atender as carénelas do pais e podem se tor-
nar ainda mais escassos se nao houver avancos
nessa area,

Mo atual cenario de retraco da economia e in-
disponibilidade de recursos plblicos, as conces-
s0BS passam a ser mais atraentes porgue envol-
VEM recursos do setor privado. Continuar os inves-
timentos em Infragstrutura & crucial para manter a
economia aquecida e fomentar o desenvolvimento
economico do nosso pais.

Com & publicacdo da Lei 13.334/2016, que cria
Programa de Parcerias de Investimenta — PPL, para
execucan de empreendimentos publicos de infra-
estrutura e outras medidas de privatizacdo, estio
sendo desencadeados diversos processos de con-
cessao publica, em especial, na drea de rodovias,

O tema concessoes de rodovias no Rio Grande
do Sul a iniciativa privada tem sido o mote de uma
grande mobilizacdo que uniu as entidades empre-
sarials do Vale do Rio Pardo, Jacui Centro e Centro,
junto com outras liderancas regionals, em defesa
da inclusao da RSC 287 no Programa de Parceria de
Investimentos (PPI}) com vistas a sua duplicacao,
Uma grande campanha publicitaria foi lancada com
otema Duplica 287, a qual sera amplamente divul-
gada nas midias da regido.

E do entendimento das liderancas aqui mobili-
zadas que a duplicacdio da RSC 287 so sera possivel
com investimento privado. Neste sentido, refvindi-
cam agilidade no plano de concessao e a certeza do
investimento/concessao nos 100 primeiros dias do
proximo governa, sob risco da rodovia entrar em oo-
lapso, trando a competitividade da regido e geran-
do perdas imensurdveis de arrecadacdo para o
Estado.

lgualmentes, entendem como de suma impor-
tEncia para a continuidade desses processos que
sejarm debaticdas a realizacdo de um nove marnco re-
gulatdrio, uma maior fiscalizacdo e transparéncia,
tarifas justas com isencan de impostos e progressi-
vidades, uma forma de cobranca moderna, inicio
das obras ja no primeiro ano de concessdo, meca-
nismos que nao inviabilizem o desenvolvimento
das comunidades locais, amplo debate e andlise cri-
tica nos investimentos @ criacao de um conselho
consultivo para que ssfam discutidos os anseios e
pricridades da comunidade regional.

Fortanto, cumprindo  seu papel representati-
vo, defendem que a RSC 287 passe para a inciativa
privada e que sua duplicacao, tema recorrente por
anos nas refvindicacoes da regido, sefa finalmente
viabilizada.
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MOVIMENTO DUPLICA RSC 287
TEM CAMPANHA DE DIVULGAGAO

A mobilizacdo pela duplicacao
da RSC 287 ganhou ainda rmais for-
ca no Estado. O movimento, capita-
neado pelas liderancas de entidades
empresariais, politicos & organiza-
coes de Santa Cruz do Sul e dos mu-
nicipios da regiao do Vale do Rio Par-
do somou forcas & mobilizacgo das li-
derancas da regidgo Centro e Jacui-
Centra, com a mesma finalidade, A
unido das regioes tem o apoio de
uma campanha de midia que deu
uma identidade visual a0 movimen-
to e unificou a comunicacao.

O caminho da concessao a inici-
ativa privada da gestao da rodovia
ganha corpocomo omais viavel pa-
ra garantir as obras de duplicacdo
na RSC 287, na avaliacdo do grupo.
As entidades que apdiam a mobili-
?acdo defendem essa bandeira que
inclusive ja fol destacada pelo go-
verno gaucho como uma pricridade,

DIVULGAGAO

Mo dia 21 de agosto,
houve a apresentacao das
pecas de divulgacao da cam-
panha e o lancamento do Ma-
nifesto oficial do Movimento
Duplica RS (ver quadro), em
Santa Cruz do Sul, no audi-
torio da Assemp, com a pre-
senca da imprensa regional,

Lancamento em Porto Ale-
gre poorred no dia 24 de agosto.
Cormnitiva visitou o grupo RBS e ga-
rantiu apoio a divulgacio da cam-
parha no ambito estadual,

Houve tambem um contato
com o pesquisador responsdvel
pelo Plano Estadual de Logistica
(Pelt), Luiz Afonso Senna. Ble serd
O palestrante do primeiro Rarum
Téonico do Duplica RS 287, Ain-
tencan € que Senna, gue reco-
mendou a duplicacdo em seu estu-
do, traga 0 embasamento técnico
a0 movimento neste enconiro.

Para Lucas Rubinger, presidente
da ACT, uma das entidades que inte-
gra o movimento, o importante é
manter a mobilizacao constante e
consequir tamberm o apeio da comu-
nidade. Por isso a campanha tem
um forte apelo nas midias sociais.
Comousoda #duplicaz8?, as enti-
dades vao avaliar o en-
gajamento do publico.

"0 objetivo principal &
alinhar o discurso e uni- #DUPLICA

ficar as acdes. Temos 2
que garantir o compro-
misso dos candidatos
ao governo do Estado
Com essa proposta”, de-

clarou Rubinger.

Lm grupo de trabalho, formado
por representantes das entidades
gue integram o movimento, fol cons-
tituido para avallar os resultados da
campanha e garantir que atinja seus
objetivos.

Mo dia 23 de agos-
to, o lancarmento ocor-
reu em Santa Maria,
na sede da Camara de
Comércio e Industria
(CACISM), entidade en-
cabeca o movimento
na regidao Centro,




120 FORUM DE LIDERES

"VIVEMOS A MAIOR CRISE DA HI§TC)RIA
DO RS E DO BRASIL PELA OMISSAO DA SOCIEDADE"

Santa Cruz do Sul sediou, em agosto, a
122 edicao do Forum de Lideres, promovido
pela Federacao de Entidades Empresaniais
do RS (Federasul), em parceria coma ACIL O
evento, realizado no auditorio da entidade,
reuniu fiderancas empresariais, autoridades
e politicos do municipio & da regido com o
objetive de debater os principais gargalos
nas areas econdmica, soclal e poliica do
Estado e da Pals.

A presidente da Federasul, Simone Lei-
te, foi o principal destaque da programac3o
do Farum, com a palestra Vames Falar de
Politica, Sim! Sequndo a diflgente, vivemos
um momento em que negamos a politica
devido aos maus exemplos gue vivencia-
mos. Contudo, ressalta que ha pessoas que
se diferenciam e precisam ser apoiadas. “Re-
afirmo a convicggo de que estamos vivendo
a malor crise da histdria do Estado e do Brasll
pela omissao da sociedade”, argumenta.

Para Simone Leite esse & o momento de
chamarmos a responsabilidade de irmos as
urnas, com o entendimento de que a partir

chidane fai refunoada

O ponto alto do 129 Fdrum de Lideres
foi protagonizado pela ACI de Santa Cruz, ao
lancar e aprovar a proposta de refundar a
Camara de Comercio, Indistria, Servicos,
Cultura e Agronegdcio do Vale do Rio Pardo
(CIC Regional). O pleito, defendido pelo atu-
al vice=presidente regional da Federasul, Ario

em aln. ne Forum g

de nosso voto teremos uma muedanca e uma
transformacao do nosso Pais.

Voto consciente: A Federasul intagra
uma campanha pelo voto consciente, junto
com a OAB/RS, cujo foco e justaments aler-
tar sobre o pouco valor gue muitas vezes o
eleitor da a importanca do ato de votar, “Nos
planejamos as férias, a festa de aniversario
de nossos filhos, mas ndo planejamos aquilo
que & importants para o nos-
s Estado e Pais que € a es-
colha dos candidatos em
guerm varmaos votar’, afirmaa
presidente da Federasul.

Pesguisas revelam gue
no Brasil 60% dos eleitores
escolhemn o candidato nas
ultimas 24 horas antes da
gleicdo. O que demonstra
que ndo buscam conhecer o
passado de seu candidato,
as verdadeiras actes e pro-
jetos gue realizou ou se com-
prometey em fazer. Para Si-

Sabbi, que representa a ACI
na Federacio, tem como jus-
tificativa a necessidade de
criar uma entidade forte que
represente toda a regido na
defesa de demandas, a exem-
plo do gue faz hoje a CIC do
Vale do Taquari,

0 ex-presidente da ACI,
Jair Jasper, que participou na
época do processo de constl-
tulgdo da CIC Regional, apre-
sentou o seu relato sobre essa iniciativa, gue
nao foi adiante, contudo se mostrou de gran-
de importanca para o fortalecimento da re-
presentatividade da regido. A proposta fo
aprovada  a ata de refundacao assinada por
todos os participantes do Férum, inclusive
pela presidente da Federasul, Simone Leite.
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ACI REATIVA CIC REGIONAL

mone Leite isso & uma irresponsabilidade,
especialmente peste momento em que o
Fais precisa tanto fazer a transformacao.

O vice-presidente de Integracio da Fe-
derasul, Rodrigo de Sousa Costa, tambeém
participou do Forum. Ele apresentou a pales-
tra Cenario Econdmico, trazendo para deba-
te assuntos que impactam diretamente nos
setores produtivos,

VOO CONISCIante & oporiimoal

Indicado como presidente da CIC, Ario
Sabbi reforcou a necessidade da unido de
todas as entidades da regido sob uma Unica
entidade, como forma de fortalecer a repre-
sentatividade. “Por iss0 a ideia de refundar
a CIC Regional. Vameos fazer neste momento
gue ela tenha vez e voz junto a nossa oomu-
nidade e nos munidplos aos quals represen-
ta” ressalta.

O primeiro passo @ conseguir a adesao
dos municipios que integram o Vale do Rio
Pardo. Mos praximos 60 dias serBo feltas visl-
tas 4s ACls desses municipios, 23 no total,
para gue repliquerm a proposta a outras enti-
dades de sua cidade. "Vamos montar a dire-
toria a partir daqueles que se mostrarem inte-
ressados em participar”, explica Sabbi. A pri-
meira grande demanda da CIC Regional & a
Duplica 287.

na Afubra vocé vai encontrar as melhores opcoes de produtos
para o campo e a cidade. Venha conferir nossas ofertas!

© Eletrodomésticos © Som e imagem © Camping e lazer

© Linha agricola © Ferramentas © Maquinas © Ferragem © Bazar
© Mdveis © Brinquedos
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JULHO

"Mos negocios, assim comao na vida @
preciso estar atento as mudancas e se rein-
ventar. Quem para de aprender & facilmen-
te superado”. A afirmacdo do médico e pa-
lestrante, Eurico Pereira, resume bem o ob-
jetive da apresentacdo que fez na edicdo
de julho do Café Empresarial, na ACI. Dian-
te de uma plateia formada por emprasarios
e profissionais de empresas - cerca de 70
participantes, um dos maiores publicos do

® CAFE e tem¢
S EMPRESARIAL Edﬁffi”

tmadi

e APRENDER E COMPARTILHAR SAO LICOES
® DO VALE DO SILICIO PARA OS NEGOCIOS

evento - Eurico comparti-
thou as "Licoes do Vale do
Silicio para o mundo dos
neqgocios”. O tema foi ins-
pirado a partir de sua vi-
vEncia em uma missdo na
area da sadde, realizada
nesta regido da Califdrnia,
nos Estados Unidos.

Em uma breve retros-
pectiva, ele mostrou a evo-
lucio da tecnologia ao lon-
go da histdria & como im-
pactou o mundo, mudan-
do a forma como nos rela-
cionamos com as pessoas e como fazemos
g gerimos os negocios, Contudo, o ponto
principal da palestra foi provocar reflextes
para sairmaos da zona de conforto. "Saber e
nao fazer, ndo adianta nada”, dispara.

Berco de inovactes gue literalmente
transformararm o mundo - computador pes-
soal, smartphone, starfups, entre outras -
o Vale do Silicio & uma regldo que concentra
as maiores empresas de tecnologia do pla-

coarolvimento do Extremo Sul (BRDE

neta e uma constante geradora de novas
ideias e "talentos”. Na missao da qual par-
ticdpou, durante nove dias o meédico-
palestrante cumpriu uma intensa agenda,
que incluiu visitas a empresas e participa-
cao em inumeras reunioes de networking,
palestras e semindrios. "La, o compartilha-
mento do conhecimento € estimulado, Essa
e uma das grandes licoes que temos que
aprender com eles; todos crescem quando
o conhecimento e compartilhado”,

Propésito: Trazer os valores gue moti-
vam agqueles gue estao revolucionando o
mundo para a realidade cotidiana das pes-
soas e das empresas & o proposito de sua
palestra. Assim, Eurico Pereira apresentou
dicas valiosas para orientar esse processo,
Nio ter medo de emrar € uma delas. "0
aprendizado & feito a partir da correcao dos
erros”, ensina. Deservolver novos talentos
tambem ajuda a ampliar os horizontes. Se-
gundo o palestrante, os profissionais do fu-
turo terdo multiplas especialidades. "Come-
car de onde se estd e agin. Mesmo que o re-
sultado final ndo seja o ideal, o importanta
& fazer, se colocar em movimento”, ressalta.

BnDE' BUNISC
@&
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INTELIGENCIA EMOCIONAL
MELHORA A LIDERANCA,
AFIRMA ESPECIALISTA

Ser lider exige muito mais que compe-
téncias profissionals, & preciso ter inteli-
géncia emocional para vencer as barrelas
que nos impedem de  expressar guem so-
mos verdadeiramente. Utllizando a propria
histaria de vida como exemplo, o instrutor
Luciano lepsen, diretor do Instituto Enea-
grama, trouxe para debate no Café Empre-
sarial de agosto o tema 'As Barreiras Invisi-
vieis da Lideranca'. Promovido pela ACI, o
encontro reuniu 60 participantas, entre em-
presarios e profissionais de empresas, na
entidade,

Especialista em ferramentas de inteli-
gencia emocional, autogestdo e relactes
interpessoais, Luciano Iepsen pontuou sua
apresentacao com relatos reais de como
sUperou barreiras gue em determinados
mamentos travaram o seu processo de de-
senvolvimento profissiomal, O medo, se-
gundo ele, & um dos principais obstaculos
a lideranca, especialmente a lideranca de

AGOSTO

»
e

nos mesmos. “Muitas vezes o
medo nos impede de tomar as
rédeas de nossa propria carrei-
ra", afirma o consultor.

Ha vérios tipos de medos:
de errar, de se sentir ridiculo em
alguma situacdo, de ndo ser
aprovado pelas pessoas, de ser
abandonado. "Todo esse processo @ in
consciente e nao nos damos conta que
tem vinculo com nossas emocdes”, escla-
rece, e ressalta que ndo se trata de "nao
sentir medo”, mas de escolher utiliza-lo co-
mo um estimulo a8 superacdo ao invés de
uma barreira.

Estar conectado 4s pessoas e ouvir a
eguipe sao ensinamentos scbre lideranca
empreendedora que aprendeu com a pro-
pria experiéncia e compartilhou com o gru-
po. Apresentou também informacdes so-
bre o Eneagrama e como essa ferramenta
de autoconhecimento pode auxiliar a re-

conhacer gue nossas emoctes, possibili-
tando extralr o vem do melhor delas, gue
530 as nossas competéncias emocionais.
“A partir desse reconhecimento é possivel
usar essas competéncias como virtudes pa-
ra tomar melhores decistes, descobrir e se
amparar em nosso melhor estilo de lide-
ranca, baseado na inteligéncia emocional”,
ressalta lepsen.

Saiba mais - O Eneagrama & uma fer-
ramenta internacionalmente reconhecida
gue Identifica o estilo de atuacdo, os ele-
mentos motivadores e os desmotivadores
para Individuos e equipes profissionais.



Os Métodos Ageis surgiram em 2001 no
ambiente corporativo como uma resposta
para otimizar o desenvolvimento e a gestao
de projetos nas empresas. As metodologias
ageis propdem uma ruptura do modelo clas
sico linear e apresentam uma nova forma de
atribuir tarefas na organizacao. A ideia € divi-
dir o projeto em etapas ou ciclos de trabalho
pre-estabelecidos, que possam ser desen-
volvidas ao mesmo tempo por equipes mul-
tidisciplinares e autfnomas, mas que man-
tenham o didlogo entre si,

Essa divisan traz maior flexibilidade ao
desenvolvimento de um projeto e permite
uma resposta mals rapida a eventuals corre-
coes ou mudancas que possam surgir. Isso
DCOTTE porgue nao € preciso recomecar o
projeto ao detectar uma falha e passar por
todas as etapas novamente,

SCHWENGBER IT — CONSULTORIA
EM METODOS AGEIS PARA GERAR
MAIS EFICIENCIA AO NEGOCIO

ESPACO DO ASSOCIADO

hgeis s3o trabalhos que a Schwengber IT
oferece com exclusividade para os seus cli-
entes em Santa Cruz do Sul, por meio de trei-
namentos, consultoria e coaching, Com 11
anos de experiéncia em analise de negocios
e metodologias ageis no Brasil e no exterior,
o agile coach Jodo Azevedo é o sicio-
proprietario da empresa e o responsavel pe-
lo atendimento.

Seutrabalho tem como foco o desenvol-
vimento de profissionais e equipes na utiliza-
cao de Scrum e Kanban, A consultoria atua
no sentido de facilitar a transformacao agil
na empresa, bem como atende as necessi-
dades de negdcios que exigem malor foco e
trabalho por um periodo maior J3 o coa-
ching e indicado no desenvolvimento inter-
pessoal dos profissionais da organizacao,
em busca de obtencio de melhor perfor-

“0 formato agil de trabalho envol-
ve times multidisciplinares com au-
tonomia, O acompanhamento e
diario. A correcao de rotas, mais
veloz, Agora, planeja-se ao mesmo

mance. A Schwengber IT tambem oferece
treinamentos para empresas e profissionais.

tempo em que se executa, Eventu-
almente, o0 método pode enfrentar
resisténcia, pois ficam evidentes os

funcionarios desengajados.”

0 conhecimento e a pratica em Métodos

Whatsapp: (51) 99912-4395 Joao Azevedo
E-mail: joap@schwengberit.com

Facebook: www.facebook.com/schwengberit
Instagram:www.instagram.com/joaomza/

SCHWENGBER IT

UNIODONTO - EXPERTISE EM
ODONTOLOGIA PARA EMPRESAS

A Uniodonto cria solugbes customiza-
das para cada tipo de empresa, conforme
suas necessidades, além de proporcionar
um atendimento personalizado na implan-
tacdo do beneficio.

atendimento.

A Uniodonto conta com especialistas
nas diversas areas da odontologla, possibi-
litando a livre escolha do profissional, asse-
guranda a gualidade do servige prestado.

Ao contratar a Uniodonto, a empresa
ira dispor de um Plano Odontologico regu-
lamentado pela ANS (Agéncia Nacional de

Com mais de 45 anos de credibilidades
na mercado, a Uniodonto integra um siste-

"Proporcionar atendimento odaon-
toldgico de exceléncia, de manei-
ra acessivel, direta & com facilida-
des que so uma cooperativa co-

mo a Unicdonto tem.Esse & o ob-

jetivo gue ha mais de guatro deca-

das inspira o trabalho da Unio-
donto, para garantir que o sarriso
seja o reflexo da satde como um

Saude Suplementar), garantindo uma rela-
cao segura entre prestador e tomador de
SErVICO,

Poderdo ser incluidos nos Plancs os
diretores, colaboradores e seus dependen-
tes legais, democratizando a assisténcia de
modo que todos tenham acesso ao mesmo

ma nacional, com mais de 20 mil cirur-
gibes-dentistas, proporcionando atendi-
mento de urgéncia e emergéncia em todo
o pais.

Uniodonto e sua empresa, uma parce-
nd que S Inicka mMuitos sormsos que se
abram.

todo.”

www.uniodontovtrp.com.br
Para mais informactes contatar com

Ditmar Ary Kiithn

Presidente Anelise através do emall

admsc@uniodontovtrp.com.br
ou fone (5113056 4900.




TORNE SEU NEGOCIO MAIS COMPETITIVO.
0 SOL PODE TRABALHAR PARA VOCE.

No BRDE, estabelecimentos
comerciais e industriais tém acesso
a linhas de financiamento exclusivas
para compra e instalagao de
sistemas de geracao de energia
solar fotovoltaica. Os prazos sao de
até 12 anos e as taxas de juros a
partir de 4% ao ano. Conte com a

) assessoria do BRDE e descubra a

| vantagem de ter o sol trabalhando

| para voce.

CONHECA AS LINHAS DE
CREDITO DO BRDE PARA
INSTALACAO DE PAINEIS
FOTOVOLTAICOS. y

www.brde.com.br



ESPERANCA E FRUSTRAGAO
DIVIDEM O SENTIMENTO DO ELEITOR

A cientista social e politica, Elis Radmann,
fundadora do Instituto Pesquisas de Opinido
(IPOY, foi o palestrante da edicao de julho da
reunido-almoco Ta na Hora, "A tendéncia do
eleitor nas eleiches de 2018", tema que apre-
sentou no evento, trouxe uma abordagem so-
bre o perfil do ekeitor e seu comportamento, g o
alerta de que ha um grande descrédito com rela-
a0 a politica no Pais, "Essa sera uma eleicao
muito dificll, pois o eleitor tera que vencer sua
desconfianca e buscar informactes para esco-
lher o seu candidato”, afirma Radmann.

Pesguisa do Data Folha aponta que 90%
dos brasileiros guerem uma nova forma de go-
vernar, uma nova politica, Desejam um candida-
to que saiba o que fazer e faca certo, gue seja
honesto, cumpra o prometido, tenha capacida-
de, transparéncia nas acbes e que nao se cor-
rompa. Encontrar candidatos que atendam es-
sas caracteristicas exigira do ekeitor um grande
comprometimento com o processo eleitoral, ava-
lia a especialista.

As dificuldades do cendrio econdmico atual,
com o aumento do desemprego & os graves pro-
blemas nas areas da salude e seguranca, soma-
dos aos escandalos de corrupcio nas esferas
paliica e governamental, abalaram a credibili-
dade nas instituictes. Tudo isso, segundo Rad-
mann, gerou dois fendmenos sociais: medo e
apatia social. "Dois tergos da polucdo sdo antis-
sistemna, nao se sentem representados”,

Contudo, a facilidade de acesso a informa-
can, obtida com os avangos tecnologicos, empo-
derou o cidaddo e pode ser um importante alia-
do para vencer essa barreira. "Para que a elei-
0 seja de renovacdo é preciso combater a des-
crenca e chamar o elejtor para participar do plei-
to. Mostrar gue o eleitor tem voz e vez®, diz a
palestrante.

Fake news — Se de um lado as redes sociais confe-

rem poder ag eleitor para pesquisar sobre a vida e as
acoes dos seus candidatos, as fake news (noticlas falsas),
representam outro obstaculo para o qual precisara estar
atento nestas eleicdes. Elis Radmann orienta que as pagi-
nas mals confidvels s8o as federais, "Para saber se a in-
formacao & falsa, o melhor & pesguisar em portais de
transparéncia ou o site do Tribunal Superior Eleitoral
(TSE})". Quanto ans novos candidatos, recomenda verifi-
car sobre a vida deles nas redes sociais ou nos sites por
eles indicados,

Perfil do eleitor galicho, por autoclassificacao

Pesguisa do Instituto IPO sobre como se autodefine
o eleitor galcho revela que 37,8% se dizem esperanco-
s0s, U seja, acreditam nas pessoas e nao no partido e
vao procurar um candidato em que possam votarn Ja
29.5% se classificarn como descrentes. Nao gostam ou
s decepconaram com a politica e optarao por nao volar,
anularou votar em branco.

Os demais se definem como idecldgicos (10,4%) -
votam por critério politico; de dltima hora (9,2%) — esco-
Ihem o candidato na hora da eleicio; e por critério de be-
neficio proprio, para obter vantagens pessoais (1,7%).

Sobre a palestrante

Elis Radman
- Socidloga e mes-
tre em Cigncia Poli-
tica, & professora
universitaria e con-
selheira da Asso-
ciacao Brasileira de
Pesquisadores de
Mercada, Opiniao
e Midia (ASBPM).
No campo politico,
e especialista em
comportamento
eleitoral brasileiro
e em andlise do
discurso € calunis-
fa da Revista Digi-
tal Coletiva.net.




O Ta na Hora integra a programacao mensal da ACL. E realiza-
do na sequnda semana do més, sempre as segundas-feiras, No-

mes de destaque do cenario corporativo figuram como palestran-
tes deste evento, que tem o patrocnio da 1T1, Banco Regional De-
senvolvimento do Extremo Sul (BRDE), Souza Cruz, Unimed, Gru-

po RBS e Universal Leaf.

Sobre o palestrante

André Arnt - Professor da
Escola Superior de Propaganda e
Marketing (ESPM) e do Centro Uni-
versitaric Metodista nas disciplinas
Ambiente e Estratégla Empresari-
al, Cadeia de Valor, Comunicacao
Integrada e Marketing. Atuou co-
mo Coordenador Geral dos cursos
de pos-graduacao e MBA da ESPM
durante 10 anos.

Administrador e Mestre em Co-
municacao, ha mais de 20 anos &
consultor, com experiencia execu-
tiva em gestdo comercial, de ope-
racoes e de recursos humanos, em
diversos segmentos de negdcios,
no Brasil e na América Latina,

O renomado consultor Andre Arnt,
com mais de 20 anos de atuacio nas areas
de Marketing e Gestdo de Negocios no Bra-
sil e no exterior, foi a atracao da reuniao-
almoco Ta Hora de agosto. O tradiconal
evento de relacionamento e networking
reuniu 80 participantes, entre empresa-
rios e liderancas de entidades empresari-
ais do municipio e regido, A Vantagem
Competitiva atraves da Inovacdo e das
Pessgas - 0 gue podemos aprender com
05 acertos e 0s erros de companhias como
Amazon, Disney e Apple” foi o tema da pa-
lestra gue apresentou no encontro,

Estar conectado com o mundo e ver
outras realidades & o conselho gue o espe-
cialista da aos empresarios para estarem
preparados diante dos desafios do novo
ambiente de negdcios, Um ambiente
que, sequndo ele, tera muito menos em-
prego e muito mais empregabilidade. "Va-

O FUTURO DOS NEGOCIOS
ESTA NAS PESSOAS

mas lidar com situacdes em que algumas
fungbes nao terdo mais razdo para existir.
Hoje ha carros autdnomos gue ja dispen-
sam a necessidade motorista”, exemplifi-
ca. Essa nova realidade, gerada pela evo-
lugao da tecnologia, ndo deve ser vista de
forma pessimista, afirma o consuttor, mas
como uma oportunidade de inovacao na
resolucao dos problemas da sociedade,

“0 empresario precisa entender gue
pESS0Aas & um ativa muito importante para
o negdcio dele”, ressalta André Arnt. O
mundo corporativo do futuro precisara
menos de pessoas operacionais e mais de
profissionais qualificados, com talento
para pensar soluches e atender bem o di-
ente. Ele alerta gue, de forma geral, as
empresas dao pouca relevancia a contra-
tacdo de recursos humanos, o que 2 um
grande equivoco. “Ma Amazon, que & uma
organizacao referéncia no mundo dos ne-
gocios, alguns executivos participam de
todos os processos seletivos. As pessoas
podem naguele momento ndo estaram
preparadas para a funcao, mas tém um
potencial para o futuro®, argumenta Amit.

0 foco é o cllente, Esse & o principal
ensinamento que as grandes corporacoes
como & Disney, Apple @ Amazon tém a
ensinar para as empresas. Para o consul-
Lo, @ empresa gue quiser ber sLUCesso pra-
cisa se adaptar continuamente e ajustar
05 seus servicos para atender o cliente
agora e nos proximos 10 ou 20 anos.
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Ganhadores sao
premiados em noite de festa

Com a presenca da presidente da
Federagio de Entidades Empresariais do
RS (Federasul), Simone Leite, e de
autoridades ¢ liderangas empresarias do
municipio @ regiio, ocormey, na noite de 9
de agosto, a cernimonia de premiagdio da 3
edigio do Lideres & Vencedores etapa

Regional - Santa Cruz de Sul. Os 14

ados,

nas

catenorias Sucesso

Empresarial, Destague Comumitdrio,
Referéncia Educacional, Expressio
Cultural e Mérito Politico, receberam o
Iroféu Maggis, uma escultura da artista
plastca Angela Pettind, Emocio e atragies

artisticas marcaram o entrega do Prémio,

promovida pela ACH ¢ 8 Camara de

Viereadores do municipio

MNa abertura do evento, as mamnifesta
¢oes do presidente da ACL Lucas
Rubinger, ¢ do presidente da Camara de
Vereadores, Bruno Faller, ressaltaram a

¢ O pioneirismo da premisgio
que & Gnies no interior do Estado. “E um
reconhecimento & eI It."l'l'||"fl..‘l.'I'IF\.l.l." ¢faza
diferenca em suag dres de atuacdo nesta

r. O presidente

comunidade”, diz Rubing
acredita que ha grandes possibilidades de

vencedores locas serem novamenle

premizdos na etapa estadual, como
ocorren nas duas primeiras edigies, com a
Foco Empreendedor, em 2006, ¢ no ano
passado, o projeto Palco do Saber, da

Gazeta Grupe de Comunicacdcs

Ha 24 anos o Prémio Lideres &
Vencedores € realizado no dmbito estadual
pela Federasul em parceria com a
Assembleia Legislativa gatcha, A ACI
trouxe a clapa regional para Santa Cruz do
Sul e, hoje, € a dnica cidade no interior do
Estado gue promove esta imiciativa, Os

vencedores do et regional estardo

aulomaticamente inseritos para CoOncomes
n 24% edicdo estadwal do Prémio que ocorre

em outubro, em Porto Alegre

Dar o exemplo e mostrar um pais que
dd certo. Para a presidente da Federasul,

Sumone Lente, esse € o |'|III'|I.".]'|:'.| |'ll.|II|l.I a

destacar ma meutiva da ACH e do Camara
de realizar a ctapa regional do Prémio
“Samig Cruz tem excelentes exemplos de
empreendedares e projetos que valorizam
sua comunidade e mostram que & possivel.
sim, Fazer diferente, mesmo diante do
atual cenario politico e econdmico

desafionte”, declarou a dingente.

PODER LEGISLATIVO

Atracoes

As premiagles [oram interca-
tadas com as apresentacdes dos
mnsicos Killy Fremas ¢ Lucas Kist
Com repertono variadoe e belas
execucdes, eles emocionaram o
publice e deram um brilho especial
an evento, Dutra atracdo foram os
Bonecos Fritz ¢ Frida, que fizeraom
wima aparicio no evento ¢ rouxeram
o convite para a 3" cdigio da
Oktoberfest, que acontece no
minnicipio de 10a 21 de outubro,

lambeém prestigiaram o

evenpe '| :..".II.ZI['lulI HITh l.!.l I.!|||rl_"':'_.| I.Il'l}-
troftus o vice-presidente regional da
Federasul para o Vale do Rio Pardo,
Ario Sabbi, o presidente da Assemp,
Léo Schwingel, o vice-presidente da
ACT, Gabriel Borba, 05 Secretir
Mumicipmis  César  Cechinato, de

IS

Desenvolvimento Econdmico,
Cultura g Turismo, Raul Fritsch, de
Meio Ambiente, Saneamenta e
Sustentabilidade, e Henrigue
Hermany, de Sepuranca, Defesa
Cwvil & Esporte, além do vereador
Mathias Bertam ¢ da executiva da
Federasul, Elainede Paula
Cassiano  Steinhaus, Diretor

Executive da ACI, e Fernanda

Basios, foram os mestres de cenmi-

nia do evento. A organizagdo Neoua
cargo da Promopres. O Prémio
contou com o patrocinio da Unimed
¢ ¢ apoio da Suldoor e da Pelicula
Video Design
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Os premiados em cada categoria

servign Macvienal de Aprendiesg
Al)de Santa Croz d
s Ehretor da Unic

Referéneia

Educacional

Escola Estadpal Cioias, repre
peda diretora Lari

Destague
Comunitano

Com 67 anos de ativida-
de, o Centro de Forma
gio  Mofissional  Sena
Carlos Tannbawser pre

purii dlinos pun a8 exi-
méncias tecnoltgicas dn
indisrn. Chfirece amda
cursos de educacio pro-
fissional weenica de nivel
midn. Ao longo de sun
histhria comemore mais
e A0 il matriculas

Fundids em 1902, a
Escoly Estadual de Edo-
e Basica Estade de
Gimas atende corea de
1. 100 alunas distribuicos
e s urmos, D0 ensing
Fundamenial, M
Téemico e Logistica
Posiciona-se lrentec a
realidade, comsolidando
a democratizagio do
ensing ¢ aprendizagem
puira todos,

e

Tem por objetive lever
mformagies @ comuni-
dade que & possivel des-
tinar ae 3%
Imposto de Renda devi-
do parn eatidndes que
acolhem eriangas ¢ ado

lescentes, através do

o do seu

Fundo  Municipal  dos
Direatos - da Crianga ¢ do
Adolescenie (FMDOC A
Toddos os anaos, represen-
tantes destas  entidades,
nliados po COMDIC A, ¢
1 Receitn Federal, phune-
jam atividades parn cs-
clarecer a populagio
desta  possitmhidade de
||{|:i1':'||:-_

Indicagdo

s agraciados foram selecionados em uma lista de 64
cancorrentes, indicados via online por uma Comissido com-
posta por representantes de entidades empresariais, da im-
prensa, do Executivo e Legislative Municipal, de instituigoes
de ensmo supenor, de organizagoes convidadas ¢ da ACI

Eske ano, |'|'.'|i'| |'.I!'|'|'|'|'|.'jrl.| vz, houve um empote na cale-
goria Sucesso Empresarial
teve dois premiados, Todo o processo de votagio foi validado
pelo Delegado da Receita Federal, Leomar Padilha, que atu-
ol como avditor do Prémio, aconvite da ACT

Micro e Pequena Empresa, que

Com excecio deste empate, foram és premiados em
cada categoria e um no Mérito Politico, que recebe somente
uma mndicacin,

Crencia
Educacional

Drestaque

Comunitario

APAE-A
Excepcionais, r
i :

Diestague
Communitario

i Crue do Sul = COONMCAT, 1
| ucta Fle

R

epre
)

Em comjunto: ¢oim esco-
las ¢ Orgios piblicos e
dos, o projeto Verde

& Yida mantém ativida

eV

deés pedagipicas - com
cscolns parcemras, focan-
de a educaglo mel, a
presery do meio
ambignie e 4 manuiengio
sustepddivel das familias
no campa, E desenvolvi-
do |1c|.| L T B

|.|:i.':|,l |_|-:l_~.
Fumuculiores  do Brasil
{ Ak, ik 27 anos

Atualmente, s@o 370

PEESNES, SNITC  CTIENGAS,

Jovens ¢ adullos, gue tém

m APAE wim importanie
referencisl [l -Q'l'-|||,|.:ix
t de respeito ¢ dignigda-
ke, projetamds sempre a
perspectivi de mnclussdo
-
gho. colocaglio no mer-
colo formal de trabatho e
g busca dos  direitos
bisicos du pessoa com
debiciéneia,

rad T
SO AIFAVES dlil ©

ACOOMCAT imegra 52
asseciacdos ¢ alua na pres-
tngio de servigos de cole-

ta seletiva solidania, lo-
wistiva reversa solidin ¢
gestdo du Usina Mumci-
palde Iragem.



Festa das Cucas
I omal dio € U RBS. .

Expre:
Culiu

Pediro Thessing

Fundacio para Protecio
FUPASC, repre

Cruz do Su
Sammuel R

diretor

Coulart Junior

Ami

kot

Eletrimica, re
irani Paz Chmiz

MO

il =

Ui diss miais carisoit
cos cvenios o de maior
repercussio da cidade & a
“Festa das Cocas”™, reali
zadn onualmente pela
KBS TV, durante um dos
finais de semana  dos
meses de  junhofulhe.
Reconheculs em odo o
Estado, a “Festa das Cu-
cas™ represents wma dias
principais dguarias da
cidnde. ) evento, gue
imciou em 2001 ¢ che-

gou ¢sse ano a sua 18

cdigdo, consolida-se
CETIO 0 ""L"_n.' L} |L:;|| ITimag

da cidmde

Jornalista e radiahsta,
geston, cxecutive de mar-
keting e vendas, Pedro
Thessing. atuou o Gru
po Crazetn e diversas
dreas, destacando-se
coino comumicudor, At
almente, no grupo Arao-
to, & produtor ¢ upresen-
-';_'||.|.,;|r |,|u Privsil '\'-\ g H1}
zer Peter e do Arauto
Satede, nus ridios ¢ por-
tal Ariuto e demais pla
taformas  de midia do

U,

Unado em 1998, com o
imtnito de centralizir ¢
dar um desting adeguado
aos restducos gerados nos
provcessos indostriais de
um prupe de empresas, a
FLIPASC miciou  suas
operagdes em 2004, Sem
hms  lucrativos
comm 18 associmdos. Ge-
rengia mads de 20 mi-

COmEn

lvdes de quilos de resi-
dues industrias classes |
e 2 par ano, com certifi-
cagEn ¢ rastreabilidade

de destino

A lmplky € uma empresa
sanin-crugense, fumd
em 2003, Conta com
uma rede  milermiscional
de distmbuidores ¢ esta
preseote  no  mercado
global de teenologias em
x 55 puis

muis. (e e85, 05
cinen  contimentes, Dhe-
sefivolve  solugdes  em
quatro unidades de nego-
cio: moessos, lecnolopias
par controle de neessos
e venda de ingressos, Foi
lider nos ocessos em

missa para Copa do Mun-

dode 2014, no Brasil

Cultural

SUCERSO
Empresarial

Gustavo Posser de Moraes

Mérito
Politico

Ademir v

DERE

FREMIO

NCE

PREMIC

JERES ¢

A Expoagro Afubra &
urna femra agricola, reali-
zada anualmente desde
2001, e direcionada espe
clalmente 4 reculiura
familiar, A 18" edicho da
feim, ocormida em marco
de 2018, regstron mais
e 400 expositones ¢ wm
publico visitante de 98

mil pessoas, sendo que

I.‘ll."h[t"\_ 8.1 Ysfin |'!'II1IL||.|'

Tes Murais,

Advogado, com sluagio
nn drea de pegocios
possiy MBA e cursos
pela FGY ¢ INSPER
sempre fim movido pelo
empreendedorismao.
Atuou como presidente
dn Associngdo de Jovens
Empresdrios (Apesc) e da
ALTT

oo 8 anos de atividade,
# Heilige coleciona me
dethas ¢ prémios nacio-
nats ¢ inlernacionis
sobre sews rorlos. Hoje,
suE atungdn estd diversi-
ficoda em fbnca, apoo
A CErvepanas oieeinza-
das, express para vendn
diz barris de cerveja pard
o conswmidor final, brew
pubs, e foi & primeirs
cervejana  nacional a
IMErEssar no micddeln de

francuia.

Ma politica, for secreli-
riv de Transporte Dhes-
porio ¢ Tur
s ¢ Comércio por 9
anns, nos mandatos do
prefeite Amo Frantz e
Armundo Wik, e secre-
tano de Educagdo e Cuol-
tura, no mandato do pre-
fwite Edimar  Hermuiny,
Uma das grandes contri-
buiydes suas i cidade v
acnacks da Oktoberfest,
Por dois . mandatos  fm
eleato vereador, de | 989
41992, ede F993 4 1996

s 2 Inddus-




O ACI Vai Te Ouvir & uma acao promovida pelas vice-presidéncias o
Comercio e de Servigos e os Departamentos de Marketing,

CULTURA ORGANIZACIONAL E ALIADA
NA CONQUISTA DE MELHORES RESULTADOS

A segunda edicao do ACI Vai Te Quvir
otomeu em julho, com casa cheia.
Empresarios e profissionagis de empresas,
cerca de 50 particpantes, lotaram o auditd-

rio da entidade. A palestra "Cinco passos
para emMpresas aumentarem seus resulta-
dos através de uma cultura forte”, apresen-
tada pela consultora Andréia Spall, foi a

atracao do encontro.

Com mais de 10 anos de experiénda na
area de Gestdo de Pesspas, Andréia Spall
fez de sua apresentacao um momento para
conversar sobre a importdnda da cultura
organizacional, revelando o passo a passo
de como os empresdrios podem fazer essa
construgdo na emprasa, a fim de toma-la
seu grande diferencial competitivo.

Segundo a consultors, a grande
guestao da cultura organizacional & cons-
truir as "regras do jogo®, o que pode e o que
nao pode, e fazer a "traducdo” disso para a
equipe. "0 empresario sonha com um jeito
de ser do negdcio, e a construcio conscien-
te da cultura proporciona concretizar esse
sonho, e assim fazer a empresa funcionar
da mesma forma guando ele ndo esta, ou
sejd, ter uma equipe que veste a camisa
encanta os clientes”, afirma Andréia.

COMPORTAMENTO DO NOVO CONSUMIDOR

E INFLUENCIADO PELOS MAIS JOVENS

A tecnologia tem mudado drastica-
mente a forma como as Pess0as Conso-
mem. "Quem & o novo consumidor?” fol
tema da terceira edicdo do ACL Vai Te
Ouvir, realizada em agosto, no auditorio da
entidade. A empreendedora na area TI,
Carla Aguiar, cofundadora do portal
CloudStyle, voltado ao varejo de moda e
beleza, fol a palestrante do encontra,

Aliar & experiéncia em gestdo de
projetos tecnologicos a paixdo por moda e
estilo sao motivacoes gue inspiram a em-
preendedora Carla Aguiar. Em sua apre-
sentacao ela abordou o comportamento do
nowio consumidor, cada viez mais exigente e
informadao, as transformactes que as tec-
nologias produziram no varejo de moda, as
experiéncias de compras e quais as ferra-
mentas que este segmento pode utilizar
para se adaptar aos desafios do mercado e
fazer bons negocios.

Segundo a consuftora, o comporta-
mento do novo consumidor € diretamente
influenciado por necessidades que foram
identificadas ou percebidas pelos mais

jovens, “Podem ser avas, pais, bos que
adotaram habitos, anseios e demandas
gue antes ndo faziam parte da propria rea-
lidade. Cada wez mais as Iojas fisicas
precisam se adaptar a essa nova realidade
e aproveitar as oportunidades gue surgem
com esse novo consurmidor”, afirma.

Dicas - Ela da algumas dicas para que

iss0 ocoma. A transformagdo digital @ uma
mudanca cultural, nao se faz pela tecnologia
e sim pelas pessoas, Presenca online nao &
apenas ter uma fanpage ou postar produtos
no Instagram. E importante também pensar
erm como facilitar os ato da compra, utilizan-
do a oiatividade e ferramentas adequadas e
com foco no gue o diente guer ndo no que a
empresa termn a oferecer,



ACI INAUGURA LINHA
DO TEMPO DOS 100 ANOS

A data de 9 de agosto  marcou a inavguracao. da Linha do
Tempo ACL 100 Anos. Trata-se de um grande painel, instalado

VOCE TEM UMA IDETA E NAD
CONSEGUE TIRA-LA DO PAPEL?

GOSTARIA DE INOVAR NO SEU
NEGOCIO, MAS PRECISA DE ESTIMULD
PARA PENSAR FORA DA CAIXAY

Nos dias 09, 10 e 11 de novembro vocé tera
essa chance, Estamos preparando 3 dias gue
seran dedicados a lhe ajudar a tirar sua ideia
do papel e cofoca-la em pratica,

FICOU INTERESSADA EM PARTICIPAR,
MAS NAD TEM NENHUM PROJETO?
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Venha tambeém pensar fora da calxa
e contribuir com os seus colegas.

no corredor de acesso a Secretaria da ACI, no qual estao deta-
lhadas as principais acdes de todos os presidentes da entidade,
ao longo de sua centendria historia.

O evento contou com a presenca dos ex-presidentes e da
atual diretoria. Para o presidente Lucas Rubinger, gue esta a
frente da ACI nesta gestdo, a iniciativa @ uma homenagem e
um reconhecimento ao importante trabalho desses lideres dedi-
cado a entidade e ao desenvalvimento da regido.

COMISSAO DE RH/ACI
PREVENCAO DE ACIDENTES

E CULTURA ORGANIZACIONAL
FORAM TEMAS DOS ENCONTROS

Innovation Weekend.
Um final de semana para
transformar ideias e negocios!

Para saber mais entre em conato pelo fone
298842241 ou e-mail seliepsen@gmail.com

Demanstrar a Importancia da prevencao
de acidentes nas empresas por meio da cons-
cientizacdo é a principal finalidade da Sema-
na Interna de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho (SIPAT). O assunto esteve em de-
bate na reunido de julho da Comissio de Re-
cursos Humanos da ACH. Profissionais de re-
cursos humanos e empresarios participaram
do encontro, realizado no auditério da enti-
dade. A administradora e consuftora de em-
presas, Nicgia Wiinsch, foi palestrante e com-
partilhou com o grupo a experiéncia adguiri-
da em mais de 10 anos de atuacao na area.

"Ter uma Comissdo Interna de Preven-
cdo de Addentes (CIPA) forte e investir na
promocao de uma Sipat na empresa sao cui-
dados essenciais para trabalhar e consolidar
a cultura da prevencdo junto aos colabora-
dores da organizacdo”, argumenta Nicéia
Winsch. Em sua palestra, ela trouxe exem-
plos préticos do guanto [nvestic na preven-
cao & mais vidvel e efetivo para a empresa
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erm comparacan com custos gera-
dos pelo acidente de trabalho.
Além de informacdes, os partici-
pantes tiveram a oportunidade de
vivenciar, por meio de dindmicas,
0 quanto um acidente de trabalho
pode afetar a vida de uma pessoa,

Vestindo a camisa da empresa - A
reunido de agosto da Comissdo de RH abor-
dou a "Cultura Organizacional; sua equipe
vestindo a camisa”, A consultora e adminis-
tradora Andréia Spall foi palestrante do en-
contro, que reuniu 50 participantes. Em sua
apresentacdo, usou a experiéncia pessoal de

atuacido na area de gestao de negocios e ges-

t50 de pessoas para trazer um enfoque prati-
o ao tema. Comao ter o perfil de uma empre-
53 que cresce e tem seus colaboradores apai-
wonados pela sua marca, e as principais ar-
madithas para os gestores guando gquerem
aumentar os resultados da sua equipe foram
alguns dos assuntos gue abordou.

Advocacia Empresarial
Especializada.

Trabalhista - Tributario
Societario - Bancario
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Conscleniizacdo ¢ a mefhor formar

Andréia Spall mostrou ainda um passoa
passo de como implementar uma cultura
gue gere resultados. "0 ponto principal a
observar & saber em gual momento a em-
presa esta, identificar o seu cendrio atual, e
definir como a organizacao quer ser”, afirma.

Os encontros da Comissdo de RH acon-
tecem mensalmente e sdo dirlgidas a profis-
sionais de recursos humanos, empresarios e
demais profissionais de empresas. O objeti-
vo & compartilhar conhedmentos para o de-
semvalvimento pessoal e profissional.

Dra. Katia

Cristina Frantz
Dr. Dartagnan DAR/RS S1L990
Limberger Costa
QAB/RS 72784 Dr, Valter
Ernesto Kanitz
Dr. Leandro DAR/RS 107947

Kenzen Stein
OAB/RS 73.374

Dr. Fernando




UNIMED
EMPRESARIAL

A Unimed tem planos de satide
que se adaptam a sua empresa
TITULARES |
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ENERGIA
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D'SOLPRODUZINDO.
ENERGIA! Ei;sﬂ&!’ OCE!

0 - Santa Cruz do Sul |RS
br Tel: (51) 3909.7279

Jcard

RST 287, Km

@ ALIMENTACAO

@ REFEICAO

® FARMACIA

@ DESCONTO EM FOLHA
@ GESTAO DE FROTAS

atendimento@cartaconecard.com.br - Santa Cruz do Sul

Solicite uma visita.
Ligue: (51) 3715-3750
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Instituto
Eneagrama

Luciano Iepsen

M:51 9654.0870 VIVO
51 8300.0820 TIM

\ales do Rio Pardo e Taquari - RS

Provincia
CARNES DE qUALIOATE

Teu churrasco comeca aqui!

Rua Carlos Treln Fitha, 1460
Centro - Santa Cruz do Sul - RS
CEP 9&810-168

%, (51) 2109.6866
2 {51) 99240.7731

www.amigohsc.com.br /
o
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DILME] ALEXANDRE HAAS
51 88179-B066

wWwWw.Ccronoesp.com.br

atendimento@cronoesp com.br | facebook/cronoesp

Venha santlr 8 amaGio da plictar ssu camo nema plets da compaticial



CERTIFICACEO DIGITAL NA ACI -
Vocé e sua empresa ganham muito mais & Cortece d Proces

Apotesse Fotos
& Himes

Cazoo Hostel

Faculdade America
do Sul (FAS)

Grupo Compasstech
Espaco Raro

2] Representacbes

Plano Unipaz

Schwengber IT
- Rapidez e seguranca na emissac de certificados digitais (pessoa fisica e juridica)
- 10% de desconto para associado Conduzir Treinamentos
- timizacao do tempo — servico prestado na Junta Comercial SCS em Transito
- Beneficios exdusivos para contadores cadastrados no programa Contador Parceiro

CONSULTE NOSSO SERVICO PELOS FONES (51) 3056-3536 | 3713-1400

P - :
ACi 100 S

Faca parte dessa
rede de negocios!
Whatsang: (51) 984580640

Fone: (51) 3713-1400
relaciomEmentpEacisartaoE. arg br

Precisou de Dinheiro?

Antecipe os recebiveis da sua empresa

2106.6600

www.lldealiactor.combr

28 de Setembro, 553 - Centro - Santa Cruz do Sul

Venda seus recebiveis e otimize seu fluxo de caixal

CONVENIOS | Mais vantagens para nosso associado ACi m)

W« Correlos P diiank Dom

Nlberto

Q 3902-1025 G 3902-1707 3 3713-3492 > 3902-7801 3 2106-6370
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