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Editorial
HORA DE COBRAR

0S COMPROMISSOS
ASSUMIDOS

Os dados estdo lancados. O gque nos reserva o
futuro? So o tempo dird. A ACI sai deste processo
eleftoral com o sentimento do dever cumprido. Co-
mo entidade representativa fez a sua parte para
que empresas e comunidade tivessem o maximo de
informacao para um voto consciente.

Certamente, actes ndo faltaram. Trouxemos
uma especialista para falar sobre as eleicbes, orga-
nizamos, junto com outros parceiros, um evento
com os candidatos da regido a Camara e a Assem-
bleia para conhecer suas propostas e comprometé-
los com as demandas do municipio, promovemos
um forum regional de lideres, com a presenca da
alta direcao da Federasul e das liderancas do Vale
do Rio Pardo, cuja tematica foi a politica.

0 passo que damos agora e no sentido de trans-
formar em realidade as propostas elencadas. Co-
brar dos candidatos da regido eleitos o compromis-
50 assumido em campanha de tirar do papel os plei-
tos da regido. A Duplicacdo da RSC 287, mobilizacio
que continua crescendo e ganhando novas adesoes
no Estado, & sem divida uma das principais bandei-
ras a ser defendida. Os prejuizos a economia da re-
giao, os riscos a seguranca dos motoristas e as inl-
meras vitimas que perderam suas vidas devido as
péssimas condicBes desta rodovia clamam por uma
solucao definitiva: a sua duplicacao.

A principal licdo que o Movimento Duplica 287
nos ensina & o poder da unido. Quando atuamaos de
forma coletiva, unidos por um mesmao objetivo, po-
tencializamos os resultados. Ainda ndao podemos
comemaorar nada, mas sem duvida muito fol feito
para que a duplicagao da RSC 287 seja finalmente
atendida. Permanecemos atentos e mobilizados em
prol desta e de todas as demandas do municipio e
da regiao.

Foco no resultado.

O comprometimento diario com a sua
necessidade € o que nos diferencia na
precisdo de cada trabalho.

ASSL'IEIAI’;IEG COMERCIAL
E INDUSTRIAL DE
SANTA CRUZ DO SUL -RS
Fundada em 2 de jansiro de 1918, a AC]
de Santa Cruz do Sul & uma entidade
sem fins econdmicos, apartidana, da
personalidade juridica, formada por
profissianals liberas @ empresas das
epgmentos do comércio, indistra e
prestacao de servicos, de diferentes

partes e ramos de atividade,

Missdo
Representar os interesses do associado
e estimular o seu crescimento e
desenvobimentao.

Visio
Ser referéncia estadual em aches de
desenvolvimento para o associado & em
mobilizactes em prol da comunidade

Megocio
Representatnvidade dos assodados
e prestacao de senvigos voltados
f gestin empresarial,
Valores
Credibilidade
Etica
Comprometimento
Responsabilidade Socinambiental
Lideranca
Cuakdade
Atitiede apartidaria
Profissionalismo
Sustentabilidade
Entidades e instituicoes parceiras
—
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APRESENTACAO

Cada candidato teve cinco minu-
tos para apresentar suas propostas.
Todos se comprometeram em defen-
der as demandas das entidades, prin-
cipalmente a duplicacao da RSC 287,

Participaram do painel os candi-
datos a deputado federal Eduardo
Wartchow (Movo), Heitor Schuch
(PSB), Marcelo Moraes (FTE), Nilson
Lehmen (MDB), Professor Jamal (Re-
de) e Zeguinha (PPS). Também os
candidatos a deputado estadual Adaol-
fo Brito (PP), Airton Artus (PDT),
Andreé Scheibler (S0, Edson Brum
(MDB), Fermando Panke (PV), Kelly
Moraes (PTB), Leanel Garibaldi (No-
v}, Pedme Baratinha (PV), Tiago Bag-
giotto (MDB) e Vinicius Medeiros
(PSDB).

Mo final, os presidentes das enti-
dades entregaram aos candidatos o
documento com as demandas das
entidades, o matenal do movimento
Duplica 287 e os pleitos regionais do
Corede Vale do Rio Pardo,

#DUPLICA 287

PROPOSTAS DAS ENTIDADES

- Duplicagdo da RSC 287,

- Ampliacdo do acesso a energia elétri-
ca de gualidade no campo.

- Desenviolver politicas plblicas efetivas
pare promover a computacao e Inova-
Ca0 na educacao, buscando a formacao
de professores com fundamentos de in-
formatica.

- Devolucao da area do DAER. ao miuni-
cipio de Santa Cruz do Sul.

- Acesso g telefonia-movel e internet de
gualidade.

- Realizacdo dos acessos asfalboos na
regido do Vale do Rio Pardo, ERS 403 -
trecho de 22 Km entre Rio Pardo e Ca-
choeira do Sul — e entre Santa Cruz do
Sul e Passo do Sobrado, via Cermo Ale-
gre Baixo e Malhada.

Duplicacao da RSC 287 foi destaque no
documento entregue aos candidatos

Comprometer os futuros deputados fe-
derais e estaduals, com domicilio eleitoral
nos municipios do Vale do Rio Pardo, com as
demandas da regido. Esse foi o objetive do
painel que reuniu 16 candidatos & Assem-
Blefs & & Camara Federal, em setembrn, no
auditoric da Associacao das Entidades
Empresariais de Santa Cruz do Sul
(Assemp). Cada candidato recebeu formal-
mente um documento, contendo os pleitos
elencados pelas entidades do municipio. Fo-

ram promotoras do evento Assemp, ACL, No-

vos Rumas (Ascnor) e Ordemn dos Advoga-
dos do Brasil OABRS — Subsecdo Santa
Cruz do Sul.

Ma abertura do encontro, © presidente
da Ascnor, Flavio Haas, cobrou das candida-
tos o compromisso com as propostas. "0
que as entidades apresentaram neste docu-
mento s3o demandas fundamentais para o
desemvolvimento da regido, ja necessarias
ha varias décadas”, ressaltou o dirigente,

0 presidents da ACI, Lucas Rubinger,
aproveitou a presenca dos candidatos para
apresentar a Campanha Duplica 287, lidera-
da por entidades empresariais que buscam
a duplicacao da RSC 287 entre Tabai e Santa
Maria. O movimento, que ja conta com a
adesao de mais de 30 entidades e organiza-
ofies no Estado, defende que os futuros re-
presentantes do executivo e legislativo esta-
dual assumam o compromisso de realizar a
obra. "As péssimas condictes desta rodaovia
estan levando vidas e 0s recursos de nossa
regian”, alertou Rubinger,

MNa oportunidade, tamberm se pronunc-
aram o-atvogado André Linck, da Comissao
Espedial de Direito Eleitoral da OAE de Santa
Cruz, que falou sobre a campanha Nacional
Voto Consciente, e o presidente do Conse-
Iho Regional de Desenvolvimento (Corede)
Vale do Rio Pardo, Heitor Alvaro Pelry, gue
abordou as demandas da regido elencadas
na Consulta Popular do Vale do Rio Pardo.

CANDIDATOS AO GOVERNO GAUCHO TAMBEM RECEBERAM PLEITOS

Por questBes de agenda, nao fo possivel trazer para o evento o candidatos ao go-
verno gatcho. As demandas das entidades, contudo, foram entregues aos candidatos
José Ivo Sartort (MDB) e Eduardo Leite (PSDB), nas visitas que fizeram ao municipio,

Lideres do Movimento
Duplica 287 garantiram
0 apoio do candidato Sartori

Eduardo Leite
foi recebido na
sede da Assemp

Gt Divegurso
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Com grande adesao do publico, o ACI
Vai Te Ouvir consolida sua posican na pro-
gramacao da entidade. "0 poder da ima-
gem: como levar o cliente certo para den-
tro do seu negocio”, tema da edicdo de se-
tembro, reuniu 50 participantes, entre em-
presarios e profissionais de empresas, no
auditorio da ACI. A empreendedora na
area de Soluctes em Comunicacdo Visual e
diretora da entidade, Natasha Bento Batal-
la, fol a palestrante.

“E muito importante o planejamento
estratégico no momento de pensar na co-
municacdo visual do seu negdcio, pols sem
saber 0 que e para guem vocé guer comu-
nicar, ndo é possivel ser assertivo nas cores
e materiais a serem utilizados", explica Na-
tasha. A partir de sua experiéncia profissio-
nal, ela abordou as razbes pelas quais, inde-
pendente do segmento de atuacdo da em-
presa, a comunicacao visual & fundamental
para atrair o cliente certo e agregar valor
aos seus produtos e servigos, impactando

"Empresas nao Transformam Industri-
as, Pessoas Sim: o RH como Agente de
Transformaggo!” foi tema da reunido de se-
tembro da Comissdn de Recursos Humanos
da ACI. O evento reuniu cerca de 50 partici-
pantes, entre empresarios e profissionais de
empresas, no auditorio da entidade. A ge-
rente de Pessoas e Cultura na Philip Morris

A IMAGEM DA EMPRESA AFETA OS ;
RESULTADOS DO NEGOCIO ““OUViR

positivamente nos seus resultados.

De acordo com a empreendedora,
guando a comunicacio visual ndo estd de
acordo com o proposito, valores e pablico-
aglvo do negocio ndo é possivel definir a
identidade da empresa. "Em vez disso, se-
rac seus clientes, concor-
rentes e plblico em geral
gue definirdo a empresa
por voci, o que pode resul-
tar na perda de oportunida-
des de negocios”, alerta.

Realizado mensalmen-
te, com entrada franca, o
ACT Vai Te Ouvir traz ainda
informagtes sobre os pro-
dutos e servicos da entida-
de, o seu papel institucio-
nal, e abre um canal de co-
municacdo permanente
com 05 associados e a co-
munidade na busca de no-

Brasil, Desire Fink, foi a pa-
lestrante e compartilhou
COM O grupo as mudancas
gue a empresa esta promo-
vendo na area de gestdo de
pessoas,

De acordo com a admi-
nistradora, a companhia esta
se transformando para aten-
der as exigéncias do seu plblico consumi-
dor, cada vez mais conectado pela velocida-
de das mudancas comportamentais gera-
das com os avangos tecnologicos. A busca
da empresa por um futuro sem fumaca de-
sencadeou profundas mudancas internas e
externas e um forte trabalho de ressignifica-
a0 do papel e atuacdo das equipes, a partir

2 ¥

ACHvai

vas demandas, por meio de
uma pesquisa de satisfacdo. A
acao e promovida pelas vice-
presidéncias de Comércio e de Servi-
cos & o5 Departamentos de Marketing,
Comercial, de Micro e Pequenas Empresas
€ de Mulheres Empreendedoras.

GESTORA DE PESSOAS DA PHILIP
MORRIS BRASIL APRESENTA
CASE NA COMISSAO DE RH

de uma visao da importancia das pessoas
como protagonistas desta transformacan”
esclarece Desire,

Detathes desta transformagao, que es-
ta em andamento na fabrica de Santa Cruz
do 5ul, foram apresentados aos participan-
tes do evento, possibilitando a troca de co-
nhecimentos e o debate sobre a atuacdo
dos recursos humanos na gestdo do negd-
cia,

Mensalmente, a Comissfo de RH da
ACI promove encontros para debater temas
de interesse do meio empresarial e dos pro-
fissionals da area. O acesso & gratuito para
associados ate trés participantes por em-
presa.

So na Afubra vocé vai encontrar as melhores opcoes de produtos
para o campo e a cidade. Venha conferir nossas ofertas!

© Eletrodomésticos © Som e imagem © Camping e lazer

© Linha agricola © Ferramentas ¢ Maguinas © Ferragem © Bazar
© Moveis © Brinquedos

Santa Cruz do Sul:

* Rua Jiilio de Gastilhos, 1021 - Centro + Fone (51) 3713-7700
+ Aiv. Euclydes Nicolau Kliemann, 369 - Ana Nery * Fone (51) 3740-0950

www.afubra.com.br
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BRDE capta NOVAS OPCOES DE CONTRATACAO DAO

oot MAIS FLEXIBILIDADE AS EMPRESAS

com sustentabilidade NAS RELAC@ES DE TRABALHO

Selecionado como caso exemplar de sustentabili-
dade no setor financeiro pela Rede Brasil do Pacto Gio-
bal da ONU, em parceria com o Observatorio Mundial
e a PwC, o Programa BRDE PCS — Producao e Consu-
mo Sustentaveis fol apresentado no farum "SDGs in
Brazil = The Role of the Private Sector” (QDS no Brasil
— 0 Paped do Setor Privado), na dltima semana de se-
tembro, em atividade paralela da Assembleia Geral
das Nagtes Unidas, em Nova York,

Foi um reconheciments ao programa idealizado
pelo BRDE para disponibilizar linhas de crédito para
projetos sustentaveis, privados ou plblicos, nos trés
estados do Sul do Brasil. Os beneficiados sdo empre-
endedores de todos os portes, micro, pequenas e mé-
dias empresas, e produtores rurais. O BRDE PCS foi
estruturado com base em prazos malores para pagar e vorking da entida
taxas mais baixas do que as linhas de crédito conven- rial tem o pa ST
cionais. Seu foco s80 cinco pontos de adesio aos Obje- - de .. AMpes
tivos de Desenvolvimento Sustentaveis, os ODS da rs
ONL; energias limpas e renovavels; uso racional e efi-
ciente da agua; agronegocio sustentavel; gestdo de
residucs e reciclagem; e cidades sustentavels. Em trés
anos, o programa ja realizou a aplicacdo R$ 1 bilhdo
em financiamentos. ; € L gl — T -

. A - m abordadas

Meste ano de 2018, o alinhamento acs ODS permi-
tiu a captacao de recursos internacionais para oferecer
a0 setor privado e também aos municiplos do sul. Em
marco, 0 BRDE contratou 50 mithdes de euros junto a
Agéncia Francesa de Desenvolvimento para financiar
projetos sustentaveis,

Em 26 de setembro, 0 Banco assinou contrato com
o Banco Europeu de Investimentos - BEl para opera-
cdo de repasse de até B0 milhes de euros a projetos
com foco em energia renovavel, efidéncia energetica
e mobilidade urbana. Instrumento financeiro da Unido
Europeia, sendo os seus aclonistas os paises mem-
bros, o BEI & o malor mutudrio e mutuante multilateral
do mundo & proporciona financamento e conhedi-
mentos especializados a projetos de investimento soli-
dos e sustentaveis,

Mo mesmodia 26, em Washington, o BRDE se qua-
lificou para acessar recursas de um fundo de 600 mi-
Ihées de ddlares, do Banco Interamericano de Desen-
volvimento = BID.

Todas estas as fontes provedoras internacionais
deixam cada vez mais claro ao setor privado e ao setor
piblico, que a concessdo de recursos para financiar
projetos economicos precisa respeitar os esforcos glo-
bais pela sustentabilidade socioambiental expressos
nos 17 ODS da ONL.

Atraviés da sua Politica de Responsabilidade Socio-
ambiental, 0 BRDE que & controlado pelos estados do
Parang, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, precede
na andlise do exame do impacto no desenvalvimento
sustentavel que geram as propostas de financamento
a projetos que recebe. Esse & um compromissa inadia-
viel para que todos possam viver num planeta melhor.

ar canhecime
BRDE nhé e depois




A Faculdade America do SulfRS (FAS) esta
iniciando suas atividades no municipio de Santa
Cruz do Sul. Com uma proposta pedagdgica iné-
dita na regido dos Vales, que alia inovacao a tec-
nologia, promete ser uma grande alternativa &
qualificacdo profissional dagueles que procuram
cursos 100% presenciais, focados no fortaleci-
mento de aghes praticas.

Aurtorizada e credenciada pelo MEC, no final
de 2015, a FAS iniciou sua historia ofertando cur-
505 presenciais de graduacio tecnoldgica no miu-
nicipio de Novo Cabrais, na regido Centro-Serra
do Estado. A partir do ingresso como Reitor e
Diretor Geral do advogado e professor Dr. Clau-
dio Soares, em 2018, comegou um processo de
expansao, com a oferta de cursos presenciais e
exclusivos de profissionalizacio, extensao e de
pos-graduacio na regido dos Vales, pasicionan-
do seu escritorio comercial na Rua Galvao Costa,
140, segundo andar, em Santa Cruz do Sul,

A FAS e uma instituicdo inovadora, dinamica
e moderna, com ideias diferenciadas sobre a me-
Ihor forma de ofertar um ensino superior de qua-
lidade e adequado aos anseios do setor produti-
vo, & comecar pelo foco central da proposta apre-
sentada aos alunos: centrada no “ensinar a fa-
zerl”. Colocando a pratica como prioridade, os
profissionais gue atuam como professores, pa-

FACULDADE AMERICA DO SUL PROMETE
TECNOLOGIA E INOVACAO NO ENSINO SUPERIOR

ESPACO DO ASSOCIADO

lestrantes ou instrutores da FAS sdo egressos do
setor produtivo, sem rancos ideologicos ou teori-
co-académicos, todos sdo reconhecidos pelas
suas atitudes, lideranca, habilidades, experiénci-
as e competéncias profissionais no mercado de
trabalho. Outra caracteristica da FAS, além do
foco no ensing pratico, € a oferta de cursos no
sisterna modular, centrado nos eixos de Gestao
da Saude, Gestao de Negocios, Gestio Amblen-
tal, Gestio Educacional e Gestao Juridica.

Dentre os cursos da FAS que ja estio sendo
desenvolvidos no municipio, destaca-se um em
espedial, pela grande procura, o de Extensao pa-
ra Cuidadores de Idoso - Profissional, A segunda
edicdo se encerrou em outubro e ja estdo aber-
tas @s inscrighes para & terceira edigdo, agors,
objetivando formar quatro novas turmas.

Em novemnbro, a FAS promete surpreender o
mercado. Novos cursos serdo lancados e um
evento ingdita — INOVAFAS - valtado a inovacao
& a0 empreendedorismo na area de Startup. Mar-
cadn para cinco de novernbro, contard com uma
extensa programacao que podera ser conferida
no- site (www.laculdadeamericadosulrs.br). No
evento haverd ainda o lancamento exclusivo de
uma de possibilidade inovadora de cursar o ensi-
no superior.

FACULDADE =
América doSul 7

"Dirigir uma instituicdo de
BNSinG Superior & um enor-
me desafio, Esse desafio
serig impossivel de ser
concretizado s& ndo con-
tAssemos com uma equipe
de apoio formada por pro-
fessores e coordenadores
de reconhecida eficiéncia,
S0 assim a dinamicidade e
a atencao ao gue o merca-
do exige pode ser alcanca-
vel a curto e médio prazo.”

Prof. Claudio Soares
Reitor da FAS

FLOR DE LOTUS COACHING -

CONSULTORIA PARA

TRANSFORMACAO

PESSOAL E PROFISSIONAL

"0 Coaching & uma me-
todologia de tomada de
derisdo, de sair da 2ona
de conforto, de fazer
aches necessarias para
se alcancar o que dese-
ja e, acima de tudo €
LI Processo que Nos
torna mais inteiros, pois
entendemas nossas res-
ponsabilidades & infini-
tas capacidades para
miodificar tudo aguilo
gue ndo nos faz mais
felizes”,

Luciana Menna
Master Coach

Vocé gostania de transformar sua vida? De
encontrar uma profissdo que ama? Ter mais egui-
libro & levera em meio a este turbilhdo de infor-
macies? Ser mais feliz? O trabalho desenvolyido
pela Master Coach e Trainer, Luciana Menna, con-
sultora e facilitadora em treinamentos e proprieta-
ria da Flor de Lotus Coaching, esta focado em faci-
litar os pro0essos para se atingir esses objetivios.

"Para sermos seres mais completos necess-
tamos conhecer nossas forcas e lapidar nossos
pontos de melhoria”, afirma Ludana, De acordo
com a espedialista, a metodologia do Coaching &
validada cientificamente e @ atraves das sessbes
gue ¢ coachee (chiente) entra em um processo de
autoconhedmento gulade, no qual ird descortinar
as suas verdadeiras potendalidades, aprender a
lidar com as adversidades, criar um planejamento
e fazer as aches necessarias para atingir o seu ob-
jetivo.

A metodologia permite ainda trabalhar dife-

v HLuciana Henna

rentes areas da vida, O Coaching de Carreira, por
exemplo, @ indicado para quem busca uma transi-
cao na area profissional, almela uma promocio
OuU sucesso dentro de uma empresa, quer desen-
valver a lideranca, deseja aumentar o faturamen-
to do seu negdcio ou garantir uma aposentadaria
tranguila, Ja o Coaching de Vida trabalha a busca
pelo equilibrio pessoal e profissional e, no Coa-
ching Pesitiva, o objetivo € a construcBo de uma
vida mais leve e faliz.

Luciana Menna & administradora, com MBA,
em Gestdo Empresarial pela FGY @ mais de 12
ancs de experiénda em desenvohimento de pes-
5085 & sistema de Gesto da Qualidade, Ha dnco
anos atua com ferramentas de Coaching. Certifi-
cacla pelo Instituto Brasileiro de Coaching em Pro-
fessional & Seif Coaching, analista compostamen-
tal, Leader Coach, Coaching Ericksoniano e Mas-
ter Coach, € pos-graduada em Psicologia Positiva
e Coaching pelo IBC/FATO,

Fone [51) 99545.6660
E-mail lumbalmelda@yahoo.com.br

Face: facebook.com/coachingflordelotus
Instagram: |uciana_menna_coach




NO FUTURO, O EMPREGO VAI DESAPARECER E AS

Sobre o palestrante

Alfredo Fedrizzi ¢ consultor em
inovacao pela Hyper Island & tem como
clientes grandes corporacoes no Brasil e
no exterior. Formado em Direito, Econo-
mia e Comunicacao, por 32 anos atuou
na agéncla de publicidade Escala, fol
professor universitario e acumulou uma
grande vivéncia profissional nas areas
de Comunicacao e Marketing.

TA NA

(<" HORA

O Ta na Hora integra a programa-
céo mensal da ACIL. E realizado na se-
gunda semana do més, sempre as se-
gqundas-feiras. Nomes de destague do
cenario corporativo figuram como pa-
lestrantes deste evento, que tem o pa-
trocinio da JTI, Banco Regional Desen-
volvimento do Extremo Sul (BRDE),
Souzg Cruz, Unimed, Grupo RBS e
Universal Laaf,

"0 emprego, como conhecemos hoje,
estd terminando. A intellaénda artificial val
dirminuir os vinculas trabalhistas. O futuro do
trabalho & cada vez mais as pessoas partic-
parem de projetos, vendendo as suas capa-
cidades de agregacdo, por meio dos conhe-
dmentos que possuem”, A andlise, feita pe-
lo jornalista e consultor de inovacao Alfredo
Fredrizzi, revela uma tendéncia que se apro-
xima rapidamente do dia a dia das empre-
sas. "0 Futuro do Trabalho” foi tema da pa-
lestra gue apresentou na edicdo de setem-
bro da reunido-almogo Ta na Hora, realizada
no Hotel Aguas Claras Higiendpolis.

Consultor da Hyper Island, consagrada
escola sueca de inovacao em negocios, na
area de gestao de crises, imagem e reputa-
cao, Alfredo Fedrizz compartilhou com o pi-
blico a visao sobre as mudancas que estdo
ocorrendo no mundo & como estao afetando
o comportamento das empresas e das pes-
soas. A velocidade das mudangas ditadas
pelos avancos tecnoldgicos democratizou e
fadiitou o acesso a informacdo. De acordo
com Fedrizzi, estamos vivendo em um miun-
do no qual a opinido das pessoas conta mui-
to. "Na era digital 2 confianca mudou das
instituictes para as pessoas’, afimma.

Fara fazer frente a essa nova realidade
s organizaches precisam ser flexiveis e age-

RELACOES DE TRABALHO SERAO FLEXIVEIS

is para s2 adaptarem as mudancas que
seran cada ver mais rapidas. "Ter um pé
no presente e outro no futuro, ndo pred-
sa ser um departamento, mas uma men-
talidade de inovacan”, aconsetha o con-
sultor. Criar um ambiente propicio a ino-
vacao, no qual as pessoas se sintam &
vontade e estimuladas para fazer dife-
rente também é importante. Ao alhar
para as necessidades das pessoas e para
0 que ja existe, diz Fedrizzi, & possival
explorar varias possibilidades, basta mu-
dar a forma de pensar a vida,

Empresa e trabalhador do futu-
ro - Além de dominar as novas tecnola-
gias, 0s trabalhadores do futuro deverdo
ter um mista de qualidades analiticas,
emocionais e interpessoais. Empatia,
negociacan, aprendizado permanente,
saber trabalhar em times, serem autodi-
datas serdo algumas das habilidades exi-
gidas. "Acabou o tempo em que primeiro
estudava e depois trabalhava, € trabalho
e estudo o tempo todo, € preciso apren-
der continuamente, ha muita informa-
o disponivel no mundo & de graca”,
ressalta.

Fedrizzi exemplificou com o gue
ocome hoje em muitos paises do primei-
o mundo, em gue pessoas desempe-
nham muitiplas atividades, contribuindo
om seus conhecimentos em projetos
independentes, sem terem vinculo em-
pregaticio, mas atuando como empre-
5as,

Ja as organizaches que qulserem
sobreviver no futuro terdo que possuir
espirito. de startup, buscando o rescd-
mento rapido e com pouca estrutura,
muita curiosidade e agilidade para poder
inovar, menos hierarquia, mais fexibili-
dade, faclidade para atrair talentos,
além de propdsito e lideranca sdlidos.



ACI LANCA O PROGRAMA

SANTA CRUZ SPEAKS ENGLISH

Objetivo e a insercao dos jovens da rede publica no mundo do trabalho por meio da lingua inglesa

Em setembro, ocorreu a ceriminia de
abertura do programa Santa Cruz Speaks
English. A iniciativa & o resultado de uma par-
ceria entre a ACI, por meio de sua Diretoria
de Negocios Internacionais, a 62 Coordena-
doria Regicnal de Educacio (CRE) e a escola
Anelize Winter Idiomas e Intercambios. O
evento, realizado na sede da escola, em Li-
nha Santa Cruz, reuniu as liderancas das enti-
dades parceiras, a direcdo da Associacio dos
Moradores do Bairro Linha Santa Cruz
(Amaoriisc) & alunos da localidade.

0 programa visa proporcionar a inser-
o dos jovens da rede pablica no mundo do
trabalho através da lingua inglesa. O projeto
fol oferecido a todas as escolas estaduais de
Santa Cruz do Sul, regidas pela 62 CRE, por
meio da oferta de dez bolsas de estudo des-
tinadas a alunos a partir do 92 ano ate o ensi-
no medio, para a realizacio de um modulo
de Inglés nivel basico. Dentre as vantagens
oferecidas, prevé 100% de desconto no cur-
s0 e 0 acompanhamento especializado de
um grupo de lideres empresarios e executi-
vios associados a ACI na preparacao da in-
sercan do aluno no mundo do trabalho.

Em julho deste ano, ja com a aprovacao
das entidades parceiras, o projeto Santa
Cruz Speaks English foi apresentado aos dire-
tores das dexoito escolas estaduals de Santa
Cruz do Sul, em reunido na 62 CRE. O prazo

0 Comité Tributario Permanente de San-

ta Cruz do Sul premiou os vencedores da 59
edicdo do concursa de Redacao Tributacdo e
Cidadania. A solenidade ocorreu em setem-
bro, no auditorio da UNISC, eintegroua pro-
gramacao do VII Simpdsio de Contabilidade.
Participaram da disputa 158 alunos do Ensi-
no Fundamental {7° ao 99 ano) e Ensing Mé-
dio {12 ao 39 ano} de escolas estaduals, mu-
ricipais e particulares de Santa Cruz do Sul,
Rin Pardao, Venancio Alres & Vera Cruz.

O presidente do Comité, advogado Dar-
tagnan Limberger Costa, que representa a
ACI, destacou em sua fala a evolucdo dos

de inscricoes se encerrou em 27 de agosto e
a escola estadual Monte Alverne serd a Unica
a participar desta edic3o. O vice-presidente
da Amorlise, Ricardo Bringmann, destacou
na cerimdnia a importancia da iniciativa. "Co-
locamos a Associacao a disposicdo, no senti-
do de contribuir para gue mais jovens pos-
sam usufruir e se beneficiar do conhecimen-
to relevante que a lingua universal propicia,”
afirmadu.

Para o professor e Coordenador da Ga.
CRE, Luiz Ricardo Pinho de Moura, o projeto
£ um grande diferencial na preparac3o da
geracdo futura. "0 dominio do inglés entre
os brasileiros & t3o baixo que o Brasil ooupa a
413, colocacdo de um ranking de 70 palses”,

Visao global - De acor-
do com a empreendedora e
diretora da ACI, Anelize Win-
terhalter, o principal objetivo
do projeto & oferecer opor-
tunidades de relacbes, de
vivéncia e aprendizado em
varias areas do mundo do
trabalho, por meio da lingua
inglesa. "Hoje, o conhed-
mento do  idioma global ja
ndo & mais o diferendal,
mas sim um item fundamen-
tal no curriculo para um pro-
fissicnal e académico prepa-

participantes em cada edicdo.
"Em cinco anos do comCursg,
passamos de 52 para 158 alunos
partcipantes, Mas sabemos gue
esse numero & bem maior, pois
somente as redactes que se des-
tacam s3o selecionadas nas es-
colas. Nesta edicio, foram mais
de duas mil”, ressaltou.

De acordo com ele, 550 demonstra a
organizacdo pedagdgica das atividades nas
eseolas, que surpreenderam pela forma co-
mo exploraram o assunto em sala de aula,
contribuindo pama que o obietivo de consci-
entizar os jovens sgbre o tema, proposto pe-
lo concurso, fosse plenamente atingido,

Tambern apoiaram o concurso o Gover-
no do Estado do Rio Grande do Sul, por meio
da Secretaria Estadual de Educacao, as pre-
feituras municipals de Montenegro, Rio Par-
ta, Santa Cruz do Sul, Venancio Alres & Vera
Cruz, representadas por suas secretarias mu-

rado”, afirma.

A ACI, como representante da inddstria
& comeércio de Santa Cruz do Sul, entende a
importancia deste projeto para uma trans-
farmacdo cultural na cidade. "Santa Cruz do
Sul & uma cidade cada vez mais internacio-
nal”, destaca o presidente da ACI, Lucas Ru-
binger. Ele também aproveitou o evento para
defender a principal bandeira da entidade no
momento: a duplicacao da RSC 287, "Toda a
regiso precisa estar mobilizada para cobrar
dos futuros governantes e representantes
no legislatvo o compromisso com a realiza-
cao desta obra”, ressaltou. No evento fol con-
firmada a adesio ao movimento Duplica 287
da Amorlisc e do Rotary Club Santa Cruz do
Sul Cidade Alta,

59 concurso de redacao

COMITE TRIBUTARIO DE SANTA
CRUZ PREMIA VENCEDORES

nicipais de Educacdo, a ONG Jodo da Siva e
o Comdica de Santa Cruz do Sul.

0O Comité & composto pela ACT, Assemp,
Ajesc, Comdica, OAB Subsecdo de Santa
Cruz do 5ul, Prefeitura Municipal, Receita Fe-
deral, Receita Estadual, Seisc, Sincotec/Varp,
Sinditabaco e Unisc. Perodicamente, repre-
sentantes destas entidades se redinem para
debater temas vinculados & tributacdo e &
aplicacdo de recursos plblicos.

A lista com
05 nomes dos
vencedores po-
de ser conferida
arm fttp: i,
unisc.br/site/}
conoursof
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Em setembro, a Foco Empreendedor
reuniu autoridades e 685 empresarios locais
e da regldo no auditorio da ACI de Santa
Cruz para o lancamento oficial do Selo
Investidor Social (S1S), iniciativa que forta-
lece o brago social das empresas atraves
dos projetos sociais da ONG. O Selo esta ali
nhado aos objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODS), oferece vantagens es-
tratégias para agregar valor a marca, bene
r!lI'II-'.TIh |-I.‘--: als- g, Eilr'r:l.I!I’Ih:'lirr'll':"rlLI.'!J refuru:__.—] ¥}
compromisso da responsabilidade socal
empresarial com a sociedade.

A presidente da Foco Empreendedor,
Aurea Binz, fez a abertura do encontro, & o
administrador da ONG, Jorge Almeida,
apresentou as diretrizes da iniciativa aos
convidados. "0s projetos sociais da Foco
Empreendedor passam a fazer parte do
Programa do Selo Investidor Social, possi-
hilitando que as empresas estendam seus
bracos sociais em prol da causa da educa-
cao empreendedora”, salientou Almeida.

#duplica287

3

ONG FOCO EMPREENDEDOR
LANGA SELO INVESTIDOR SOCIAL

Sa0 inumeras as vantagens, destacou
Giovana Goretti, diretora de proje-
tos/branding da ONG. Ela falou acs em-
presarios sobre a importdncia do selo para
as marcas das empresas "0 SIS intensifica
o comprometimento social das empresas
com a comunidade local e regional”, pontu-
ol Gliovana.

A OSCIP Foco Empreendedor @ uma
Organizacao da Sociedade Civil de Interes
se Publico que presta contas ao Ministério
da Justica, tendo este reconhecimento des-
de 2015, confirmando sua transparéndia e
cormpromebmento com o social. O >eko
Investidor Social € o projeto gue a ONG ira
apresentar no Programa VOA, da gigante
aAmbey, em final de outubro, Durante seis
meses, o administrador e a diretora de pro
jeto forarn uma vez por més a Sdo Paulo pa-
ra @ capacitacdo da Ambev dedicada &s

OMNGs, tendo sido escolhidas somente 25
OMGs &, no RS, & uma delas foi a Foco
Empreendedor.

A Ambev seledionou dois mentores pa-
ra cada ONG, ficando para a Foco Empre-
endedor, o diretor de T1 da Ambev/SP, Bru-
no Gurgel, e o Mestre Cervejeiro da
Ambeyv/Viamao, Alexandre Esber. "Temos
auinzenalmeante mentora com o Bruno e o
Esher, atendendao a metas e atividades gue
Ambev estabelece durante a capacitacao
em Sao Paulo”, enfatiza Jorge Almeida

O Selo Investidor Social fol validado pe-
la coordenagao do Programa VOAfAmbey,
pelos mentores da Ambeyv e pela diretoria
da Foco Empreendedor, Para aderir ao Selo
Investidor Social o empresario precisa gue-
rer ter um braco social em sua empresa ou
fortalecer seu compromisso com a respon-
sabilidade social junto a comunidade.

Maiores informacbes podem ser obtidas pelo fone (51) 2109-0430 ou
através do email nucleoderslacionamento@focoempreendedonorg.br

0 progresso

Parabéns aos candidatos da regiao eleitos
para Assembleia, Camara Federal e Senado.

aqui.

Buracos, ultrapassagens perigosas, indmeros
acidentes @ muitas vidas ameagadas. Essa é a
rotina de quem depende da RSC-287,

[saees probilemas lieem parte do din o dlo da regiio o e
cendrio lende a se agfavar quando somargs a Risthrica falta
deineestimentos do Estado em infraestrutira, 3 ateal setragio
smonomica g #ndisponibilidade de recursos publicos

Pensando numa soluglo definitiva 25 entidades empresanais
e |lderantas da regiéo s& uniram e crizem o Dupllca 287, uma
moblliEagdn parm pressionar o govimo s moluir b RSC-287 no
Programa de Parceriz de Investimentos [P buscanda assim

CONTAMOS
COM APOIO DETODOS
PARA QUE ESSA OBRA
SAIA DO PAPEL!

LI AP Gt E o reCUAsnA da inlciativg privady, mado sm vl s
suB duplicagdo para a seguranca voltar a passar por aqui.

DU

Saiba como dpoiarem
duplica287.com.br

I progressy poer v agul




ACI NA ESCOLHA
DAS SOBERANAS

A ACT apoiou uma candidata no con-
curso das Soberanas da 34® Oktoberfest. A
santa-cruzense Eveline Raquel Stumm, de
24 anos, representou a entidade na dispu-
ta. Formada em Pedagogia, com forte rela-
¢do com a tradicio germadnica, Eveline fez
jus a escolha e demonstrou grande desen-
violiura em todas as etapas do concurso,

"Oktoberfest

SantaCruz doSuloa zoutubro 20n8

programacao da Festa da Alegria, a partici-
pacao da ACI, no ano em gue a entidade
Comemora o seu centenario, teve um signi-
ficado especial. "Fol uma forma de estar-
mos ainda mais perto da comunidade e de
nossos associados, celebrando a realizagdo
deste grande evento, tao importante para
nosso municipio”, declarou o presidente da

O WHATS
DA ACI
MUDOU!

93713

Falar com a
ACI ficou ainda
mais facil.

'
DARTAGNAN & STEIN

ASSESSORIA LEGAL 5/5
OAB 3.791

PORTO ALEGRE - fvanida Carlos Gomes, 1 700 - 8

SAMNTA CRUZ DO SUL - R

Alem da oportunidade de valorizar a

ACT, Lucas Rubinger.

{

A gestdo por melo do amblente quantico
controlado ainda & aplicada de forma timida na
administracio empresarial, talvez por ndo ser
conhecida ou por ndo ser entendida. Mo entan-
to, os resultados a partir deste método sao mui-
to positivos.

E importante salientar que o gestor ndo
precisa ser um expert em fisica ou biociéncias
e nem mesmo ter algum conhecimento centi-
fico para implantar um sistema quantico no
sell negocio. A terceirizacdo, neste caso, €
uma atima opcio. Vela bem, ndo estamos fa-
lando aqui de computacdo quantica operacio-
nal.

Ao contrario do gue se imagina, a gestao
quantica ndo tem regras proprias, rotinas ou
estruturas rigidas a serem sequidas, pois tudo
san possibilidades, Deve-se ficar nas pergun-
tzis e observar, sentir, entender, tomar decistes
2 agir a partir dos sinais que se apresentam,
normalmente em forma de oportunidades e
coincidéncias, Paralelo a isto, um sistema guan-
tico instrumental fica agindo permanentamen-
te no ambiente do negdcio, focade nos pa-
droes de energia dos propositos,

Em uma rapida explicaco de como isto
funciona, vamos considerar que tudo o que
existe sao sistemas que se correlacionam en-
tre si. Todos os elementos materiais na sua es-
séncia estrutural sdo formados por moléculas
g, entdo, por atomaos, logo, tudo & energia, ora
onda, ora particula. Milhdes de combinacbes
acontecem a cada momento causando uma
correlacao entre tudo o que se encontra em

Advocacia Empresarial
Especializada.

Trabalhista - Tributario
Societario - Bancario

GESTAQ POR MEIO DO
AMBIENTE QUANTICO

determinado ambiente. Se este fluxo de ener-
gia ndo for direcionado, pode gerar qualguer
resultado. O "meio” no gual tudo isto pode ser
controlado, através da reprogramacao quanti-
ca, & 0 gque denomino de Ambiente Basico. Ele
envolve todo o universo de possibilidades do
negacio.

MNa pratica, € implantado um sistema ins-
trumental de Reprogramacdo Quantica no
Ambiente Basico empresarial, que atua como
coadjuvante na gestdo. Isto significa gue o ad-
ministrador ndo necessita dispor de tempo 2
nem de pessoal para se envolver com o pro-
cesso. A implantacBo deste método & imediata
2 nao exige pré-requisitos.

Se COMparanmos a empresa a um barco a
remo, a implantacdo deste sistema gquantico
representa colocar uma vela com vento favo-
ravel, ou seja, o amblente passa a ser propicio.

A gestdo por meio do amblente quantico &
uma realidade ja para inimeras empresas e
atividades profissionais de todos os portes,
Alguns resultados observados s3o o realinha-
mento e crescimenta pleno do negdcio, a har-
maonizacdo, o bem-estar e a motivagao da equi-
pe, @ conguista de novos clientes e mercados,
o surgimento de novas oportunidades de for-
ma crescente, entre outros pertinentes de ca-
da empreendimenta,

Isnar Amaral

Gestor Ambiental - CRO 05203390
Especialista em Qualidade do Ambiente
wiww.ambientebasico.com.br
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Seja vocé tambem um Amigo HSC

People Analytics
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Venha fazer parte deste sucesso.
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CER'I'IFICACEO DIGITAL NA ACI
Vocé e sua empresa ganham muito mais

Pro Telecom
Colchao Inteligente
Sublime Academia

A

Eletronica Astral
Comercio Sistema

GR Bem Estar

Prime Leaf Export

- Rapidez e seguranca na emissac de certificados digitais (pessoa fisica e juridica)

- 10% de desconto para associado

- timizacao do tempo — servico prestado na Junta Comercial SCS

- Beneficios exdusivos para contadores cadastrados no programa Contador Parceiro

CONSULTE NOSSO SERVICO PELOS FONES (51) 3056-3536 | 3713-1400

P - :
ACi 100 S

Fone/Whatsapp: (51) 3713-1400
refacionarmenioEansanEcuE. org.br

Precisou de Dinheiro?

Antecipe os recebiveis da sua empresa

www.lldealiactor.combr

28 de Setembro, 553 - Centro - Santa Cruz do Sul

Venda seus recebiveis e otimize seu fluxo de caixal

CONVENIOS | Mais vantagens para nosso associado ACi m)
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