Mala Direta
Domiciliaria
8431, s-mmua

291 23391]99

|

comemora sucesso
da primeira edicao

Péginas 04/05/06
Comissao de RH
Case debate visdo estratégica %0 da
da Gestao de Pessoa Conoessao

> rodovia a iniciativa
Pagina 07 privada abre
............................................. caminho para

, concretizar obra
Ta Na Hora ,
Paginas 03

Em tempos de hiperinformacao
confianca é valor de credibilidade #DUPLICA

287

Ci (‘l Rewsta Emp_ rial el

Santa Cruz do Sul - RS




DIRETORIA EXECUTIVA Editorial
Presidente: Lucas Rubinger

gl EM DEFESA
Carlos Alberto Kihler

2° Diretor Secretario: Bruno Faller DO PROGRESSO
17 Diretor Tesoureiro: Joss Waechter

2° Diretor Tesoureiro: Mara Andrea
Schwengber

VICE-PRESIDENTES
Indistria: Cesar Antonio Cechinato
Comércio: Micdia Wiirsch \
Servigas: Dartagnan Limberger como a vida, ndo tém manual de instrucdo. E preciso SANTA CRUZ DO SUL -RS
Agronegocios: Maroo Antonio Domelles olhar com atencdo para os cenarios e ver o que nem Fundada em 2 de janeiro de 1918, a AC!
5 nte. No ca -:'_da "“'""_'da da Havan FIEIII'»':'I de Santa Cruz do Sul & uma entidade
DIRETORES Santa CFLJI.. o start foi a palavra investimentos para o Rio serm fins econdmicos, apartidaria, de

Jovens Empresarios (Ajesc): Grande Sul. Em outra acdo de forte impacto para a re- personalidade juridica, formada por
Alesandra Battist profissionais liberais e empresas dos

Quando € o momento de agir? ErT‘l[JrEPr‘ldn—ﬂurE‘

seguidamente fazem essa pergunta. Os negdcios, ass ASSOCIACAO COMERCIAL
E INDUSTRIAL DE

Micro e Pequenas Empresas: gido, a mobilizacao que resultou na inclusdo da RSC 287 seqmentos do comércia, indistria e
Andréia Virginia Spall, Fabio Hickmann, Luis no plano de concessies do governo gaucho, com vistas prestacio de servigos, de diferentes

Enrique Batalla & Natasha Bento Batalla a sua duplicacao, a uniao foi o ponto de partida. partes e ramos de atividade.,

Cultura e Turismo: Andrea Matte ~ :
Desenvolvimento Regional: Nao se enganemm. Ninguém consegue nada sozinho. Missdo
Faulo Genehr E=sa & uma licdo que todos temos gue aprender e apli- Representar os interesses do associado

e estimular o seu crescimento e
desenvolvimenta.

Infraestrutura e Logistica:

- . car, seja nas organizacoes, na vida pessoal e principal-
Gustava Henrgue Pauli = g P € principa

mente a frente de t'ntidudEE representativas. Olhar o

Inovacdo e Tecnologia: - ¥ )
Fernando Jose Stanck e lemasl Brixius todo e nao as partes, priorizar o bem comum acima dos Visso
Educacio: Helena Wendt interesses particulares e ter a humildade de reconhecer Ser referéncia estadual em aclies de
Comerdial: Isael Tobias Rech e Fabiano Siva gquando abrir mao do protagonismo para ser somenta desenvalvimento para o associado e em
Marketing: Jandei Fromming mais um coadjuvante. mobilizactes em prol da comunidade.
Desemvolvimento Humano:
P ';‘“'”'_:Irﬁt"';" Nesses dois casos — Havan e RSC 287 — a unido de " t ":9“‘:;” .
nseinog X=-Fresiden . " I Eprasen dtividade dos assooados
sta. O res 05 N - .
Zefering Ario H. Sabbi forcas foi a QIT:H'IC]F_‘- prmtagmnl._ta 0 result todos nos e prestacao de senvicos voltados
Juridico: Katia Cristing Franz sabemos e comemoramos: a Havan sera inaugurada 4 gest3o empresarial,

Ambiental: Jaques Léo Eisenberger dt': a Uktnbr-rfest ea duphLa cao dd P‘?L, 287 estd prati-

Eventos: Fernanda Bastos at o : a0 da Valores
Sustentabilidade: Eduardo ;_UQ'EI" i ':"dﬂ'l ia 1 |n|r|r_1t||‘|1 pr-“llj-ja r.ri-dlhl idade

Assmann Etica
| Saide e Bem-Estar: Paulo Glesse De um lado, a geracdo de mais de 150 empregos, - mg:';iﬂl;:rﬂe;':_f::ghimml
Negocios: ﬁ:g;mz E-:e SFGH';S; E'r*.]aﬂl"s'" malor arrecadacdo de tributos para o municipio, e o ma- sponsat e Soch
Anelize Cristina '|'|.'II"IT{![|"IC1|[I.“J: Is importante, um passo gigantesco de Santa Cruz do Qualidade
Qualidade: Debora C. Zinn Coelho Sul rumao a condicdo de polo comerdial regional. Ganhos Atitude apartidaria

Profissionalismo

. crutiveis que W, }ara o neto
Mulheres Empreendedoras: indiscutiveis que a Havan trara para o municipio e toda a Sustentabllidade

Sandra lepsen regiao dos vales. Do outro lado, a concretiz: -
uma reivindicacdo histdrica, gue ha guase duas d s Entidades e instituiches parceiras
CONSELHO FISCAL figurava na lista de prioridades das liderancas represen- —
Tiulares: Joir Roberto Ja&jﬁgb’;ﬂf’“{;}m' tativas e das comunidades regionais: a duplicacdo da SEBRAE
Suplentes: Aurea Birz, Moaor Rocha RSC 287. Seguranca para preservar a vida de quem tra- -
& Agildo Veleda fega na rodovia e oferecer melhores condig para es- Em
coar as riguezas produzidas, fortalecendo as economias
CONSELHO DELIBERATIVO das cidades que utilizam a via, 530 beneficios que a obra
Lucas Rubinger, Tironi P. Ortiz, Mathias trara para I_'g-dlcy_l_:, . {% m
Bertram, Jacob Braun, Maroo Antdnio Borba,
Angelo Hoff, Gilnei Lopes, Carlos Henrique O progresso e o desenvolvimento de nossa regido .
Mahler, Sérgio Luiz Pauli, Zeferino Ario H. dependem muito da unido de todas as forcas vivas da
Slq;;‘;h'RE;T;:”%T&;:;:‘;LTDELSJ’ comunidade. Quem lidera muitas vezes é somente um
Aurea Helena Kops Binz e Raul Haas. servidor a servigo do grupo, do todo. Olhar para repre- CRA-RS
sentatividade sob esse angulo nos mostra o quantu pcl-
evoluir em todas as Amic {{ JUCERGS
) cocial, educacional, politica - pnﬂm nao ha I|n1|’re- nem
Expediente barreiras que ndo fiquem menores e menos resistentes UNISC

guando atuamos |ur|tcr_~. movidos pelo mesmo ideal.
Desejamos que essas vitdrias — Havan e RSC 287 - sir- ABRH &5
vam de motivacdo e exemplo para novas conguistas. o

Orgdo Informativo
da Associacao Comercial e Industrial
de Santa Cruz do Sul - RS

REVISTA EMPRESARIAL
Redacdo/Edicao:

Adriana de Farias Costa

Projeto Grafico e Diagramacao:
Dago Publicidade Foco no resultado.

Impressao: Lupagraf
Periodicidade: mensal

Thageritn 600 sesmplans O comprometimento diario com a sua
Distribuico; Gratuita necessidade é o que nos diferencia na

Rua Vendncio Alres, 633 - Sala 04 precisén de cada trabalho.

CEP: 965810-1.24 | Santa Cruz do Sul - RS
Fone: (513 3713-1400

E-mail: aci@acisantacruz.org.br

Site: www.acisantacruz.org.br

e T e e R e e Rua Daniel Caspary, 85, Higiendpolis - Santa Cruz do Sul - RS | (s1) 3056 8450 - (511 3713 1760



:
j..
|

#DUPLICA™ bEshF10 AGORA E REDUZIR CUSTOS SEM

28

O anuncio feito pelo governador
do Estado, Eduardo Leite, no RS Par-
cerias, que entre outros assuntos re-
ferendou o projeto de concessao da
RSC 287 2 iniciativa privada, foi co-
memorado pelas liderancas regio-
nais que defendem a duplicacdo da
rodovia. A previsao @ que em ate 11
anos a futura concessionaria consi-
ga duplicar os 204,5 quildmetros do
trecho entre Tabai e Santa Maria.
MNas zonas urbanas esse prazo cai pa-
ra cinco anos. O edital para conces-
sd0 sai em agosto.

A proposta de ampliar das atuais
trés para cinco as pracas de pedagio,
com valores menores (teto maximo
R$ 5,93), agradou o grupo que vé
nessa medida uma forma de reduzir
0s custos para 0s usuarios. A expec-
tativa do governo & de que seja gran-
de a concorréncia na disputa das con-
cessionarias o que devera reduzir
ainda mais o valor dos pedagios. Ao
todo, o projeto prevé R$ 2,2 bilhdes
para manutengao e investimentos

'
DARTAGNAN & STEIN

ASSESSORIA LEGAL 5/5
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PORTO ALEGRE - Aven
SANTA CRUZ DO SUL

DESCUIDAR DA SEGURANGA PARA DU PLICACAO
INICIAR O MAIS BREVE POSSIVEL

aT . GERAL

Como sera a

e

no periodo de 30 anos de contrato, concessdo da |

Mobilizacdo do Duplica 287

As liderangas gue integram o mao-
vimento do Duplica 287 ja estdo se
articulando para afinar o discurso so-
bre a pauta de reivindicactes que se-
ra debatida nas audiéncias publicas.
segundo Lucas Rubinger, presidente
da ACI, uma das entidades que inte-
gra o Movimento, o lema & "primeiro
o principal depois o ideal”.

Ele adianta que uma das pro-
postas que sera defendida e optar
pela automacao, ou seja, o uso de
tecnologia nas pracas de pedagio - Realizacio de audiéncias publicas com as comuni-

que _pf:.‘FITIItH pgums?n_m;u. ﬂ‘ Il:_:lE_IH N dades das regifes que receberdo os pedagios. Nesses
tentar reduzir a0 maximo os custos encontros, que terdo a participacio dos Conselhos Re-

para que as Ubras_dr:: d“F’l"‘«'HEH'? da gionais de Desenvolvimento (Coredes), serdo definidos
287 iniciem o mais breve possivel, detalhes de como serd o cronograma de investimentos.
Mas Sem Mexer nos servigos, ou se-

ja, manutencdo e atendimento de so- - Finalizada a etapa de consultas populares e revisao
COrro se mantém com o maximo de dos editais nos orgaos de fiscalizacao do Estado, o go-
atencdo e todo investimento neces- verno terd prazo de 90 dias para lancar o processo de i
sario”, salienta. citacdo da rodovia.

Dra. Katia
Advocacia Empresarial Cristina Frantz
Especializada. Dr. Dartagnan OAB/RS 91920
Limberger Costa
’ OAB/RS 72.784 Dr. Valter
Tl'aba'!lﬁta by Tl'lbl.!tél'lo Ernesto “anlu
Societario - Bancario Dr. Leandro OAB/RS 107.947
Konzen Stein

OAB/RS 73.374 Dr. Fernando

Luis Puppe

4473 - dartagnanesteincombr



Em margo, més das mulheres, a ACI e o Nicleo de Mulheres Empreendedoras da enti-

dade, junto com outras organizagbes parceiras, ofereceram uma programacao especial-
mente dedicada a elas. A iniciativa, denominada Marco Mulher, reuniu varios eventos e
acoes dirigidos ao pldblico feminino. As atividades ocorreram no periodo de 12 a 15 de mar-
¢o, no auditdrio da entidade. As palestras abordaram temas como salde, beleza, respon-
sabilidade social, negdcios, empoderamento e empreendedorismo feminino.

® CAFE
W FMPRESARIAL

Empresaria Aosy Motla fov a palestranie do enconiro

A programacao do Marco Mulher iniciou
na manhd de 12 de margo, com o Café
Empresarial, tradicional evento de networ-
king da ACI. Lideranga Feminina Focada em
Assumir Riscos e Fracassos foi tema da pa-
lestra apresentada pela empresdria Rosy
Maotta. Profissional focada em desenvolver e
maotivar equipes comerciais para alta perfor-
mance, com 30 anos de experiéncia, ela fa-
lou para uma plateia formada em grande
parte por mulheres gue lotaram o auditdrio
da entidade. "Nao ter medo do fracasso e
fazer escolhas sdo desafios que fazem parte
do perfil empreendedor”, ensina.

Apds 35 anos de grande sucesso & fren-
te da propria empresa, que criou aos 19 anos

Salde, qualidade de vida e empreende-
dorismo foram temas da primeira noite da pro-
gramacao do Marco Mulher, A diretora execu-
tiva da Venax Eletrodomésticos, Fabiana Ber-
gamaschi, compartilhou o relato de sua histo-
ria pessoal e profissional na palestra Uma Tra-
Jetdria de Sucesso e Empreendadorismo.

(Os caminhos gue levaram a jovemn arqui-
teta, que ndo plansjava atuar na empresa da
familia, a ocupar um cargo de direcdo foram
repletos de desafios e superacBo. Ser filha do
dono e suCessora da empresa gerou muita
resisténcia, diz Fabiana, contudo o talento pa-
ra a inovacao e a coragem de assumir riscos
venceram barreiras, "Comecei dentro da area
de engenharia da empresa sem muita preten-
sa0, criando produtos. Gostei da "brincadeira”
& 0 mercado tambeém, pois conquistamaos no-
wios consumidores e mercados”, explica.

Mestes 15 anos em que esta na Vienax, a
empresa crescel muito e diversificou seus
produtos. Hoje, as vésperas de completar 34

Mulhieres precisam quebnar
paradigmas para empreender

de idade, de con-
quistar reconheci-
mento  internacio-
nal & muitos pré-
mios, visitar mais
de 50 paises, em
2011 Rosy Motta
Vil 0 Seu empre-
endimento fechar
as portas. A expe-
riéncia do fracasso
foi um duro golpe
gue rapidamente
transformou  em
uma oportunidade para se reinventar e bus-
car novos desafios, Hoje estd novamente 3
frente de uma promissora empresa e utiliza o
valioso aprendizado acumulado ao longo de
sua trajetdria pessoal e profissional em con-
sultorias para orientar e inspirar outras em-
preendedores,

Foi o gue fez em sua palestra, unindo a
experiéncia de vida com conhecimentos téc-
nicos na area de gestado, por meio de dicas e
orlentacfes. Para quem quer comecar a em-
preender, a empresaria aconselha primeirg
fazer uma analise de personalidade para sa-
ber se realmente tem perfil empreendedaor.
"Ser resiliente, aguentar fracassos, ouvir mui-
tos ndos, s8o caracteristicas que indicam es-

anos, a Venax Ltda.
possui 450 funcio-
narios, mais de
1.500 modelos de
produtos e vende
para o mercado naci-
onal e internacional,

“E preciso ter

humildade para aprender. Errar & normal e
deve-se aprender com os erros”, ensina a em-
preendedora, Além de estar atenta as tendén-
das de desing e focada no que o mercado e o
sey consumidar querem, Fablana Bergamas-
chi continua estudando para se aperfeicoar na
area de gestdo. "A lideranca precisa dar o
exemplo e fazer com que a equipe venha jun-
to. Todos sao importantes em uma organiza-
cao", ressalta.

Qualidade de Vida e Bem-Estar foi tema
da segunda palestra da noite, apresentada
pela empresaria Femanda Bastos, proprietaria
da Clinica Imuniza, Equilibrio. Essa a palavra-

e perfil”, orienta. O prdximo passo & mon-
tar um plano de negocios para avaliar os ris-
cos, fazer um planejamento estratégico e ter
um plano B, "Se houver algum problema
sempre & bom ter uma segunda opgSa”.

Para a empresaria ainda ha diferencas
entre homens e mulheres quando se trata de
empreendedorismo, porgue viemos de uma
sociedade patriarcal, machista, e esse foi a
aprendizado recebido de nossas maes, que
por sua vez também receberam das mades
delas e assim sucessivamente, “MNo século
21, em 2019, as criancas ainda aprendem
QUE 05 MENINOSs devem Ser ousados e as me-
ninas recatadas. Esse € o paradigma que ca-
da mulher precisa quebrar, principalmente
para empreender”, desafia.

Metworking

Realizado mensalmente pela ACL, o Café
Empresarial tem o patrocinio do Banco Re-
gional de Desenvalvimento do Extremo Sul
(BRDE), Universidade de Santa Cruz
(UMISC) e da Gazeta Grupo de Comunica-
¢ies e o apoio da Café Preto, Os participan-
tes sdo recepcionados com um café da ma-
nhd e participam de uma dindmica de troca
de cartiies. A palestra & umna das atracbes da

Programacao.

chave para conquistar uma vida feliz e sauda-

vel, segundo a palestrante.  Provocar refle-
®bes sobre a forma como vivemos e nos rela-
cionamos com o mundo a nossa volta foi o
principal objetivo da apresentacao.

Mtivista de praticas que tragam salde e
melhorem a autoestima, Fernanda Bastos
abordou as possibilidades que existern para s
atingir esses resultados por meio de alimenta-
¢30, préaticas de exercicos fisicos, espirituali-
dade, entre outras. O principal, afirma, & pric-
rizarmos o nosso bem-estar, fazer algo que
nos faca feliz. "Fazer essa escolha depende de
cada um®, ensina.



Beleza

A medica Anelise Brunelli, cardiologista e atuante na Harmonizac8o Facial, apresentou a
ultima palestra da noite - Como Manter o Equilirio entre a Savde, a Beleza e o Trahalho. Trouxe
dados sobre a atuacao das mulheres no mercado de trabalho, evidenciando que apesar do mai-
or nivel de estudo ainda ganham menos que os homens, Abordou ainda um pouco do trabalho
que desenvolve na Harmonizacdo Facial, conjunto de técnicas combinadas para um equilibrio
estético e funcional, e compartilhou com os participantes varias dicas de salde. "Beleza para
mim & uma propriedade que desperta sentimento de admiracdo”, resumiu.

A jornalista Lidia Schwantes abriu a pro-
gramacao da segunda noite do Margo Mu-
lher (13) falando sobre responsabilidade so-
cial, seus beneficios e resultados para as or-
ganizaches,

Ma palestra Responsabilidade Social na
Pratica trouxe dicas para empresas que es-
téo iniciando ou pensam em comecar a de-
servolver aches nesta drea.  Como vanta-
gens, citaa visibilidade da marca, “pois con-
sumidores queram comprar produtos e ser-
vigos de empresas que estejam engajadas
COMm Causas sociais e ambientais”, e a con-
quista da admiracdo dos proprios funciona-
rios, que se sentem orgulhosos de trabalhar
em organizacbes que contribuem com
aces sociais na comunidade.

Para quem quer iniciar, orienta que o
primeiro passo  é fazer um levantamento de
tudo que a empresa ja tem nesta area eava-
liar os resultados obtidos, identificando os
pontos fortes e fracos para promover melho-
rias. E na hora de dar um passo maior, fazer
um planejamento estratégico. "Nesta fase é
importante se cercar de pessoas que te-
nham expertise e conhecimento nesta area”
, orienta Schwantes.

Avisao da mulher internacional, que por
meio do dominio da lingua global, o inglés,
amplia suas perspectivas de mundo e de ne-

Respansabilidade social e sadide

gacios foi a provocacao feita pela empresa-
ria do rame de ensino de idiomas e intercam-
bios, Anelize Cristina Winterhalter Winter,

Ma palestra A Muther Internacional em
urm Mundo Global, a empresaria buscou em-
poderar as mulheres para que vejam o valor
internacional e comercial que ha em Santa
Cruz do Sul. Segundo ela, a ddade € uma
ponte para novos negdcios, principalmente
internacionais, mas apenas 3% da popula-
cdo fala fluentemente inglés. "Muitas opor-
tunidades internacionais ndo se criam para
as mulheres por nao dominarem o idioma
inglés, que € uma lingua global”, destaca.

Prevencao

Satde da Mu-
ther e Prevengdo
foi o tema da pa-
lestra apresentada
pela médica
Andreia Rauber.
Com formacao em
Ginecologia e Mas-
tologia, ela trouxe
uma wvisao geral
das principais do-
encas que afetam
o plblico femining
- 0 cancer de ma-
ma e o de colo de

Planejamento. empresarial %

A terceira noite do Marco Mulher (14)
fol dedicada ao planejamento empresarial e
ao networking. A consultora Silmara Dutra
da Rosa - téonica de atendimento do Se-
brae, apresentou a palestra Entre Plansjar
sua Empresa e Plangfar sua Vida, fique com
05 dois, compartilhando com as participan-
tes orientagbes sobre plano negacios, pla-
nejamento estratégico, além de dicas para
estar atenta ao mercado. Apds, ocorreu
evento de Troca de Cartdes, voltado a negd-

cios e networking.

Empreender exige preparo, explica a
consultora Silmara Dutra. “Ndo basta so-
mente ter habilidade para produzir ou pres-
tar algum tipo de servico. E preciso antes
visualizar a ideia do negdcio como um todo,
avaliar sua viabilidade para reduzir as possi-
bilidades de erro”, orienta, Esse & o papel do

plano de negdcio, um dos assuntos que abaor-

dou em sua palestra.

E por meio
dele que & possivel
ter informactes
detalhadas sobre
0 negocio gue se
guer empreesnder,
tais como ramo,
produtos e servi-
cos, clientes, con-
correntes, forne-
cedores, marke-
ting, preco de ven-
da, custos, definir

Utero - e dicas de prevencdo. Também es-
clarecimentos sobre outros métodos ant-
conceptivos gue existem, além dos conven-
cionais, para ampliar as possibilidades de
escolha das mulheres.

Segundo Andreia Rauber, a prevencao é
muito importante, pois pode evitar ou mini-
mizar os riscos "e Mesmao nNos casos em gue
isso ndo é possivel, trabalhar com o diagnds-
tico precoce aumenta as chances de cura”,
destaca. Exercicios fisicos, alimentacdo sau-
davel, fazer as consultas periddicas para pos-
sibilitar o diagnostico precoce e avaliar fato-
res de risco, Nos casos em que ha histdrico
familiar, sao cuidados essenciais que reco-
menda para preservar a salide.

o perfil do seu plblico e, principalmente,
identificar pontos fortes e fracos, contribuin-
do para verificar a viabilidade da ideia e defi-
nir a gestdo da empresa. "E um roteiro para
tocar o negocio, se nao sei fazer posso bus-
car quem sabe”, orienta Silmara Dutra, lem-
brando que o Sebrae oferece esse tipo de
orientacdo gratuitamente.

Planejamento - Grande parte das mi-
Cro e pequenas empresas nao tBm planegja-
mento estratégico. Um erro que pode custar
caro para a sobrevivéncia e a lucratividade
do negdcio. A partir desta constatacdo, Sil-
mara apresentou cinco passos para facilitar
a elaboracdo do planejamento, a saber: pri-
meiro - fazer a andlise da situacdo atual do
negdcio; sequndo - identificar as prioridades
de mudangas e primeiro ataca-las; terceiro -
elaborar um plano de acdo; quarto - colocar
o plano em préatica, de olho no mercado, e o
quinto e Gltimo passo - analisar os resulta-
dos obtidos, repetindo o que deu certo e
aprendendo com os erros cometidos,




Negdcias e netwonking

O evento de Troca de Carttes marcou a segunda parte da programacao da noite. Empre-

sarias e gestoras de 26 empresas participaram da dinamica que buscou, em um tempo deter-
minado, a partir de agendas pré-definidas, encontros de negécios. Ao todo, formaram-se 7

& rodadas no evento.

ard COMEMmOr:

Empresas participantes da Troca de Cartdes: Fanesc,
Impacto/Unopar, Boutique da Coldnia, Klika Mais Fotografia & Fil-
mes, Uniclin, Virginia Purper Arquietura, Santa Cacau, Suzana Ber-
tazzo da Silva (MEI), B Cuatro Comunicacao Visual, RH Master Servi-
ces, Tatiana Mendez Riveiro (Clinica), Lounge 333, UNISC, Diers-
mann Assisténcia Familiar, Katieli Moreira Assessoria Contabil, Inst-
tuto Eneagrama, Espaco de Vie, Sdmia Caroline Souza Kist (advoga-
da), Restaurante Santa Fé, Mecanica Colina, Agemed, PIX Web Mar-
keting, Sky, Dartagnan & Stein Sociedade de Advogados, Posser

Dick Birk Advocacia e Faculdade Anhanguera.

A primeira edicao do Marco Mulher se
encerrou em grande estilo na noite de 15 de

Organizacbes apoiadoras
do 1° Marco Mulher - Saint Gal-
len Instituto de Oncologia, Agemed,
Instituto Eneagrama, Clinica Imuni-
za, Espaco de Vie, Luciana Menna —
Master Coach, Santa Cacau e Radio
Gazeta AM.

Sorteios: As participantes do
evento também concorreram ao
sorteio de produtos e de vouchers
de descontos disponibilizados pelas
organizacies parceiras.

articipantes

Publico total: 22

ilhas com 4 participantes em cada, que tinham o tempo de 1 minuto pa-
ra “vender” o seu negdcio aos demais, trocando cartdes e material pro-
mocional. Transcorrido o tempo de cada participante, 0s grupos troca-
vam de ilhas & uma nova roda de negdcios se iniciava. Foram realizadas

"Planejamento empresarial € Troca de Cartbes fizeram uma exce-
lente combinagio”, avaliou a coordenadora do grupo de Mulheres
Empreendedoras da ACI, Sandra Iepsen. Segundo ela, as empreende-
doras que prestigiaram o evento tiveram oportunidade de ouvir dicas de
como fortalecer suas empresas, ampliando seus conhecimentos e, na
sequéncia, ampliar sua rede de networking. "0 resultado ndo poderia
ser putro, mais e Novos Negocios”, CoMmemonoL,

margo Com a apre-
sentacdo do grupo
Las Lobas, pela
psicologa  Larissa
Jungueira. Especi-
dlista em Salde
Mental Coletiva e
Mestranda em Psi-
cologia Social e
Institucional, La-
rissa compartilhou
com as participan-
tes reflextes do
livro Mulheres que
Correm com os Lobos, da psicologa Clarissa
Finkola Estes.

A obra, conhecida mundialmente, redine
contas, fabulas e lendas de diversas tribos e
culturas ao redor do planeta que abordam o
arquétipo da  "mulher selvagem” - a loba,

Depoimento de quem participou:

uma identidade ha muito perdida na qual as
mulheres eram mais guerreiras e donas de si,
Mo encontro, Larssa Jungueira promoveu
debates a partir de |eituras de trechos do li-
vro e conduziu dingmicas com o publico, A
acao foi uma pequena amostra do que sera
abordado nos grupos  de estudo da obrg,
que ira conduzir. As interessadas em partici-
par devem entrar em contato com o Espaco
De Vie.

MNova edicaoem 2020

Satisfeito com os bons resultados obti-
dos nesta primeira edicdo, o diretor exeouti-
vo da ACI, Cassiano Steinhaus, i& confimou
gue o Margo Mulher retorna no proximo ano,
"Junto com o Nideo de Mulherers Empreen-
dedoras da entidade vamos aprimorar ainda
mais a ideia do evento e trazer novidades
para a programao de 2020 afirma.

5 348

"Quando tenho "Participar do "Ser associada
oportunidade sempre Margo Mulher ahACletera
participo dos eventos trouxe a possibilidade oportunidade de
da ACI pois agregam ao de compartilhar fazer networking,

meu negddo e ao meu
deserwolvimento pessoal”.

Simone May

conhecimentos e
multiplicar resultados".

Fatima Gehlen

parcerias, negocios
& Novos amigos”,

Luciana Menna
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Platfrjrm em Reufe PE, dld 1'3 de marr_,u, a cornvi-
te da Secretaria de rvolviments Regional do
Ministerio da Integracao Macional.

Desde o segundo semestre de 2018, a equipe
do BRDE analisou cerca de 2.000 projetos que
integram os Planos de Desenvolvimento Regi
elaborados pelos Coredes gatchos, cl
do-os e identificando as fontes de recursos
viabilizar sua implementacio.

Mais de 20% dos projetos analisados t8m
possibilidade de financiamento com recursas ad-
ministrados pelo proprio BRDE. Para os demais, o
banco indicou alternativas em workshop itineran-
te realizado em [Ud-l:r as regioes dl 5 28 Cor
em parceria com a Secretaria Estadual de G
nanca e Gestar gica, e apoio das Secreta-
rias do Desenvolvimento Econtmico e Turismao, e
de Articulacio e Apoio aos Municipios.

Na avaliacio do especialista em Politicas Pd-
blicas e Gestdo Governamental do Ministerio da
Integracao Macional, Luiz Faulo de Oliveira Silva,
a participacdo do BRDE na conferéncia interna-
cional permitiu que outras instituicdes financeiras
pudessem se inspirar na atuacdo inovadora do
banco, calcada no aproveitamento do esforgo de
planejamento dos Coredes.

O Projeto Innov-al Platform @ uma platafor-
ma internacional para troca de informacbes e co-
laboracdo entre estados brasilei
Europa no campo da inovac ;
inteligente e politic onal. Sua finalidade &
apoiar a disseminacao de boas praticas, com o
envolvimento de empresas, centros tecnologicos
e de pesquisa, instituicies nacionais e regionais,
no Brasil e na Europa.

BROE ¢

e falou sobre as nowidades |

OMISSAQO DE RH

ACT

CASE DEBATE VISAO ESTRATEGICA
DA GESTAO DE PESSOAS

0 case de RH da Cindapa foi tema da
primeira reunido do ano da Comissdo de
Recursos Humanos da ACI, em marco (21).
Eliane Fiuza, gerente de Gestdo de Pessoas
do Grupo Cindapa, e Daniela dos Santos
Lopes, analista de recrutamento e selecdo
da empresa, compartilharam cam os mais
de 30 participantes do encontro as praticas
de gestdo de pessoas que estdo impactando
de forma positiva nos resultados da organi-
zacBo e suas experiéncias nesse processo.
Representantes da Agemed, LL Consultoria
e Faculdade América do Sul, patrocinadores
do encontro, tambem tiveram um espaco
para apresentacdo.

“A gestdo de pessoas cada vez mais
precisa ser tratada de forma estratégica na
empresa”, afirma Eliane Fiuza. A experiéncia
a frente da geréncia de pessoas da Cindapa
Ihe da essa certeza pelos resultados que a
empresa vem apresentando.  Baixa rotativi-
dade de pessoal, reducio nas faltas ao tra-
balho, retencao de talentos, melhora no dli-
mia arganizacional & na qualidade de vida do
colaborador, engajamento com o proposito
da empresa, sao alguns indicadores que
demonstram ganhos diretos na satisfacdo
dos clientes com os servicos prestados
e o consequente aumento da lucrativi-
dade do negacio.

Planejar, exacutar e checar os re-
sultados por meio da avaliacso dos indi-
cadores. Segundo Eliane, essa é a for-
mula utilizada pela drea de recursos
humanos da Cindapa para obter esses
bons resultados. "Ndo conseguimos
tratar o que ndo medimos. E a partir dai
que vamos implementar as melhorias”,
argumenta.

Tecnologia e inteligéncia artificial

sao importantes aliados da area de RH da
empresa na tarefa de medir os resultados.
Daniela dos Santos Lopes, analista de recru-
tamento e selecdo, explica gue o emprego
de softwares de gestao facilita muito o tra-
balho, pois libera as pessoas para outras
funcBes que uma magquina ndo fara.
“Assim o RH consegue trabalhar mais em
criar programas e se dedicar as pessoas den-
tro da empresa, para melhorar a qualidade
de vida dos colaboradores e os resultados
para a organizacaan”, ressalta. O tema agra-
dou tanto, gue vai retomar na prdxima edi
a0 da Comissao de RH, em abril,

Movidades

O diretor Executivo da ACI, Cassiano
Steinhaus, fez a abertura do encontro e co-
mentou sobre as mudancas implementadas
nesta edicdo. A partir de agora os partici-
pantes sardo recepcionados com coffee bre-
ak. A ideia, segundo ele, & criar um ambien
te propicio para integragdo e ampliacio da
rede de contatos entre os profissionais e
gestores. Comentou ainda sobre a intengao
da ACI de trazer este ano um palestrante de
FENOMEe para um grande evento na area.

S0 na Afubra voce vai encontrar as melhores opcoes de produtos
para o campo e a cidade. Venha conferir nossas ofertas!

/ Santa Gruz do Sul:

© Eletrodomésticos © Som e imagem © Camping e lazer
© Linha agricola ¢ Ferramentas ¢ Maquinas ¢ Ferragem © Bazar
© Mdveis © Brinquedos

+Rua Jilio de Castilhos, 1021 - Centro » Fone (51) 3713-7700
¢ Av. Euclydes Nicolau Kliemann, 369 - Ana Nery » Fone (51) 3740-0950

www.afubra.com.br



ESPACO DO ASSOCIADO

AGEMED PLANOS DE SAUDE

A Agemed nasceu em 1958 em Joinvil-
le = Santa Catarina. Ma época, o fundador
e atual gestor da operadora, Pedro Assis,
ainda era colaborador da drea de recursos
humanaos da Tigre S/A, uma das grandes
empresas que orgulham a cdade do norte
catarinense. Profundo conhecedor do as-
sunto, Assis havia desenvolvido os estudos
para a criacao de um sistema de autoges-
tao de beneficios justamente para os cola-
boradares da Tigre.

Quando o projeto ficou pronto, fol esti-
mulado a assumir o comando da Empresd
- logo batizada de Agemed. Nos anos se-
guintes, em paralelo a prestacao de servi-
¢os para a fabricante de tubos e conexoes,
a Agemed teve o portfolio de produtos or-
ganizado e ganhou estrutura para a entra-
da no mercado, o que ocorreu de forma
efetiva em 2001. A Agemed s2 orgulha de
sua histdria e de ser o plano de salde mais

Plantdo de Vendas: (51) 3902-1025
E-mail: assistente.santacruz@agemed.com.br
oumaurem_leite@agemed.com.br

Quer falar com as empresas?
Anundie na Revista Empresarial ACL.

“Investimos em Santa Cruz
do Sul porque visamos a
expansao no mercado, temos
um excelents potencial para
ampliar nossa atuacao pela
regiao”.

Marlon Weiand
Dirator de Vendas

completo.

A Agemed esta consolidada entre as
10 maiores operadoras de planos de sadde

do Pais, com mais de 370 mil clientes. Espe-

cializada na prestacdo de servicos a em-
presas e seus colaboradores, a Agemed
term duas decadas de mercado e atende
organizacoes dos mais variados portes e
perfis. Presente nos estados de Santa Cata-
rina, do Rio Grande do Sul, do Parana, Dis-
trito Federal, Mato Grosso do Sul e do Mato
Grosso, a Agemed estd entre as operado-
ras de salde que mais crescem no Brasil e
se destaca pela rede credenciada com cli-
nicas, laboratdrios, e profissionais da sau-
de de todas as especialidades descritas no
rol, além de hospitais que s3o referéncia,

Em marco de 2018 a Agemed inaugu-
rou sua agéncia em Santa Cruz do Sul, loca-
lizada na Rua Marechal Deodoro, 582.

planus de salude

A Galcho Diesel abriu as portas
de sua nova loja, com padrdo mundi-
al Mercedes-Benz, acreditando no
potencial econdmico da regido e na
forca do mercado de caminhdes no
Vale do Rio Pardo. A nova estrutura
visa oferecer mais seguranca, con-
forto e tecnologia para atender aos
atuais e aos novos clientes, estes tra-
zidos pelos recentes lancamentos da mar-
ca da estrela. Qutra inovacdo € a preocu
pacao com o ambiente e o conforto dos
funcionarios, o controle da temperatura e
a economia de energia elétrica e agua.

“Investimos em Santa Cruz do Sul por-
gue visamos a expansao no mercado, te
mos um excelente potencial para ampliar
nossa atuacdo pela regido”, afirma Marlon
Weiand, diretor de vendas da Concessio-

GAUCHO DIESEL

"Eu tenho muito orgulho de
ter trabalhado para construir,
com o inestimavel apoio de
colaboradores e parceiros,
uma empresa que ao longo de
duas décadas garante a milha-
res de pessoas acesso a servi-
gos de saldde de gualidade®.

Pedro Assis
Presidents

F‘L-f'l':'"'.-" ’ha’r;app {51 } 3713-1400

GAUCHO DIESEL INVESTE EM NOVA
LOJA NO VALE DO RIO PARDO

naria Galcho Diesel. Weiand prevé ainda
crescimento nos negdcios com pecas e ser-
vicos, tanto para os clientes locais, que con
tam com novas e amplas instalagtes para
manutencao e reparos, quanto aos moto-
ristas gue passam pela regido em suas via-
gens. O desenvolvimento da rede de con-
cessionaria estd alinhada ao compromis-
so: As estradas falam. A Mercedes-Benz
ouve. O objetivo € fazer os clientes senti-
rem-se acolhidos na Gatcho Diesel,

Ha 60 anos a Galcho Diesel € a con-
cessionaria de caminhdes, vans e anibus
que oferece também servicos de oficina e
pecas com a qualidade Mercedes-Benz, O
novo espaco fica a alguns metros da antiga
loja, no trevo da Gaucho Diesel — Rua 31
de Outubro, n® 15, acesso lateral a RSC-
287, emSanta Cruz do Sul.




EM TEMPOS DE HIPERINFORMACAO

CONFIANCA E UM VALOR DE CREDIBILIDADE

Sobre o palestrante

Formado em Jornalismo pela Universi-
dade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS),
Marcelo Rech ¢ vice-presidente do Forum
Mundial de Editores (WEF), ligado a Associ-
acao Mundial de Jornais (WAN-Ifra), e presi-
dente da Associacdo Nacional de Jomais
(AM]). Cursou o Programa de Desenvolvi-
mento de Executivos da Fundacdo Dom Ca-
bral e tem cursos de especializacdo no Me-
dia Management Center, vinculado a Kellog,
e de estrategia de midia na Harvard Busi-
ness School, ambas nos Estados Unidos.

(") HORA

O Ta na Hora integra a programacdo

mensal da ACI. Nomes de destague do cena-

rio corporativo estadual e nacional figuram
como palestrantes do evento, gue tem o
patrocinio do Grupo RBS, JTI, Unimed, Uni-
versal Leaf, BRDE e Souza Cruz.

A primeira edicao do ano da reunido-
almoco Ta na Hora, promaovida pela ACI,
teve como palestrante o jornalista santa
cruzense Marcelo Rech, atual wvice-
presidente Editorial e Institucional do
Grupo RBS. "0 Futuro da Confiamga®™ foi
tema da palestra que apresentou a em-
presarios e profissionais de empresas, na
edigdo de margo (26) do evento, no res-
taurante do Hotel Aguas Claras Higiend-
polis.

Marcelo Rech usou sua experiéncla
profissional na drea de comunicacio para
provocar reflexfes sobre o acesso a in-
formagao no mundo atual. Segundo o
jornalista, a proliferacdo de plataformas
digitais cada vez mais acessiveis a gran-
de parte da populacdo do planeta gerou
uma hiperoferta de informacao. Saber o
gue € ou ndo de qualidade é um desafio
gue afeta organizacdes etambém os vel
culos de comunicacdo comprometidos
com a imprensa séria.

Ele defende que o produto mais rele-
vante de qualguer atividade humana nao

e exatamente aquilo que sai de sua linha
de producio, mas sim aquela percepcao
que gera no consumidor e no publico que
& |astreada em confianca. “Para ter su-
cesso em gualguer atividade empresari-
al, Inclusive na comunicac8o, & predso
focar na confianca. O publico precisa ter
confianca de que sera atendido, de gue
aquela informacdo é verdadeira, e se hou-
ver algum erro, tera a sequranca de que
sera corrigido, com total transparéncia,
por meio de algum tipo de esclarecimen-
to” afirma.

O lado negativo das midias sociais,
na visao do jornalista, e o vale-tudo gera-
do pelo anonimato. Falta de leis e regula-
cao permitem muitas vezes a divulgacao
instantanea de "desinformacao”, que po-
de afetar a vida e a reputacdo de pessoas
e organizages, alem de estimular a pro-
pagacao do ddio e da violéncia,

Marcelo Rech ndo vé como problema
governos usarem as midias sociais para
s comunicar com o plblico, desde gue
haja respeito as liberdades das outras
alternativas de comunicacao, e a socie-
dade tenha o direito de se informar de
uma forma plural, na gual decida a me
Ihor maneira de obter a informacdo.
“Ataques que firam a liberdade e a inte-
gridade, ou que estimulem a violéncia
contra veiculos ou profissionais, sao to-
talmente condendveis, ndo soments por-
que ferem a dignidade humana, as leis e
a propria Constituicdo, mas porque fe-
rem sobretudo a liberdade de expressao,
gue € a base fundamental da convivéncia
democratica”, ressalta.
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guro (juridicamente) e
eirn) adequada.

Dr. Leandro
Energia
nhou um
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CERTIFICACAO Vocé e sua empresa
DIGITAL NA ACI ganham muito mais

ASSOCIADO, MOSTRE ESSA VANTAGEM AO SEU ESCRITORIO
DE CONTABILIDADE E APROVEITE O DESCONTO!

- 10% de desconto para associado

- Planos diferenciados para
médicos e advogados

- Otimizacao do tempo - servigo
prestado na Junta Comercial 5CS

- Rapidez e seguranca na emissao de
certificados digitais (pessoa fisica e juridica)

- Beneficios exclusivos para contadores
cadastrados no programa Contador Parceiro

Informacies e agendamento
fonefwhatsapp (51) 3713-1400
ou fone (51) 3056-3536

ACi 100

Sanla Crug do Sl - RS
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LAVANDERIA LAVA E LEVA AVANCADA TECNOLOGIA NO TRATAMENTO DO CANCER

© (51) 3719-2999 C1nde frmada por o wgilpe médica
' d especializada em Oncologia & equipe multiprofissional.

(51)99922-3036 ;
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Seja vocé também um Amigo HSC

"OPretzel

Fotos & Prooducao Digital

Huo ko de Castilhos, AO0-Fone: 305564850
Sonta Crue do Sl

Amlgohgc

www.amigohsc.com.br

pretzefolos@gmalcom f pretzel fotos
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Diersmann Assisténca Familiar
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Lawisch Alves Advogados

Mecanica Colina

Michele Barbosa Bassan

Recrearte Bringuedos
Samia Caroline Souza Kist
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