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Editorial
PELA LIBERDADE

DE EMPREENDER
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Muitas vezes somos questionados sobre o por-
qué da ACI se envolver em questdes que extrapolam
a esfera da representatividade empresarial. A mobili-
zacao a favor da vinda da Havan para o municipio é
um exemplo. Respondo com outro questionamento:

por gue ndo?

Como dirigente de uma entidade com mais de
100 anos de atuacdo fica dificil entender que limites
pode haver para defender o desenvolvimento deste
municipio e da regido. Certamente a ACI ndo chega-
ria até aqui sem desafiar o obvio e fazer diferente,

Deixo claro gque ndo se trata de defender uma
empresa, mas o que este empreendimento repre-
senta para nossa regido. A vinda da Havan para San-
ta Cruz, e todo o duro processo que envolveu esta
conguista, tém um valor maior gue esta alem dos re-
CUrsoS que vai gerar para o municipio, E um marco,
um divisor de aguas, entre o que era e o que preten-
demos ser no futuro em termos de polo comercial.

A polémica em torno da abertura do comeércio
aos domingos e feriados evidenciou o quanto a visdo
local ainda estd atrelada a uma realidade que ndo faz
mais parte deste mundo globalizado e virtual. Esta-
mos atrasados e a vinda da Havan deixou isso muito

claro.

Tivernos a alegria de conseguir superar esse obs-
taculo e garantir o empreendimento que vai gerar
empregos, tributos e colocar o comércio de Santa
Cruz do Sul definitivamente no rol dos grandes cen-

tros comercials.

Foi um batismo de sangue, como

diziam os antigos, custou caro para todos os envolvi-
dos, mas valeu a pena.

Olhamos confiantes para o futuro, pois sabemos
que representar os segmentos empresariais € muitas
vezes deixar de lado a conveniéncia da unanimidade
e defender posices diferentes. Meste caso, defen-
demos a liberdade de empreender. O que vira a partir
disso 50 depende de nds. Da capacidade do empre-
sariado local aproveitar essa oportunidade para ala-
vancar seus negdcios e crescer. A ACI sempre estard
atenta e disposta a colaborar.

Foco no resultado.

O comprometimento diario com a sua
necessidade € o que nos diferencia na
precisao de cada trabalho.

ASSOCIACAD COMERCIAL
E INDUSTRIAL DE
SANTA CRUZ DO SUL -RS
Fundada em 2 de janeiro de 1918, a ACI
de Santa Cruz do Sul é uma entidade
sem fins econdmicos, apartidaria, de
personalidade juridica, formada por
profissionais liberais e empresas das
segmentos do comeércia, inddstria e
prestacao de servicos, de diferentes

partes e ramos de atividade,

Missdo
Representar os interesses do associado
e estimular o seu crescimento e
desenvolvimenta.

Visio
Ser referéncia estadual em aces de
desenvolvimento para o associado e em
mobilizagtes em prol da comunidade.

Megocio
Representatividade dos assodados

e prestacio de servicos voltados
a gestan empresarial,
Valores
Credibilidada
Etica
Comprometimento
Responsabilidade Socinambiental
Lideranca
Gualidade
Atitude apartidaria
Profissionalismo
Sustentabilidade

Entidades e instituiches parceiras
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“ATRAIR INVESTIMENTOS PARA O

MUNICIPIO TAMBEM E PAPEL DA ACI”

O trabalho da ACI, iniciado em margo
de 2018, para incluir Santa Cruz do Sul nos
planos de expansdo da rede de lojas Havan
no Rio Grande do Sul rendeu frutos. Menos
de um ano apos a entidade ter liderado
uma comitiva para visitar a sede da empre-
sa, em Santa Catarina, levando informa-
ches sobre o municipio e até sugesties de
areas disponiveis para receber o empreen-
dimento, a direcdo da Havan oficializou
uma proposta para a cidade.

Na inicio de 2019, o embate corm o Sin-
dicado dos Comercidrios em tormo da dis-

Il Os passos da mobilizagao

- Diante do andncio de investimentos
da Havan no Rio Grande do Sul, em mea-
dos de 2017, a Diretoria Executiva da ACI
busca contato com a direcdo da empresa.
Apos uma longa troca de e-mails entre a
organizacdo e a entidade, finalmente no
inicio de 2018 a ACI consegue agendar
uma reunido com o empresario Luciano
Hang, proprietario da rede.

- Em mar-
co de 2018,
uma comitiva
do  municipia,
liderada pela
ACI, visita a
sede da Havan,
em Santa Cata-
rina, com o ob-
jetivo de incluir
Santa Cruz do
Sul no roteiro
de investimen-
tos da empresa
no Estado.

= Luciano Hang visita oficialmente a
cidade em dezembro para avaliar a possibi-

lidade do in-

vestimento. -1
- Mo inicio -

do ano, a dire- )

cao da Havan
formaliza pro-
posta ao muni-
cipio de instala-
cao de uma me-
ga loja. Condi-
cao & abertura
aos domingos
e feriados.
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- A Diregdo
do Sindicato dos Comerciarios & contra o
funcionamento do comercio aos domingos

Mobilizacao para instalar loja da Havan em Santa Cruz foi
a mais recente acao de representatividade da Associacao

cussao sobre a abertura da loja aos domin-
gos e feriados, condicdo para a instalagio
do empreendimento, mobilizou os princi-
pais setores representativos da cidade e a
opinido publica santa-cruzense. Felizmen-
te, o bom senso prevaleceu. Os esforcos
resultaram na confirmagao da vinda da Ha-
van para Santa Cruz do Sul. As obras de
construgao da mega loja devem iniciar ain-
da em marco, com previsao de inaugura-
cao ateé meados de junho deste ano,

"Ficamos aliviados. Seria um grande
atraso para o municipio perder um investi-

e feriados. Entre as justificati-
vas apresentadas a alegacio de
que"Santa Cruz ndo comporta o
investimento”,

= ACT junto com outras enti-
dades divulgam na midia o mani-
festo “Como abrir mao de em-
pregos?” O texto alerta a popu-
lacBo para os riscos da Santa
Cruz perder o investimento pela
visao retrograda do sindicalista.
Também enaltece o potencial do

municipio considerado o segundo melhor

para se investir no Estado e o vigésimo do
Pais, sequndo pes- 4.
quisa da Revista =
Exame.

e

- A proposta é
rejeitada pelos co-

mento deste porte, que val gerar cerca de
180 vagas de empregos, e que certamente
tera um impacto muito positivo para ala-
vancar o comércio da regido”, desabafa Lu-
cas Rubinger, presidente da ACI € um dos
grandes defensores deste empreendimen-
to na cidade.

Segundo o dirigente, a participacao da
ACI nesta mobilizac3o faz parte de sua atu-
acdo como entidade representativa, com-
prometida com o desenvolvimento regio-
nal. “Atrair investimentos para o municipio
também & papel da ACL", frisou.

O

Corma s il e geracic B arpeegoe

para saber a posicao da
populacdo da cidade so-
bre o funcionamento do
comercio aos domingos
e feriados. Mais de 1800
pessoas assinam odocu-
mento e destas 91% di-
Zem sim a proposta. Cer-
ca de 10% deste per-
centual (174 pessoas)
EEET sdo desempregados.
Cresce a pressao
das entidades e da opinido plblica do mu-
nicipio a favor do investimento. O Ministé-
rio PUblico intervém e prople a reali-
zacBo de uma assemblela aberta &
populacdo para decidir a questao.

- Uma comitiva da Havan, lidera-
da pelo empresdrio Luciano Hang,

mercidarios, em ¥% vem a Santa Cruz negoclar com o Sin-
assembleia reali- ' 3 dicato dos Comercidrios. Reunio ten-
zada no final de ! sa, intermediada pelo juridico dos sin-
janeiro. "."; dicatos patronal e dos trabalhadores
24 do setor. O resultado, contudo, & posi-
O assunto  g& = tivo e o empreendimento finalmente

gera polémicas e '© estd confirmado para a cidade.

desencadeia 3

uma nova mobi-
lizagdo, desta
vez pela flexibilizagdo do horario do co-
mercio, estendendo essa possibilidade a
todos os estabelecimentos comerciais da
cidade.

- Uma nova tentativa de negociacio
& encaminhada pelo Sindicato do Comer-
cio Varejista do VRP (Sindilojas), desta
vez, envalvendo a negociacdo de um
acordo individual para atender exclusiva-
mente a demanda da Havan. A proposta
& outra vez rejeitada em assemblela pe-
los comerciarios.

- ACI lanca abaixo-assinado eletrénico

Imagens - Jomal Gazels oo Su



ASSEMBLEIA ALTERA

ESTATUTO DA ACI

Camara de Arbitragem e

regramento

eleicoes foram a gumas das muddncas Z"|Zf".."'-.-'i"l.'|-'].‘€

Em dezembro (6), a ACI de Santa Cruz do
Sul realizou assembleia para ofidalizar mu-
dancas em seu estatuto. A principal refere-se
a inclusdo da Camara de Arbitragem (capitulo
V), que serd instalada na entidade até mea-
dos deste ano. O texto descreve seus objeti
vos, atividades, abrangénda e constituicao,
bem como as regras que vao orientar a atua-
cao da Camara.

Pelo estatuto aprovado, alem de atuar na
mediacdo e resolucdo de todos os tipos de
conflitos, ndo somente empresariais, a Cama-
ra de Arbitragem da ACI podera desemvolver
ou apoiar cursos ligados as praticas que apli
ca, de formacdo e capacitagao de arbitros e
mediadores, & também promover intercambi-
o5 com instituices do pais e do exterior, entre
outras atribuicbes.

“Sem duvida, isso representa um marco
na histdria da ACI & uma grande conquista
para o municipio & regido”, destacou o presi-
dente da entidade, Lucas Rubinger, referindo-
se a maior agilidade e rapidez que a Camara
trara na resolucio de conflitos, e a considera-
vel reducdo de custos, tudo isso com garantia
de seguranca juridica.

A ACI podera ainda representar ou assis
tir seus assocados, individual ou coletivamen-
te, judiciaimente ou extrajudicialmente, nas
acoes de interesse coletivo, segundo o NOVo
estatuto.

Empreendedorismo - Outra mudanca
refere-se a ampliagao da atuacao da ACI no
item EIHHFEEHLIEIJ-'.]F SMO Jovem, Com foco na
formacao de novas liderancas. O texto anteri
or resiringia esta possibilidade somente a par-
ceria com a Associacdo de Jovens Empreen-
dedores de 5anta Cruz (AJESC). Com a altera-

cao aprovada, alem da AJESC a
entidade fica liberada para bus-
car outras parcerias ou cami-
nhos para estimular esta prati-
cd.

do primeiro vice (assim denomi-

nado para diferenciar dos dema

s vices das areas) e dos mem-

bros dos Conselhos Fiscal e Deliberativo foi
fixada em novembro dos anos impares, em
assembleia geral. Sera facultativa a realizacdo
de campanha da chapa ou chapas concorren-
tes no periodo de 10 dias que antecede o plei
to. Os mandatos continuam de dois anos. A
posse dos eleitos serd no dia primeiro de jane-
ro do ano seguinte. Anualments, em dezem-
bro, havera assembleia para prestacdo de con-
tas. Para se candidatar aos cargos de presi-
dente e primeiro vice os candidatos deverdo
ser associados a ACT ha, no minimo, trés anos
consecutivos.

A eleicdo do presidente e I‘

Tambeém foram incluidas clausulas sobre
o5 casos de impedimento, rendncla ou va-
cancia do presidente eleito. Caso isso ocorra
no segundo ano de mandato quem assume e
o primeira vice-presidente. Se for no primeiro
ano do mandato, sera convocada assembleia
para uma nava eleicdo.

Mao havendo possibilidade do primeiro
vice-presidente assumir o cargo, cabera ao
Conselho Deliberativo escolher, em referendo,
entre os vices-presidentes das dreas um no
me para concluir o mandato.

0 presidente e o vice eleitos também nao
poderdo assumir cargo publico remunerado
no poderes Executivo ou Legislativo durante o
periodo do mandato. Bem como os membros

b

ACI

Santa Oz do Sul - RE

da Diretoria gue quiserem concorrer a cargos
publicos deverdo antes se licenciar de suas
funcoes na entidade.

Agronegocios - O setor do Agronegdcio
ganhou status de vice-presidéncia na Direto-
ria da ACI. Sera constituido por um vice
presidente, indicado pelo presidente eleito, e
ate trés membros escolhidos pelo titular,

0 Conselho Consultivo também ganhou
mais atribuicbes, a partir do novo texto. Sua
funcao sera contribuir para o crescimento da
ACT, colaborando na formacdo das diretrizes
da entidade, nas propostas de politicas publi-
cas por segmento e interacdo com os ndcleos
setoriais, e ainda na indicacdo de nomes para
o 'Conselho Fiscal, Serd composto por até vin-
te lideres empresariais, cuja nominata devera
ser aprovada pelo Conselho Deliberativo, A
renovacao total ou parcial do grupo se dard na
assembleia de eleicao, a cada dois anos.

As sociedades avis foram incluidas como
passiveis de serem associadas a ACL O texto
tambem definiu regras para associados que
fazem uso das instalacoes da entidade e para
05 inadimplentes gue se desligaram e gueiram
se reintegrar a ACL. As demais alteraches fo-
ram de carater técnico para modernizar o tex-
to. O novo estatuto esta disponivel no site da
ACT (www.acisantacruz.org.br).

So na Afubra voce vai encontrar as melhores opcoes de produtos
para o campo e a cidade. Venha conferir nossas ofertas!

o Eletrodomésticos © Som e imagem © Camping e lazer
© Linha agricola © Ferramentas ¢ Maquinas © Ferragem © Bazar

Santa Cruz do Sul:

© Mdveis © Brinquedos

*Rua Jilio de Gastilhos, 1021 - Centro » Fone (51) 3713-7700
+ Ay, Euclydes Nicolau Kliemann, 369 - Ana Nery » Fone (51) 3740-0950

www.afubra.com.br
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Parceria

BRDE-Banco Mundial
ampliara oferta de recursos
aos municipios galchos

Lrao. Aadngn Assmann

o — } i —
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Mos ultimos guatro anos, o Banco ' -

Regional de Desemvolvimento do Extre-
mo Sul = BRDE vem ampliando o apoio
crediticio e técnico para projetos de in- _ _ _
vestimentos sustentaveis, nos trés esta- 'REMIO LIDERES &\

dos da Regido Sul, Em paralelo, o Banco o~
trabalha para diversificar suas fontes de
financiamento, atuando em diversas fren- JANTAR E BA‘I LE DE GALA S&O
tes junto a instituices nacionais e inter-
NOVIDADES DESTA EDICAO
Messe cenario, uma das frentes que
avanca neste inicio de 2019 envolve a
acao conjunta do BRDE com o Banco
Mundial. Segundo Joaquin Toro, especia-
lista responsavel pela carteira de proje-
tos de gestdo de riscos do Banco Mundial
na América do Sul, "ajudar a construir
resili@ncia nos municipios do Sul do Bra-
sil” & o objetivo central da missdo que foi
realizada na sede do BRDE, em Porto Ale-
gre, em meados de fevereiro.

Mudangas visam valorizar ainda mais 05 agraciados

Toro explica que a oferta de crédito
de longo prazo com juros acessiveis per-
mitird aos gestores publicos e aos em-
presarios do Sul preencher importantes
lacunas de planejamento e de infraestru-
tura, daotando os municipios de melhores
condigfes para enfrentar fendmenos na-
turais, tais como inundagbes e secas,
além de problemas decorrentes das in-
tervencies urbanas.

A gestao de riscos socicambientais e
as aches de prevencio de addentes sdo
fundamentais para gue um municiplo
seja considerado resiliente, ou seja, apto
a responder de forma &gil e adequada
aos problemas ambientais.

Em margo, 0 BRDE e o Banco Mundi-
al pretendem encaminhar ao Governo ‘
Federal a carta-consulta elaborada em a0s que conquistam essa im-
conjunto com a finalidade de autorizar o
ingresso de US$ 100 milhdes do Banco
Mundial para repasse as prefeituras do
Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Para-
na, por meio do Programa BRDE Munici-
pios. Com o aval da Unido, esses recur-
sos internacionais poderdo ajudar a redu-
zZir impactos negativos de desastres natu-
rais e de intervencoes urbanas.

Para mais informagtes sobre os pro-
gramas e linhas de crédito do BRDE, en-
tre em contato com o escritdrio regional
através do telefone (51) 3748.1215,

Anunde na Revista
Empresanial ACL

BRDE

BT WITBERAL [ (ESEMNTLAMIN T
B EaTRER

Fonefwhatsapp (51) 3713-1400
oU imprensa@acisantacrz.org.br




LIFEUSA IDIOMAS

0 tenista e empresario Gustavo Kuerten,
socio da Lifel)sa Idiomas, trouxe para o Brasil a
experiéncia de muitos anos em metodologia de
imersao da Life Institute, escola de intercambio
localizada em Orlando, na Flarida - EUA.

A metodologia da escola € baseada em um
programa de imersao, em que o aluno pratica a
conversacdo desde o primeiro minuto em sala
de aula. As aulas sdo dindmicas, interativas e a
fluéncia dos alunos € desenvolvida da forma ma-
is pratica e direta possivel, tenido resultados visi-
veis em pouco tempo apos oinicio do curso.

A LifelUS& e a Onica escola do pais que ofe-
rece aos alunos a oportunidade de finalizar o
curso, atraves de um modulo de imersao gratui-
to, em uma de suas unidades em Orlan-
doyFldrida.

Além do programa para adultos, reconheci-
do internacionalmente, que objetiva desenvol-
ver rapidamente a capacidade de compreensao

— UM MUNDO DE OPORTUNIDADES!

ESPACO DO ASSOCIADO

de proporcionar um aprendizado espontaneo
através de atividades lidicas, ambiente agrada-
vel e recursos diversos que facilitern a absorcao
dos conteldos (dudio, video, jogos, entre ou-
tros). O objetivo & estar atento a individualidade
e ritmo de aprendizado de cada aluno. Para isso,
sdo utilizadas diversas metodologias de ensino
e 0 acompanhamento de uma equipe pedagogi-
ca qualificada para oferecer uma experiéncia
incrivel aos alunos.

Ja o programa Teens extrapola as fronteiras
do aprendizado tradicional. Com conteddo pra-
tico e foco em conversacao, a metodologia tam-
bem desenvolve o conhecimento gramatical
através de diferentes métodos de ensino, pre-
parando os jovens para os desafios futuros na
vida académica e profissional. Nesta fase da vi-
da & fundamental estar preparado para partici-
par de vestibulares, programas de trainee em
multinacionais, intercambios académicos e qual-
quer outra oportunidade onde a fluéndia no in-
glés & fundamental,

G’

_'\Jf __,f’

"Somos apaixonados por
educacdo e temos convic-
cao de gue oferecer um
ensino de qualidade & a
chave para transformacao

do nosso pais. Falar outro
idioma, em especial o in-
glés, por ser considerado
o idioma universal, abre
portas para o mundo.”

e comunicacao da lingua inglesa, a escola tam-

bém oferece turmas para Kids e Teens. Venha fazer uma aula experimental gratuita

e conhecer mais deste método revolucionario.
Ha condigbes especiais para associados a ACLL

lifEUSA

O programa Kids da LifeUSA tem o objetivo

Matheus Bulegon

book: facebook.c v . Dy
i sOCio-proprietario

EUsasantacnuz

Whatts: (5 : rempralife

Rua Fernando Abott, » Cithas Heted) | Santa Cruz do Sul - RS diomas

INFOTEC TELECOM — TECNOLOGIA DE
VANGUARDA EM INTERNET FIBRA OTICA

solucao das demandas.

O mundo esta cada vez mais digital e interco-
nectado. Em todos os aspectos da vida humana —
social, profissional e pessoal - as tecnologias estdo
presentes, impactado e afetando a sociedade, a cul-

}i tura & 0 modo como vivernos e interagimas. Meste
mercado globalizado e amplamente competitivo &
muito importante que as empresas procurem se ubi-
lizar das ferramentas tecnoldgicas para obter vanta-
gens competitivas e se destacar entra as demais.

b justamente na utilizacio da internet fibra oti-
ca que esta o grande diferencial da empresa & prin-
cipal responsavel pela qualidade dos servigos gue
oferece. A fibra dtica & um filamento flexivel e trans-
parente fabricado a partir de vidro ou plastico extru-
dido e que & utilizado como condutor de elevada ren-
dimento de luz, imagens ou impulsos codificados.
Tem didgmetro de alguns micrometros, ligeiramente
superior ao de um fio de cabelo humano.

Fundada em 2002, a Infotec Telecom iniciou
suas atividades no ramo de telecomunicagies com
foco em ser uma empresa de vanguarda, conectada
as mais novas tecnologias. Hoje, atua como prove-
dor de internet de fibra dtica em Santa Cruz do Sul,
onde estd sediada, e em mais cinco filiais na regido
do vale do Rio Pardo.

"Operando ha 15 anos,
a Infotec & referéncia
em servigos de intemet.
A empresa utiliza equi-
pamentos de ponta, tes-
tados em ambiente de
laboratdrio, para propor-
cionar o que ha de me-
lhor no mercado. Uma
equipe certificada e es-
pecializada atua nas re-
des de internet fibra oti-
ca, além de executar
projetos de torres de
telecomunicacan.”

Por que a fibra otica @ melhor?

A fibra otica tem capacidade de transmissao de
informagtes muito maior. Mas ha ainda outras van-
tagens na tecnologia, que, somadas, ajudam a ex-
plicar por que ela é melhor,

Reconhecida pela alta qualidade dos servicos, a
Infotec tem por objetivo levar acesso a tecnologia
avancada ao maior nimero de pessoas, Com um pre-
co justo, atendimento eficaz e menor burocracia na
resolucdo de problemas técnicos. Tudo isso & possi-
vel porque seu suporte e local e especializado, possi-
bilitando assim oferecer aos clientes um atendimen-
to personalizado, com mais rapidez e agilidade na

Como o material usado nos cabos ndo é o co-
bre, mas sim o vidro, esses cabos s30 menos pro-
pensos a interferéncias eletromagnéticas. Isso pre-
serva a qualidade do sinal, evita oscilagbes e perda
de velocidade.

Para saber mais e aproveitar todas essas vanta-
gens entre em contato,
Hiuri Ilha
Diretor

Faceboak: fa

Infotec




Integram a
Comissao

Claudio Roberto Soares da Silva

Advogado especializada em Direita Admi-
nistrative, com mais de 20 anos de atua-
cio, pos-graduado em Politicas Plblicas e
mestre em Desenvalvimento Reglonal, E
professor coordenador do curso de Proces-
505 Gerenciais da FAS e sdcio-fundador da
Soares, Barden & Jacobi Advogados. Reitor
do Centro de Ensino Superior América do
Sul, CEQ da REDEFAL e Dirgtor Executivo
da 58] University

Gualter Baptista Junior

Bacharel em Ciéncias Econdmicas, com es-
pecializacdo em Administracio e Gerencia
Empresarial & mestrando em Administra
cao, Experiéncia de 40 anos em empresa
do setor de Tabacos, Atualmente & coorde-
nador de Suprimentos Agricolas. Possul di-
VErs0s CUrs0s nas areas de Lideranca, Me-
gociacao e Compliance.

Ernani Baier

Administrador e contador, pos-graduado
em Controladoria, Sisternas de Informacgao
e Comércio Exterior, Mestrado em Adminis

tracio de Empresas com enfogue em Inte-
gridade Corporativa e MBA em Gestio
Empresarial pela FGV. Possul mais de 20
anos de experiéncia em Controles, Gestdo
de Riscos Corporativos e Compliance, alem
de diversos cursos na area de Compliance,

no Brasil & no extenior.

#duplica287

COMPLIANCE

ACI CRIA COMISSAO PARA DIVULGAR E

DEBATER O TEMA JUNTO AS EMPRESAS

A ACT deu um passo importante ru-
mo a vanguarda do mundo corporativo.
Em fevereiro ocorreu o primeiro encon-
tro da Comissao de Compliance da enti-
dade. Trés profissionais com grande ex-
periéncla no assunto, todos de empre-
sas associadas, integram o grupo
Claudio Roberto Soares da Silva, Gual-
ter Baptista Junior & Ernani Baier (ver
quadro) — além do diretor Executivo da
ACI, Cassiano Steinhaus,

(s graves fatos que atingiram o pa-
is nos ultimos tempos, relacionados &
corrupcao, intensificaram o debate so-
bre a impaortancia do Compliance. Con-
tudo a abrangéncia desta pratica & mui-
to maior do que somente medidas anti-
corrupcao. O termo Compliance tem
origem no verbo inglés "to comply”, que
significa agir de acordo com uma regra,
uma instrucdo interna, um comando ou
um pedido, ou seja, estar em “Compli-
ance"” & estar em conformidade com leis
e regulamentos externos e internos.

Mo vocabulario corporative o Com-
pliance abrange todos os conjuntos de
regras que cada empresa deve obser-
var & cumprir, @ que podem variar con-
forme as atividades desenvolvidas por
cada organizacao. Isso inclui ndo ape-

para a promessa

virar realidade!

Candidatos eleitos, acreditamos em
Vvocés e no seu comprometimento.

Saiba como cobrar em
duplica287.com.br

nas os assuntos ligados aos sistemas an-
ticorrupcao, como também ao cumpri-

mento de obrigactes trabalhistas, ambi-
entais, concorrenciais, fiscais (contabe-

is e tributarias), regulatdrias, entre mui-

tas outras.

Estimular o debate sobre essa pra-
tica e seu beneficios no meio empresa-
rial, tais como ganhos de credibilidade
perante clientes e fornecedores, de gua
lidade na prestacio de servicos & pro-
dutos, melhora dos niveis de governan-
¢a da organizacao, entre outros, sdo ob-
jetivos da comissdo.

Segundo o diretor Executivo da
ACI, Cassiano Steinhaus, a ideia é pro-
mover palestras e eventos voltados ao
tema, estimulando a participacao prin-
cipalmente de empresérios e profissio-
nais de empresas. "Ha inclusive a possi-
bilidade, no futuro, de realizacao de trei-
namentos relacionados ao Compliance,
com certificaco internacional, e até a
prestacao de consultorias”, adianta.

O lancamento oficial da Comissao
estd previsto para 9 de abril em um
evento aberto com a participacao de pa-
lestrantes, em local a ser definido.
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CERTIFICADOS DIGITAIS

ACI REGISTROU AUMENTO DE

38% NAS EMISSOES EM JANEIRO

Presente no rol de servicos da
ACI desde marco de 2018, a emis-
sao de certificados digitais vem
crescendo a cada més. No ano pas-
sado, totalizou 120 emissbes & so-
mente em janeiro de 2019 o nume-
ro chegou a 46 certificados, um au-
mento de 38%.

Jodo Erny Neumann, funciona-
rio da ACI que atua na Junta Co-
mercial do municipio, € o responsa-
vel pela emissdo do documento digi-
tal, por meio de uma parceria com a
empresa Safeweb. Segundo ele,
parte desse crescimento foi estimu-
lado pela migracdo da Junta Co
mercial para mundo virtual. "Hoje,
todos os processos na Junta sdo
digitais”, explica. A agilidade do ser-
vico prestado pela ACI-Safeweb é
outro diferencial, afirma. "Conse-
guimos emitir o certificado em me-
nos de 30 minutos”,

s associados a ACI tém ainda
vantagens especiais, como descon-
to de 10% no valor da emissan dos
certificados e, os contadores, os
beneficios exclusivos do programa
Contador Parceiro, da Safeweb. Mé-
dicos e advogados também contam
planos diferenciados.

Sobre o servico - O certifica-
do digital funciona como uma iden-
tidade virtual. Tem validade juridica
e garante proteco as transacbes
online & a troca virtual de docu-
mentos, mensagens e dados. A prin-
cipal vantagem & permitir que pes-
soas e empresas se identifiguemn e
assinem digitalmente documentos
no meio virtual com mais seguran-
ca e agilidade.

Sao emitidos certificados para
pessoa fisica (e-CPF) e para empre-
sas (e-CNPJ). O primeiro, & a ver-
sdo eletrénica do CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica) funcionando como a
identidade. E indicado para identifi-
car uma pessoa fisica perante a Re-
ceita Federal.

Ja 0e-CNPI é o documento ele-
tronico de identificacdo da empre-
sa. Com este certificado & possivel
realizar consultas e atualizar os ca-
dastros de contribuinte pessoa juri-
dica, obter certidbes da Receita Fe-
deral, cadastrar procuracbes e
acompanhar processos tributarios
através da internet.

A recente novidade lancada
pela Safeweb é o Certificado Digital
Safe Simples. Emitido exclusiva-
mente para empresas optantes pe-
lo Simples Nacional, o Safe Simples
oferece validade juridica aos atos
eletrénicos realizados na Receita
Federal, como o envio de declara-
coes e acessos a0 e-CAC e Conecti-
vidade Social,

"A ideia de oferecer esse servi-
co na Junta Comercial, além da se
guranca, foi uma forma de otimizar
o tempo, principalmente das em-
presas, que podem encontrar em
56 local tudo que precisam para agi-
lizar seus negocios”, destaca o pre-
sidente da ACI, Lucas Rubinger,

Mais informacoes sobre a certi-
ficacZo digital podem ser obtidas
na Junta Comercial pelo fone (51)
3056-3536 ou na ACI (51) 3713-
1400, O servigo & prestado median-
te agendamento.

CERTIFICACAO
DIGITAL NA ACI

Vocé e sua empresa
ganham muito mais

ASSOCIADO, MOSTRE ESSA
VANTAGEM AO SEU ESCRITORIO
DE CONTABILIDADE E
APROVEITE O DESCONTO!

- 10% de desconto para associado

- Planos diferenciados para
medicos e advogados
- Otimizac3o do tempo - servigo
prestado na Junta Comercial SCS
- Rapidez e seguranca
certificados digitais (pesso
- Beneficios exclusivos para contadores
cadastrados no programa
Contador Parceiro

Informagbe
fone/whatsapp (5
ou fone (51) 3




CICS CANOAS VISITA ACI PARA
CONHECER PRATICAS DE GESTAO

Nomes de peso nos cenarios estadual
e nacional que figuram como palestrantes
do evento Ta na Hora, promovido pela
ACI, tém sido referéncia ndo somente para
a comunidade empresarial da regido, mas
também chamam a atencdo de outras cida-
des do Estado. Em fevereiro, a executiva
da Camara de Industria, Comércio e Servi-
¢os de Canoas (CICS Canoas), Bibiana Chi-
es, e a relacbes publicas da entidade, Pris-
cila Kieling, vieram a ACIL, em uma visita pa-
ra troca de experiéncias. Elas foram rece-
bidas pelo presidente, Lucas Rubinger, & 0
diretor executivo, Cassiano Steinhaus.

A abordagem girou em tormo das prati-
cas aplicadas nas negociagbes com os pa-
lestrantes e na propria organizacdo dos

L N

'
DARTAGNAN & STEIN

ASSESSORIA LEGAL S/5

QAR 573

PORTO ALEGRE - Avenic C
SANTA CRUZ DO SUL - Fua

eventos, alem de informactes
sobre os produtos e servigos
oferecidos e a forma de relacio-
namento com os associados.

"Nossa grade de eventos &
bem semelhante a da ACI, mas
nos chamou a atencao a vinda
de palestrantes de grande rele-
vancia para o meio empresari-
al, em especial a do procurador
Dalton Dallagnol®, explicou Bibi-
ana Chies, O Prémio Lideres e
Vencedores, cuja etapa regional a ACI pro-
move de forma pioneira no Estado, tam-
bém foi mencionado como importante dife-
rencial. "Pensamos em utilizar algumas ide-
ias do modelo de escolha dos vencedores,
por meio da indicacdo de organizactes e
instituicties da cidade, em uma premiacdo
que temos em nossa entidade”, destacou
Priscila Kieling.

Para o presidente da ACI, Lucas Rubin-
ger, a visita € um indicativo de que a enti-
dade esta consolidando sua posicdo no ce-
nario da representacdo empresarial no
Estado. “E gratificante perceber que esta-
mos atingindo nossa visdo de ser referén-
cia estadual em acdes de desenvolvimento
para os associados e em mobilizagbes em
prol da comunidade”, ressaltou.

Advocacia Empresarial
Especializada.

Trabalhista - Tributario
Societario - Bancario

443 - dartagnanesteincom br

Entregar praticas e ferramen-

EU LIDER ABRE A PROGRAMACAO
DE CURSOS EM 2019

De 12 a 14 de fevereiro ocor-
reu o curso Eu Lider: da Compe-
téncia a Transformacgo, ministra-
do pela consultora Nicgia Wiinsch,
O treinamento foi o primeiro da
programacao do ano na ACL

tas para gquem ja é ou pretender
ser lider e quer exercer a lideranca
de forma eficaz foi o objetivo do
treinamento. A avaliacdo dos par-
ticipantes destacou a performan-
ce da instrutora e o conteldeo abor-

dado. Ambos obtiveram mais de

90% de aprovacio.

Conheca a estrutura
que a ACl oferece para

o
T

a realizacao de eventos

e it

= | ocacgdo por turnos
® | pcalizacdo na area central da cidade
= Ambiente climatizado

= Equipamentos de apoio
= Capacidade entre 20 a 60 pessoas

ACi

Santa Cruz do Sul - RS

m Faga sua reserval

Dr. Dartagnan
Limberger Costa
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EM FOCO

A PRATICA DA RESPONSABILIDADE SOCIAL NAS EMPRESAS

A responsabilidade social no Brasil vem
numa perspectiva crescente tanto para em-
presas que estdo iniciando nesse aspecto
quanto para as que ja possuem aches con-
solidadas. Ela esta presente em empresas
de todos os tamanhos e cada uma dirediona
seus investimentos e aches para areas rela-
cionadas aos seus negocios & relacies. Em
alguns segmentos ela se torna um pré-
requisito para acessar linhas créditos ou
prestar servicos para determinadas empre-
sas que exigem essas praticas de seus for-
necedores.

O termo responsabilidade social & usa-
do para denominar as politicas e acbes de
empresas que decidem, voluntariamente,
contribuir para uma sociedade mais justa e
para um meio ambiente mais limpo. Ela esta
centrada no triple bottonline, que contempla
05 aspectos economico, social e ambiental.

Entre os retornos gue podem ser con-

quistados por meio da responsabilidade soci-
al empresarial estdo a valorizacdo da sua
marca, melhorias de gestao, impacto positi-
VO para recrutar, motivar e reter funciongri-
o5, economia resultante do aumento de pro-
dutividade e eficiénda no uso dos recursos,
reducdo no consumo de energia e agua, re-
dugdo do desperdicio, reconhecimento da
sociedade, entre outros.

Por onde comegar? Inicie por uma avali-
acao interna para identificar as praticas “den-
tro de casa” que podem ser aprimoradas co-
mo gestdo de pessoas, gestdo ambiental,
direitos humanos, transparéncia, canals de
comunicacdo, entre alguns exemplos. E ir
glém de atender a legislacdo vigente.

A seguir, busque identificar reas
Ol CALSAs Com as quais a sua empre-
53 se identifica e passe a participar,
incentivar e investir em projetas ou
aches que possam fazer a diferenca

nas comunidades onde vocd atua. Nao hesi-
te em contar com profissionais especializa-
dos para auxiliar no planejamento e execu-
cao das atividades na area de responsabili-
dade social para que vocé obtenha os me-
[hores resultados.

Divulgue seus projetos de responsabili-
dade social pois podem servir de estimulo
para que outras empresas tambem o fagam,
podem ser aprimorados com novas ideias,
sugestdes ou parceiros gue venham somar
as iniciativas e também associam a sua mar-
Ca a pautas positivas. Participe das miudan-
£as necessarias para que a sodedade seja
um lugar cada vez melhor.

Lidia Schwantes

Diretora da Bem Responsabilidade
Social e Sustentabilidade

e-rmail: |I[ji:!h:ZrI'|.'.l:]r'lti—!!-il"llilbﬁ-:;'\."'l':_]rr'lrlII.-{I:'TI
Fonefwhatts (51) 98179-8268

CAMPANHA "EU AJUDO NA LATA"

UNIMED VTRP COMEMORA A MARCA DE 24 CADEIRAS
DE RODAS DOADAS A INSTITUICOES DA REGIAO

Facilitar o acesso de pessoas com defi-
Ciéncia e promover a consciéncia sobre o
futuro do planeta. Estas duas atitudes aju-
dam a entender o conceito de sustentabili-
dade que a Unimed Vales do Taquari e Rio
Pardo (Unimed YVTRP) busca reforcar a ca-
da ano nos municipios onde atua. Uma das
acles que marca esse objetivo é a campa-
nha Eu Ajudo na Lata, lancada em 2012,
que teve resultados muito expressivos nos
Ultimos anos. No decorrer de 2018, a Uni-
med VTRP realizou a doagdo de trés cadei-
ras de rodas adquiridas por meio da venda
dos lacres que sdo recolhidos nos pontos
de atendimento da Cooperativa Médica nos
municipios de sua area de atuacio.

As doacbes mais recentes foram para o
Hospital Ouro Branco, de Teutdnia, no Vale
do Taquari, e para os hospitais Santa Cruz,
de Santa Cruz do Sul, e S50 Sebastido Mar-
tir, de Vienancio Aires, ambos no Vale do Rio
Fardao.

A diretora de Desenvolvimento da Uni-
med VTRP, médica Cynthia Caetano, lem-
bra que desde que a Cooperativa fol funda-
da, em 1971, 0 compromisso com as comu-
nidades onde atua esta sempre presente
nas agoes, “0s lacres das latinhas viabili-
zam a aquisicao destas cadeiras de rodas.
O aluminio, guando descartado de maneira
incorreta, agride o meio ambiente. Com a

nossa cam-
panha, ele
se transfor-
ma em uma
cadeira de
rodas, um
objeto que
melhora a
gualidade
de vida de
muitas pes-
spas dos
municipios
de nossa
regido”, ob-
SErva.

MNestes seis anos de campanha, foram
doadas 10 cadeiras para instituigbes do
Vale do Taguari, 10 para o Vale do Rio Par-
do e quatro para a Regido do Jacui, as trés
regides que fazem parte da atuacao da
Unimed YTRP. A campanha Eu Ajudo na
Lata recebe os lacres das latas de alumi-
nig, vende o material e reverte este valor
na compra de cadeiras de rodas, posteri-
ormente doadas a instituigies socdiais que
atendem pessoas com alguma dificuldade
para se locomover,

Grande parte do éxito desta iniciativa
& o resultado do envolvimento das comu-
nidades na arrecadacao dos lacres. Cerca

de uma centena de escolas e instituicoes
da area de abrangéncia da Unimed VTRP
estao envalvidas na causa.

Como colaborar - Basta entregar os
anéis de aluminio nos pontos de atendi-
mento da Unimed VTRE PFara adquirir
uma cadeira sdo necessarios, em média,
180 guilos de aluminio, aproximadaments
300 garrafas pet de dois litros cheias de
lacres. Mais informacoes podem ser obti-
das junto & area de GestSo da Sustenta-
bilidade da Unimed VTRP pelo e-mail
sustentabilidade@unimedvtrp.com.br.
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Seja vocé também um Amigo HSC

Amigoli¢

www.amigohsc.com.br
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ACCRECATE SOLUTIONS FOR YOUR BUSINESS

{S) +555199912-4395

@ joao@schwengberitcom
f @ @ schweng

SCHWENGBER IT




NOVOS ASSOCIADOS
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