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Editorial

Conquistas

para comemorar

Lucas Rubinger
Presidente

Reconhecer é dar evidéncia. Muitas vezes, grandes iniciati-
vas ficam “invisiveis”, porque ndo as olhamos com o devido cui-
dado. Sao importantes, impactam positivamente na vida da co-
munidade, mas estamos tdo acostumados com os resultados
que apresentam que ndo percebemos o quanto contribuem pa-
ra 0 bem comum. O Prémio Lideres e Vencedores — etapa regio-
nal Santa Cruz, cuja 42 edigdo consecutiva a ACI realizou com
sucesso, tem essa finalidade: reconhecer e colocar em evidén-
cia quem faz a diferenca nas areas da Cultura, Educagdo,Comu-
nitaria, Politica e Empresarial em nosso municipio e regido.

As boas ideias também se aperfeicoam. Transformar o Pré-
mio Lideres em uma grande celebragdo de gala — com jantar e
baile — deu a esta cerimonia um brilho especial e a oportunidade
de maior envolvimento da comunidade com os agraciados. A
presenga de mais de 400 pessoas no evento mostrou que a mu-
danga foi positiva. Uma noite inesquecivel que marca uma nova
etapa neste Prémio Unico, que a ACI junto com seus parceiros
consolidou definitivamente nesta edicdo. Agradecemos aos pre-
miados e a todos que contribuiram para esta grande conquista.

Unido € palavra de ordem nesta entidade. Comemoramos
também na cerimbnia do Prémio a vitoriosa mobilizagdo do Du-
plica 287, concedendo a seus integrantes um reconhecimento
especial. Em 2018, neste mesmo periodo, a ACI se unia a diver-
sas entidades locais e da regido para o langamento da campa-
nha Duplica 287, com vistas a incluir esta rodovia no programa
de parcerias Publico-Privadas do Governo gatcho. O objetivo
era incluir, nos primeiros 100 dias do novo governo, a RSC 287
no plano de concessao do Estado, garantindo assim a tdo so-
nhada e necessaria duplicagdo desta rodovia.

A esta mobilizagao se uniram diversas regides do Estado
também impactadas pela RSC 287, totalizando 43 entidades e
organizagdes. Um ano apds o langamento deste movimento -
por meio de um arduo trabalho de divulgagdo e pressdo junto
ao governo e a opinido publica - vivemos a expectativa de ver, a
qualquer momento, essa reivindicacdo historica ser concretiza-
da.

Mobilizacdo semelhante uniu a ACI, as entidades empresa-
riais locais e o Executivo Municipal, junto com o Grupo Gazeta
de Comunicagdes, pela manutencdo da Delegacia da Receita
Federal em Santa Cruz do Sul. A mudanca de status para agén-
cia — sugerida pelo Governo Federal como medida de contengao
de gastos - foi questionada com argumentos robustos pelo gru-
po, que inclusive levou a reivindicagdo ao conhecimento do vi-
ce-presidente do Pais, general Hamilton Mourdo — em corres-
pondéncia encaminhada pela ACI e assinada pelos demais inte-
grantes da mobilizagdo.

Os esforgos ndo conseguiram reverter a decisao, contudo,
em visita ao superintendente da Receita Federal no Estado, Luiz
Fernando Lorenzi, 0 grupo saiu convencido de que a mudanca é
necessaria para reduzir os gastos publicos, e que ndo ird impac-

tar na qualidade dos servigos prestados no municipio. Sem divi-

da, nossos esforgos nao foram em vao. A mobilizagdo mostrou a
grande capacidade de articulagdo dos setores representativos
desta comunidade e foi reconhecida pelo proprio superinten-
dente. Permaneceremos atentos e mobilizados para fiscalizar.

Foco no resultado.

O comprometimento diario com a sua
necessidade é o que nos diferencia na
precisdo de cada trabalho.
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ASSOCIACAO COMERCIAL
E INDUSTRIAL DE
SANTA CRUZ DO SUL -RS
Fundada em 2 de janeiro de 1918, a ACI
de Santa Cruz do Sul é uma entidade
sem fins econémicos, apartidaria, de
personalidade juridica, formada por
profissionais liberais e empresas dos
segmentos do comércio, industria e
prestacdo de servicos, de diferentes

portes e ramos de atividade.

Missdo
Representar os interesses do associado
e estimular o seu crescimento e
desenvolvimento.

Visdo
Ser referéncia estadual em agdes de
desenvolvimento para o associado e em
mobilizacdes em prol da comunidade.

Negocio
Representatividade dos associados
e prestagao de servigos voltados
a gestdo empresarial.

Valores
Credibilidade
Etica
Comprometimento
Responsabilidade Socioambiental
Lideranga
Qualidade
Atitude apartidaria
Profissionalismo
Sustentabilidade

Entidades e instituicbes parceiras
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Presidente do Sinfac/RS, Marcio Henrique Vincenti Aguilar, foi o palestrante do encontro

ESC VAI AMPLIAR E FACILITAR
O ACESSO AO CREDITO NO PAIS

Bate-papo com empresarios
para esclarecer duvidas

Sobre o palestrante

Marcio Henrique Vin-
centi Aguilar é presidente
do Sindicato das Socieda-
des de Fomento Comercial
Factoring do Estado do Rio
Grande do Sul (Sinfac-RS) e
vice-presidente da Feco-
mércio RS. Advogado, com
pos-graduagdo em Direito
Privado, é integrante da Ca-
mara Brasileira de Servigos
da CNC, Conselheiro Fiscal
do Sebrae e Conselheiro do
Conselho de Administracao
da Associacao Nacional das
Factorings (ANFAC).

Promovido pela ACI de
Santa Cruz, o Ta Hora conta
com o patrocinio JTI, Grupo
RBS, Unimed, Universal Le-

af, BRDE, Unisc e Souza
Cruz.
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O presidente do Sindicato das Sociedades de
Fomento Comercial Factoring do Estado do Rio
Grande do Sul (Sinfac-RS), Marcio Henrigue Vin-
centi Aguilar, foi o palestrante da edigao de julho
(08), da reunido-almogo Ta na Hora, promovida
pela ACI. Entenda como Vocé pode Financiar MET's,
EPP e Microempresa através da ESC - Empresa Sim-
ples de Crédito foi o tema que apresentou no en-
contro, a empresarios e profissionais de empresas,
no restaurante do Hotel Aguas Claras Higiendpolis.

A frente de um movimento que esta auxiliando
na divulgacao das possibilidades que se abrem aos
empreendedores a partir da lei que criou a Empre-
sa Simples de Crédito (ESC) - Lei Complementar
167, de 24 de abril de 2019, em vigor em todo o
Pais — Marcio Henrique Aguilar promoveu um bate-
papo sobre 0 assunto, informando e esclarecendo
duvidas dos empresarios.

A parte conceitual da ESC, obrigagOes, veda-
¢Oes, limitacdes, condicdo de validade, garantias,
registro, vantagens operacionais e as perspectivas
de mercado foram assuntos abordados. O principal
objetivo da Empresa Simples de Crédito é tornar
mais barato o crédito para microempreendedores
individuais, microempresas e empresas de peque-
no porte. Na pratica, qualquer pessoa fisica podera
abrir uma ESC em sua cidade e alocar recursos pro-
prios para financiar, emprestar ou descontar titulos
de crédito destas trés partes tomadoras. “Uma pa-
daria que quer alterar a fachada ou adquirir um for-
Nno ou uma manicure que precisa de uma autoclave
- que hoje ndo detém esses recursos para investi-
mento direto - poderdo encontrar no seu local de

residéncia, no seu municipio, alternativas para pos-
tular o crédito”, exemplifica Aguilar.

A ESC é uma empresa simples, afirma o especi-
alista, mas requer uma série de regularidades e nor-
mativas que permite que seja permeada por varios
controles. As partes tém as garantias do sistema
normal de crédito — aval ou finanga, e ainda podem
utilizar a estrutura da alienacdo fiduciaria de imével
ou de veiculos. “Como temos trés modalidades —
que sdo empréstimos, financiamentos e antecipa-
Gao ou controle de recebiveis - posso fazer um con-
trato, atribuindo um limite de crédito, e fixar uma
garantia tanto real como veicular. A remuneragdo é
contratada negdcio a negécio, e ndo tem um limite.
E 0 mercado que vai definir este limite. Quanto mai-
or for o nimero de ESCs, maior sera o nimero de
recursos em circulagdo. E uma questdo mercadold-
gica”, esclarece Marcio Aguilar.

Quebra de paradigma — No atual momento
econdmico do Pais, de crescimento restrito, a bus-
ca por recursos que o mercado precisa fica muito
vinculada ao sistema financeiro, que na opinido do
especialista nao tem atratividade para suprir essa
demanda. Com a ESC, afirma Aguilar, abrem-se
outras possibilidades que quebram o paradigma de
que no Brasil cobrar juros € ilegal ou ilicito. “Cobrar
juros no Brasil € uma realidade que os Bancos co-
bram de forma muito elevada, sem concorréncia”,
destaca.

O que o governo esta fazendo com essas medi-
das, segundo ele, é permitir que o empreendedor
coloque o seu recurso a risco - remunerando da
forma como for possivel - e dando seguranga para
tenha a viabilidade de retornar esse recurso que
esta no mercado e terd um contingente de pessoas
que poderdo toma-lo.

O Sebrae estima que no final de um ano sejam
constituidas 1 mil ESCs no Pais, com 20 milhdes de
movimento nestas empresas. Em 90 dias de san-
¢ao da lei, foram criadas 119 empresas, quase trés
por dia.

Marcio Aguilar destaca que ha um imenso po-
tencial de crescimento para as ESCs. “No futuro,
teremos a mudanca de cultura, de formagao profis-
sional, com a criagao de novos postos de trabalho
para que os empresarios detenham colaboradores
com expertise na area de analise para conceder
crédito. E, com certeza, havendo crédito disponivel
vamos injetar na economia local, municipal, gerar
emprego, renda, e ai o circulo de crescimento anda
naturalmente”.



Advogado Claudio Soares foi o palestrante do encontro

&) ComissdoRH
DANO MORAL EXIGE AGOES
PREVENTIVAS NAS ORGANIZAGOES

Estudo de Casos — Dano Moral na Relacdo de Emprego € a
Relevéncia da Investigacdo Preventiva foi o tema da edicdo de
julho (17) da Comissao de Recursos Humanos da ACI. O advo-
gado Claudio Soares - professor e reitor da Faculdade América
do Sul —foi o palestrante do encontro, realizado no auditério da
entidade. Por meio de estudos de casos, ele abordou a questdo
operacional da investigagao preventiva no combate ao dano
moral dentro das relagdes de emprego, oferecendo orientagbes
e esclarecendo duvidas dos participantes.

Com a Reforma Trabalhista, a CLT denomina o dano que
ndo € patrimonial (material), de dano extrapatrimonial. Uma
subespécie deste dano é o dano moral, que é toda aquela ofen-
sa a um direito de personalidade: a honra, a imagem, ao nome,
a integridade, a opgdo sexual ou religiosa. “Tudo que ataca
seus direitos de personalidade é caracterizado, a partir do mo-
mento que gera um efeito, um reflexo, de dano moral”, esclare-
ce Soares.

Segundo o especialista, a operacionalizacdo de préticas de
gestdo de pessoas nas empresas é essencial, no sentido de le-
vantar documentos e contelidos que possam eventualmente
servir de subsidios para aquelas pessoas que vao assessorar a
organizacao em uma possivel reclamatéria trabalhista, ou em
uma eventual defesa nesta area.

“Hoje o dano moral € um grande problema das relaces de
emprego. Sdo atividades, diligéncias ou atitudes que acabam
repercutindo na esfera moral do colaborador”, alerta Claudio
Soares. Na palestra, ele apresentou alguns caminhos e prati-
cas que as empresas podem adotar para evitar como conse-
quiéncia o dano moral. Destaca que é preciso estabelecer para-
metros de conduta e comportamento no meio organizacional,
deixar essas regras claras preventivamente, para que se consi-
ga evitar a incidéncia de um dano.

As reunides da Comissao de RH da ACI ocorrem mensal-
mente e buscam orientar empresarios e profissionais da area
sobre assuntos de interesse do meio empresarial. O evento con-
ta com o apoio da Agemed e Faculdade América do Sul.
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BRDE

amplia oferta

de financiamento
para inovagao

Por meio de financiamentos diretos a projetos e empre-
endimentos inovadores, o BRDE da forte apoio ao desenvol-
vimento regional, fomentando a criacao de produtos para o
mercado na-cional, inovagdes em processos industriais, co-
merciais e de servigos, assim como na esfera organizacional e
de marketing das empresas.

Com o Programa BRDE INOVA, o Banco ja aportou R$
188 milhGes nos trés estados do Sul — Rio Grande do Sul, San-
ta Cataria e Parana — para 70 empresas de diversos segmen-
tos da economia. Dessa forma, o BRDE contribui para elevar
a produtividade, reduzir custos e alavancar o crescimento
economico.

A INOVACRED, uma das linhas de financiamento do Pro-
grama, apoia empresas e projetos com receita operacional
de até R$ 90 milhdes para aplicagdo em desenvolvimento,
com 24 meses de caréncia e prazo total de até 96 meses. Na
regido de Santa Cruz do Sul ha varios projetos implantados
COM ESSeSs recursos.

“Nesse mercado, agora o BRDE passara a operar com
duas novas linhas de financiamento: Aquisicao Inovadora e
Finep 4.0. Ambas tém recursos da Finep e condigdes de ta-
Xas, prazos e juros extremamente atraentes para investimen-
tos de pequenas, médias e grandes empresas”, informa o ge-
rente regional, Marlon Bentlin.

A linha Aquisicdo Inovadora pretende retomar e estimu-
lar a capacidade transformadora e a difusdo de tecnologias
dos setores elétrico e de telecomunicagdes no Brasil, através
de crédito para aquisicao de equipamentos reconhecidos co-
mo “Bens Desenvolvidos no Pais” pelo Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdo e Comunicagdes (MCTIC), nos termos
da Portaria MCT n° 950, de 12/12/2006.

A linha Finep 4.0, que sera repassada pelo BRDE, podera
financiar todos os investimentos em tecnologias para auto-
magcao e troca de dados, utilizando conceitos de Sistemas Ci-
berfisicos, Internet das Coisas e Computacao em Nuvem.

Para mais informag0es, atendimento e agendamento de
visitas, entre em contato com o escritério regional do BRDE,
junto a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico de Santa
Cruz do Sul - fones (51) 21099270, 999902012 ou 37481215
ou pelo e-mail marlon.bentlin@brde.com.br

BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO
DO EXTREMO SUL

BRDE’%"

Presenteie quem vocé mais gosta!

Acesse:
lojasafubra.com.br/lista-presentes.html

VOCE PODE COMPRAR OS PRODUTOS DAS LISTAS DE ANIVERSARIO, FORMATURA,
CASAMENTO, CHA DE PANELA OU OUTRO EVENTO ESPECIAL DIRETAMENTE PELO SITE.

Rua Jiilio de Castilhos 1021, Centro - Fone: (51) 3713-7700
Av. Euclydes Nicolau Kliemann 369, Ana Nery - Fone: (51) 3740-0950
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Especialista Mauricio Lersch desmitificou o tema

“Investir na Bolsa de Valores vale a
pena”. Esse foi o recado que o empresario
e professor universitario, Mauricio Lersch,
deu aos participantes do Café Empresari-
al de julho (16), promovido pela ACI.
Com ampla vivéncia em mercado de capi-
tais, Lersch apresentou no encontro o
tema "0 que é Bolsa de Valores"”, compar-
tilhando com empresarios e profissionais
conhecimentos para orientar quem dese-
ja saber mais sobre esse promissor inves-
timento. Principal evento de networking
da entidade, o Café Empresarial conta
com o patrocinio do Banco Regional de
Desenvolvimento do Extremo Sul
(BRDE), da Universidade de Santa Cruz
(UNISC) e do Grupo Gazeta de Comuni-
cacdes, e 0 apoio da Café Preto.

Networking

O Café Empresarial é um
espaco da ACI para relaciona-
mentos, negocios e informacao.
Os convidados s@o recepciona-
dos com um café da manha e
depois participam de uma dina-
mica de apresentacao e troca de
cartdes. A palestra é uma das
atividades da programacgo.

® CAFE
9P EMPRESARIAL

INVESTIR NA BOLSA DE VALORES

ESTA AO ALCANCE DE TODOS

"0 primeiro passo para quem quer
investir na Bolsa de Valores é buscar in-
formagdo”, orienta Mauricio Lersch.
Aprender o que &, saber como funciona,
0s riscos que estdao envolvidos, e, assim
que se sentir seguro, comegar a investir, &
a melhor maneira de garantir bons resul-
tados, destaca o especialista. Mestre em
Financas pela Fundacdo Getulio Vargas
de Sao Paulo, com MBA em Mercado de
Capitais pela FIPECAFI, Lersch atuou
como estrategista de investimentos do
Banco Votorantim, além de passagens
em diversas corretoras de valores mobi-
lidrios como corretor, analista e gestor de
investimento.

A partir de sua vivéncia nestas areas,
ele trouxe informagdes sobre porque in-
vestir na Bolsa de Valores - fazer essa
diversificagdo nos investimentos e vir
para um mercado que tem um pouco
mais de risco - é importante para o futu-
ro, para garantir uma melhor aposenta-
doria ou uma maior rentabilidade. A ideia
de que é preciso ter muito dinheiro para
se investir representa um dos grandes
mitos da Bolsa de Valores. “Isso nao é
real, vocé pode investir comprando uma
agao a partir de 20 ou 30 reais”, afirma o
especialista.

Quer falar com as empresas?

Anuncie na Revista Empresarial ACL.

Crédito: Lauri Pretzel

Dicas importantes

Abrir uma conta em uma corretora
de valores mobiliarios é o primeiro passo
para comegar a investir na Bolsa Valores. O
proximo, é definir qual estratégia que ird usar,
acessar o site da corretora e fazer a transfe-
réncia dos recursos para, a partir dai, com-
prar as acoes propriamente ditas. "Nao tem
muito mistério, o sistema € muito similar a
acessar uma conta corrente em um banco em
casa. Muitas corretoras, inclusive, disponibili-
zam 0 acesso por celular, vocé pode comprar
acOes até pelo celular”, explica Lersch.

Comegar com pouco e ir se acostu-
mando. Para Mauricio Lersch, essa é a me-
lhor estratégia de investimento para quem
esta iniciando nesse mercado. “No curto pra-
z0 é mais dificil ganhar dinheiro, mas a longo
prazo a Bolsa de Valores tem-se mostrado um
mercado bem atrativo”, destaca. Nas Ultimas
duas décadas, segundo ele, houve um retor-
no médio de 20% ao ano. Isso ndo é regra,
enfatiza, por isso é importante montar uma
carteira diversificada, de varias empresas,
para fazer um investimento de longo prazo.

Quanto investir depende do perfil
do investidor - se aceita mais ou menos
riscos — e do horizonte do investimento — para
qual finalidade é — para aposentadoria ou pa-
ra uma injegao de capital . "Um jovem que
esta ingressando na faculdade, conseguiu o
emprego agora e quer fazer um planejamen-
to para o futuro, pode investir mais. A longo
prazo o retorno dele pode ser maior”, exem-
plifica Lersch. Para buscar informacodes, reco-
menda o préprio site da Bolsa de Valores —
B3. “Sempre busque informagao de fonte con-
fidvel e orientagdo de profissionais credencia-
dos”.

Cuidados - Certificar-se que a corretora
é credenciada a Comissao de Valores Mobilia-
rios (CVM) é fundamental. Vinculada ao Mi-
nistério da Economia, essa autarquia foi cria-
da em 07/12/1976 pela Lei 6.385/76, com o
objetivo de fiscalizar, normatizar, disciplinar e
desenvolver o mercado de valores mobiliarios
no Brasil.

Fone/whatsapp (51) 3713-1400
ou imprensa@adsantacruz.org.br




Rubinger: "reconhecimento a quem faz a diferenca na comunidade"

O pioneirismo da premiacao, que
€ Unica no interior do Estado, foi men-
cionado pelo presidente da ACI, Lucas
Rubinger, na abertura do evento. “E
um reconhecimento a quem empreen-
de e faz a diferenca em sua area de
atuacao nesta comunidade”, desta-
cou, parabenizado os ganhadores pe-
la importante conquista. Ele credita
que ha grandes possibilidades de ven-
cedores locais serem novamente pre-
miados na etapa estadual, como ocor-
reu nas duas primeiras edigoes, com a
Foco Empreendedor - em 2016, e com
o0 projeto Palco do Saber -em 2017, da
Gazeta Grupo de Comunicagoes.

Ha 25 anos o Prémio Lideres & Ven-
cedores é realizado no ambito estadu-
al pela Federasul em parceria com a
Assembleia Legislativa galicha. A ACI
trouxe a etapa regional para Santa
Cruz do Sul e hoje € a Unica cidade no
interior do Estado que promove esta
iniciativa.

Realizado de forma online, todo o
processo de votagao do Prémio foi
acompanhado e validado pelo Delega-
do da Receita Federal no municipio,
Leomar Padilha, que atuou como audi-
tor, a pedido da ACI.

Os vencedores da etapa regional
estdo automaticamente inscritos para
concorrer a edicao estadual do Pré-
mio, que ocorre em novembro, em Por-
to Alegre.

LiDERES &

ENCEDORES

Etapa Regional Santa Cruz do Sul

0 progresso passa por aqui

A Associacao Comercial
Industrial, Servigos e Agrope-
cuaria de Vera Cruz (ACISA),
a Associacao de Jovens
Empreendedores de Santa
Cruz (AJESC), a Associacao
de Entidades Empresariais do
Municipio (Assemp) e a Asso-
ciagdo Comercial e Industrial
(ACI) de Tupancireta — repre-
sentaram o Movimento na
cerimonia (foto) e receberam
0 Mérito 287.

Empresario do ano

Reconhecimentos especiais
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Além dos agraciados no Prémio Lideres,
houve também o reconhecimento as entida-
des e organizagdes que integram o Movimento
Duplica 287. Uma mobilizacdo vitoriosa que
conquistou a inclusao desta rodovia no Pro-
grama de Parceria de Investimentos do Gover-
no do Estado, visando a sua duplicacao, ex-
pectativa que a qualquer momento pode ser
concretizada.

O presidente da Metaltrgica
Mor, empresario André Luiz
Backes, foi outro homenagea-
do especial da noite. Por sua tra-
jetdéria empresarial diferencia-
da, que fez da Mor a empresa
gue mais gerou empregos no
municipio, ele recebeu o reco-
nhecimento da ACI de Empre-
sario do Ano.
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Ganhadores
sao premiados
em noite de gala

Com a presencga de mais de 400 convidados, ocorreu, na noite

de 3 de agosto, a cerimbnia de premiacdo da 42 edicdo do Prémio

Lideres & Vencedores etapa Regional - Santa Cruz do Sul, no Loun-

ge 333. Os 13 agraciados, nas categorias Sucesso Empresarial, Des-

taque Comunitario, Referéncia Educacional, Expressao Cultural e

Mérito Politico receberam o Troféu Maggis, uma escultura da artista

plastica Angela Pettini. A inovacdo do jantar e baile, adotada este

ano pela ACI — promotora do Prémio - possibilitou a celebracdo jun-

| to com amigos e convidados, valorizando ainda mais a cerimonia,

Eento fojsucessa de publico, com mais dEEDarticipantes realizada em noite de gala.

Foram convidados a entregar as premiagoes o vice-
presidente Regional da Federasul VRP, Ario Sabbi, o Coro-
nel Christian Cravo, do 7° BIB, e os integrantes da Direto-
ria da ACI: Lucas Rubinger - presidente, Nicéia Wiinsch -
vice-presidente de Comércio, Cesar Cechinato — vice-
presidente de Industria e Secretario de Desenvolvimento
do Municipio, Bruno Faller - 2° diretor secretario e verea-
dor, José Waechter — 10 diretor tesoureiro e Marco Anto-
nio Dornelles — vice-presidente de Agronegdcios.

Apos a cerimonia de premiacdo, os agraciados e convidados
confraternizaram no baile, animado pela Banda Adams.

Acdo beneficente

Todos 0s recursos
arrecadados com o
evento serao rever-
tidos para agoes so-
ciais da comunida-
de. A organizagao
ficou a cargo da Pro-
mopres.

Foram apoiadores
do Prémio a Uni-
med, Grafica Lupa-
graf, Pelicula Video
Design, Sinfac/RS,
Safe Web, Viacao
Unido Santa Cruz e
SindiTabaco.
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Janaina Venzon

D
(=

SINDITABACO

safeweb

Vocé seguro e tranquilo na rede
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“Trazer sempre o melhor
resultado, adequando a pro-
dugao a real necessidade, é
um conceito que acompa-
nha a Pelicula Video Design
desde o inicio. Esta € a nos-
sa meta.”

Irmaos Rodrigo
e Cesar Stiilp
Sdcios-administradores

DARTAGNAN & STEIN

ASSESSORIA LEGAL S/S
OAB 3.791

ESPACO DO ASSOCIADO

PELICULA VIDEO DESIGN - UMA EMPRESA DE

SANTA CRUZ PRESENTE EM TODO O BRASIL

Ha mais de 10 anos, os irmaos Cesar e
Rodrigo Stiilp tinham um amor em co-
mum: a fascinacdo pelo audiovisual. Des-
se amor nasceu a produtora de videos Peli-
cula Video Design. Assim, a empresa cres-
ceu para ver o mundo com outro olhar, cap-
tar aquilo que os outros nao veem e trans-
formar em inspiracao.

A Pelicula Video Design se eleva a qual-
quer altura e percorre qualquer distancia,
atuando em todo o Brasil e até fora dele.
Clientes no Rio de Janeiro, no Amazonas,
em Santa Catarina, Uruguai, entre outros
lugares, geraram valiosas experiéncias
que enriqueceram o portfdlio cultural e pro-
fissional da empresa.

A Pelicula Video Design atua na produ-

Pelicula B>

VIDEO DESIGN

Advocacia Empresarial
Especializada.

Trabalhista - Tributario
Societario - Bancario

PORTO ALEGRE - Avenida Carlos Gomes, n® 700 - 82 andar | 51 2139 5911
SANTA CRUZ DO SUL - Rua Ernesto Carlos Iserhard, 600, 2° andar | 51 3056-4443 - dartagnanestein.com.br

CITHOS HOTEL - TRADICAO E MODERNIDADE

O Cithos Hotel segue a tradicao do ra-
mo hoteleiro familiar, iniciado na década de
40, como um dos primeiros hotéis de Santa
Cruz do Sul. Sempre procurando atender
de forma simples, organizada e moderna,
conta com apartamentos equipados com
sistema solar para aquecimento de agua, ar
condicionado ou ventilador de teto, mini-
bar, TV a cabo e internet de alta velocidade.
Tudo para oferecer conforto e comodidades
aos hdspedes, vindos das mais variadas
regides do Estado, Pais e também proveni-
entes do Mercosul.

As tarifas sdo diferenciadas para repre-

Fone/fax: (51) 3713-1044
E-mail: cithoshotel@hotmail.com
Instragran: @cithoshotel | Facebook: cithoshotel

Fernando Abott, 77 - Santa Cruz do Sul-RS

sentantes comerciais e parceiros comercia-
is e industriais que atuam na regido, e que
representam seu principal marketshare. O

Cithos Hotel também atende grupos e even-

tos familiares, oferecendo tarifas especiais.

A partir de outubro, contard com um
espaco de coworking, disponivel para hés-
pedes e demais clientes, salas para eventos
e reunides e ainda uma area voltada para o
bem-estar, com atendimento de pilates.

Para acompanhar as novidades do
Cithos Hotel e principais atragdes do turis-
mo em Santa Cruz, acompanhe a empresa
no Instagram e Facebook.

C"CITHOS

HOTEL

¢do de videos corporativos envolventes,
transmissoes ao vivo de shows e eventos,
gravagGes com drone e em estldio e ani-
mag0bes 2D e 3D. O foco da produtora é en-
tregar resultado com qualidade e agilida-
de. O tempo e a distancia ndo sdo barrei-
ras.

Para a Pelicula Video Design cada tra-
balho é Unico e merece todo o cuidado e
dedicagdo. O compromisso principal da
empresa € entregar qualidade e criativida-
de em cada take.

Acesse o site peliculavideo.com.br ou
as redes sociais da empresa. A equipe da
Pelicula terd o maior prazer em conversar
sobre sua demanda em video e encontrar
a melhor solugdo para a sua produgao.

Fone: (51) 3902-2869 | Site: www.peliculavideo.com.br

E-mail: produtora@peliculavideo.com.br

Facebook: @peliculavideodesign | Instagram: @pelicula.video
Youtube: Pelicula Video Design | Vimeo: Pelicula Video Design
Rua Pres. Prudente de Moraes, 227 | Santa Cruz do Sul-RS

Dra. Katia
Cristina Frantz
OAB/RS 91.920

Dr. Dartagnan
Limberger Costa
OAB/RS 72.784

Dr. Leandro
Konzen Stein
OAB/RS 73.374

Dr. Valter :
Ernesto Kanitz
OAB/RS 107.947

Dr. Fernando

Luis Puppe
OAB/RS 83.691

“Procuramos sempre atender
nossos clientes de maneira que
se sintam em casa. Para isso,
contamos com uma equipe qua-
lificada e proativa e temos co-
mo foco a melhoria continua
dos servigos que oferecemos e
de nossa estrutura fisica.”

Cassio Luiz Romminger
Gerente



Comité

Compliance

Assunto foi tema de debate na reunidao do Comité

Como Implementar Compliance em
Empresas de Pequeno e Médio Portes: primei-
ros passos foi o tema da reunido de julho (30)
do Comité de Compliance da ACI, realizada na
entidade. A apresentagdo e os debates fica-
ram a cargo do advogado e professor universi-
tario, Claudio Soares, e do administrador e
contador, Ernani Baier, ambos integrantes do
Comité.

Nesta edicdo, a proposta foi mostrar co-
mo o Compliance esta ao alcance de todos e
pode ser aplicado também nos pequenos e
médios negocios, desmitificando a ideia de
que a pratica se refere somente as grande cor-

o Jliclec i Wfletes

EMPREENDEDORAS

EVENTO PARA VALORIZA
A BELEZA E EMPODERAR

. Integrantes do Nicleo na ACI, apoiadoras e entidades parceiras

PRATICAS DE COMPLIANCE PODEM
BENEFICIAR PEQUENOS NEGOCIOS

poragdes. “Ja existem evidén-
cias e estudos mostrando que
pequenas e médias empresas
também podem implantar pro-
gramas de Compliance, sem
grandes investimentos”, afirma
Ernani Baier.

Crédito: Divulgacao

O primeiro passo € o en-
volvimento e a decisdo do dono
do negdcio em implantar o pro-
grama. Esse comprometimento
¢é fundamental, destaca Baier,
pois o Compliance exige uma
série de agOes por parte da or-
ganizacdo e dos gestores,
abrangendo todos os conjuntos de regras que
cada empresa deve observar e cumprir, e que
podem variar conforme as atividades que de-
senvolve. "0 gestor tem que querer que a em-
presa seja uma organizagdo séria, correta e
que siga todos os requisitos do seu negdcio.
Compliance é estar em conformidade com leis
e regulamentos externos e internos”, observa.

Passo seguinte é fazer uma analise dos
riscos que afetam aquele negécio e direcionar
0 programa para atender essas demandas, 0
que pode requerer o auxilio de uma consulto-
ria ou de um profissional que ja tenha alguma
experiéncia na area.

ACi 100

Santa Cruz do Sul - RS

Ganhos — Segun-
do Ernani Baier, existe
uma falsa percepcao de que
seguir as regras e fazer o que é
correto pode tornar mais longo o ca-
minho para obter bons resultados no
mundo dos negdcios. Afirma que € justa-
mente o contrario, ter uma reputagdo boa e
credibilidade no mercado aumenta a capaci-
dade de sobrevivéncia da empresa, pois o con-
sumidor cada vez mais esta dando valor para
isso. Trabalhar de forma correta e divulgar es-
sa postura, mostrando que a empresa pauta
suas acoes de forma ética, passa a ser o dife-
rencial do negdcio, o que acaba revertendo
positivamente em sua rentabilidade. "0 Com-
pliance, sem duvida, é o caminho para se ob-
ter esses resultados”, salienta Baier. Explica
ainda que existe a tendéncia de que empre-
sas que fornecem para entes publicos ve-
nham a ser demandados a ter programa de
Compliance implantado. Essa, inclusive, ja é
uma exigéncia adotada no Distrito Federal.

Estimular o debate sobre a pratica do
Compliance e seus beneficios no meio empre-
sarial sdo objetivos do Comité. Mensalmente
0 grupo promove um encontro aberto ao pu-
blico, na entidade, enfocando temas de inte-
resse nessa area, voltados as empresas.

MUDANCA PARA AGENCIA EM
SANTA CRUZ ESTA CONFIRMADA

R

Crédito: Estudio Pretzel

Crédito: Divulgagdo

| Comitiva defendeu a permanéncia da DRF
/| no municipio junto a Superintendéncia do Estado

Ao que tudo indica a mudanca da Delegacia da Receita Federal de

A ACI de Santa Cruz e o Nticleo de Mulheres Empreendedo-
ras da entidade, junto com a AJESC e o grupo de empodera-
mento feminino EMPODERE, se uniram para realizar o evento
“Construindo sua Melhor Versao - Dicas de moda, beleza e em-
poderamento feminino”. A agdo inédita ocorreu na noite de 17

de julho, no Lounge 333.

Apresentacao de maquiagens, de roupas e penteados de
gala para o publico feminino fazer bonito na cerimémia de pre-
miagao do Prémio Lideres e Vencedores — etapa regional Santa
Cruz — promovido pela ACI, foi a principal motivagdo do evento.

A programacdo iniciou com dicas de beleza e maquiagem
da equipe do O Boticario. Houve também apresentagao de pen-
teados, pela Clinica Imuniza, e um desfile de gala, promovido

pelo Atelier Vestidos.

A consultora de moda, Camilla Steinhaus, deu dicas e ori-
entagdes de como usar o biotipo e as cores pessoais ao seu fa-
vor, encontrando o corte e caimento perfeitos para cada pessoa.

No final, todas as participantes brindaram com espumantes.

Santa Cruz do Sul para agéncia esta confirmada. Essa foi a informagao
que o superintendente da Receita Federal no Estado, Luiz Fernando
Lorenzi, repassou a comitiva de liderangas do municipio, que esteve
na capital, no final de julho (25).

Mobilizado pela permanéncia da DRF na cidade, o grupo se reu-
niu com o superintendente para apresentar argumentos em defesa da
reivindicacdo. O senador Luis Carlos Heinze também esteve presente
a0 encontro e apoiou a iniciativa dos lideres locais. Segundo Lorenzi, a
medida do governo federal visa reduzir custos, mas nao deve afetar a
qualidade dos servicos prestados na cidade.

O presidente da ACI, Lucas Rubinger, que integrou a comitiva, res-
saltou que todos os esforcos foram feitos para reverter a decisao, con-
tudo afirmou que as liderangas ficaram convencidas de que a mudan-
¢a ndo ira impactar nos servicos, e que € necessaria para a redugao de
gastos do Pais. “A recomendacdo do superintendente é ficarmos aten-
tos e fiscalizar, € o que faremos a partir de agora”, enfatiza.

Integraram a comitiva, além da ACI, representantes da Assemp,
Sinduscon VRP, Sincotec VARP, Agerst, Federasul, Conselho Regional
dos Contadores e Executivo Municipal.
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Luciana Menna

Master Coach & Trainer

©® (51) 99545 6660
= lumbalmeida@yahoo.com.br
B3 coachingflordelotus

FlordeLOtus

COACHING luciana_menna_coach
Q@ Santa Cruz do Sul /RS
CLINICA TIMURNIZA

Prevencgao através do multiprofissionalismo

Seja vocé também um Amigo HSC

* Rua Vendncio Aires, 543
®(051) 3053-1288
o (051) 98047-3286

f Instituto Mix Santa Cruz do Sul -RS

-/
b o www.institutomix.com.br
’
h

3 ' o :
INSTITUTO MIX

DE PROFISSOES

INTERCAMBIO CULTURAL
CURSOS NO EXTERIOR
PASSAGENS AEREAS
ASSESSORIA EM VIAGENS
VISTOS CONSULARES
SEGUROS VIAGEM ol
CAMBIO ~_<:! '
INTERCAMBIO

freewayintercambio.com.br [ (O) /freewayintercambio

Quando o assunto
€ entregas, a gente
€ de ponta.

WwWw Enderentregas com.br

Av. Gaspar Bartholomay, 331
B. Senai, Santa Cruz do Sul - RS
5199618 7667

Ender*

entregas de ponta

SITENCOURT

CORRETORA DE SEGUROS

TRANQUILIDADE

ABSOLUTA

www.bitencourtseguros.com.br

(51) 3715-2213

Rua Venancio Aires, 690
Santa Cruz do Sul/RS
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sofeweb

ALIMENTACAO - d
: REFEICAO @car

@ FARMACIA
@® DESCONTO EM FOLHA
® GESTAO DE FROTAS

Solicite uma visita.
Ligue: (51) 3715-3750

atendimento@cartaoonecard.com.br - Santa Cruz do Sul




DIGITAL NA ACI

NOVOS ASSOCIADOS

CERTIFICACAO

Vocé e sua empresa

ganham muito mais Cartdo de Todos

Instituto Mix Santa Cruz do Sul

ASSOCIADO, MOSTRE ESSA VANTAGEM AO SEU ESCRITORIO
DE CONTABILIDADE E APROVEITE O DESCONTO!

- 10% de desconto para associado
- Planos diferenciados para médicos e advogados
- Rapidez e seguranca na emiss3do de certificados digitais (pessoa fisica e juridica)
- Beneficios exclusivos para contadores cadastrados no programa Contador Parceiro

Informagdes e agendamento
fone/whatsapp (51) 3713-1400

ACi

Santa Cruz do Sul - RS
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<> safeweb

relacionamento@acisantacruz.org.br

Free Way Intercambio

Ender Entregas de Ponta

Faca parte
dessa rede
de negocios!

Fone/Whatsapp: (51) 3713-1400

CONVENIOS \ Mais vantagens para nosso associado
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