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Editorial

Unir para

crescer

Lucas Rubinger
Presidente

Agosto foi marcado por intensa atividade na ACI.
Ap0s o grande sucesso da 42 edigdo do Prémio Lideres e
Vencedores — etapa regional Santa Cruz, cuja cerimonia
de premiagao ocorreu no inicio do més, a entidade assu-
miu um novo desafio: promover o Férum Itinerante Ru-
mos para o Desenvolvimento Econ6mico Sustentavel do
RS no municipio. Uma agdo de protagonismo que reuniu
em um Unico evento cinco secretarios do Estado e o pro-
curador geral do RS.

A presenga neste encontro da alta clpula do governo
galcho demonstra a importancia que Santa Cruz do Sul
tem no cendrio estadual. Igualmente, o convite feito a
ACI para organizar este evento revela o quanto a entida-
de esta integrada ao processo de desenvolvimento do
municipio e as suas demandas.

Mais do que um momento de integracao, o férum tam-
bém foi uma oportunidade de cobrar do governo atencao
as reivindicagGes da regido. A duplicagdo da RSC 287, a
ativacdo da subestagdo de Candelaria e investimentos do
Estado na Casa do Turista de Santa Cruz foram demandas
que defendi no evento, como presidente da ACI.

Para a atual gestdo da entidade, que langou como ban-
deira colocar a ACI em evidéncia, ampliando sua atuagao
junto a comunidade, a realizacao deste evento coroa com
éxito todos os esforgos feitos até agora. Ainda mais quan-
do esta agao se une a outra iniciativa de sucesso: a reu-
niao-almogo Ta na Hora, que integrou a programacao do
férum. Langado em margo de 2018, o evento, que tem
edicbes mensais, se consolidou, trazendo grandes nomes
do cenario nacional e estadual para abordar temas rele-
vantes e de interesse para o meio empresarial e a comu-
nidade.

A visita histdrica do vice-presidente da Republica, ge-
neral Hamilton Mourao, ao municipio foi outro momento
marcante neste més de agosto. Iniciativa do Grupo Gaze-
ta de Comunicagdes que contou com a participagao da
ACI.

Parceria. Essa € uma palavra de grande significado
para a entidade. A exemplo da parceria com o Instituto de
Direito Empresarial do RS (Inders) para realizacao de
eventos e agdes em conjunto —entre os quais estd a Roda-
da de Direto Empresarial —a ACI também se uniu a Asso-
ciagao das Empresas de Tecnologia da Informagao Vales
do Taquari e Rio Pardo (Ativales). O protocolo de intengao
foi assinado pelas duas entidades na terceira edigao da
Rodada, realizada em agosto. A partir de agora, 0s asso-
ciados da Ativales também poderao usufruir dos benefici-
os oferecidos pela ACI e promoverdo acoes conjuntas de
estimulo ao conhecimento e aos negacios.

Unir para crescer, com foco no desenvolvimento da
regiao e no fortalecimento do empreendedorismo. Essa é
ameta da ACI.

Foco no resultado.

O comprometimento diario com a sua
necessidade é o que nos diferencia na
precisdo de cada trabalho.

ACi 100

Santa Cruz do Sul - RS

ASSOCIACAO COMERCIAL
E INDUSTRIAL DE
SANTA CRUZ DO SUL -RS
Fundada em 2 de janeiro de 1918, a ACI
de Santa Cruz do Sul é uma entidade
sem fins econémicos, apartidaria, de
personalidade juridica, formada por
profissionais liberais e empresas dos
segmentos do comércio, industria e
prestacdo de servicos, de diferentes

portes e ramos de atividade.

Missdo
Representar os interesses do associado
e estimular o seu crescimento e
desenvolvimento.

Visdo
Ser referéncia estadual em agdes de
desenvolvimento para o associado e em
mobilizacdes em prol da comunidade.

Negocio
Representatividade dos associados
e prestagao de servigos voltados
a gestdo empresarial.

Valores
Credibilidade
Etica
Comprometimento
Responsabilidade Socioambiental
Lideranga
Qualidade
Atitude apartidaria
Profissionalismo
Sustentabilidade

Entidades e instituicbes parceiras
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32 RODADA % Direito Empresarial

Empresas terdo que se adaptar, alerta Guilherme Barcelos

PROTEGAO DE DADOS - LEGISLAGAO VAI
IMPACTAR ATUAIS MODELOS DE NEGOCIOS

Rubinger e Bitencourt (centro) protocolo incentiva
acoes voltadas a tecnologia e inovagao

Parceria ACI / Ativales

No encontro, houve a assi-
natura de um protocolo de
intengdes entre a ACI e a Ati-
vales. Segundo o documen-
to, os associados da Ativales
serao também associados da
ACI e poderao usufruir de
todos os beneficios ofereci-
dos pela entidade. A ideia é
promover agdes conjuntas
de estimulo ao conhecimen-
to e aos negdcios, através da
realizacdo de cursos, semi-
narios, workshops, palestras
e rodadas de negdcios espe-
cificos nas areas de tecnolo-
gia e inovagao.

Assinaram o protocolo o
presidente da ACI, Lucas Ru-
binger, o presidente da Ati-
vales, Eduardo Bitencourt, o
vice-presidente do Inders,
Leandro Stein, e o diretor de
Negocios da ACI, Paulo Ro-
berto de Sousa Bigolin.
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A 3@ Rodada do Direito Empresarial, realizada
em agosto (20), no auditdrio da ACI de Santa Cruz
do Sul, trouxe ao debate a Lei Geral de Protegdo de
Dados no Setor Empresarial. O tema foi apresenta-
do pelo advogado Guilherme Bier Barcelos, espe-
cialista em Direito dos Negdcios e Mestre em Direi-
to Empresarial. Promovido pela ACI, Instituto de
Direito Empresarial do RS (Inders) e Associacdo
das Empresas de Tecnologia da Informacdo Vales
do Taquari e Rio Pardo (Ativales), o evento reuniu
mais de 50 participantes, entre gestores, advoga-
dos e profissionais, interessados em esclarecer divi-
das e saber mais sobre as implicagdes desta nova
legislagdo, que entrard em vigor em agosto de
2020.

Membro da Comissao de Sociedades de Advo-
gados da OAB/RS e do Turnaround Management
Association do Brasil, Guilherme Bier compartilhou
com os participantes sua visao e conhecimentos
sobre o assunto. Inspirada no modelo da Uniao
Europeia, a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD)
do Brasil - 13.709/2018, editada em agosto do ano
passado - estabeleceu uma série de regras que pre-
cisam ser observadas para utilizacgdo de dados de
pessoas fisicas por entidades privadas e pelo Poder
Publico, o que até entdo era regulamentado sem
maior detalhamento pela Lei n°12.965 (Marco Civil
da Internet).

Nesse sentido, uma das principais preocupacgdes
foi delimitar com precisao o que sao dados pessoais
e quem sdo aqueles que os utilizam, chamados de
agentes de tratamento. “A LGPD trouxe regras pa-
ra um ambiente sobre 0 qual ndo existia uma regu-

lacdo legal adequada ou esta era insuficiente”, afir-
ma Barcelos. Em sua apresentacao, citou um caso
de grande repercussao mundial, envolvendo uma
gigante da area digital, que por falta de um para-
metro legal acabou se utilizando dos dados dos
usuarios de forma nao tao transparente, como se-
ria o desejavel.

O especialista esclarece que o tratamento do
dado é a utilizagao desse dado. “Isso ndo se aplica
somente ao ambiente virtual, mas também a docu-
mentos fisicos — um médico que tem um conjunto
de fichas de seus pacientes esta igualmente sujeito
a essa legislacdo”, observa. O dado, segundo Bar-
celos, tem que ser interpretado a luz do principio da
finalidade. Por exemplo, ao fazer uma inscrigao em
um evento, os dados pessoais sao solicitados para
aquela finalidade e ndo podem ser usados para ou-
tro fim. “Ninguém pode se apropriar de um dado
meu para algo diferente do que eu consenti. E o
consentimento tem que ser expresso, nao pode ser
genérico”. Alerta ainda que a lei vai impactar por
completo os modelos de negdcios atualmente exis-
tentes.

Responsabilidade

Além de ndo poder usar o dado de forma diversa
da sua finalidade consentida, existe também a res-
ponsabilidade pela guarda desse dado. A LGPD pre-
vé alta dose de responsabilizagao em caso de vaza-
mento de dados, que pode variar de uma simples
adverténcia, até uma multa de 2% do faturamento
da empresa, limitada a R$ 50 milhdes de reais, por
infracdo. “A lei trouxe sancdes pesadas, com a fina-
lidade de evitar que isso acontega”, explica.

Para se adaptar, a empresa tera que estar ade-
rente as regras que entrardo em vigor em agosto
de 2020. O especialista avalia que isso demandara
algum esforgo, mas ndo é muito dificil. O primeiro
passo é entender a atividade da empresa, o seu
negacio, e a restricdo da autonomia que esta sendo
trazida pela LGPD. “Alguns negdcios existentes te-
rao que ser revistos, outros adaptados, outros so-
frerdo muito pouca alteracao”, destaca.

Como a lei estabelece uma série de requisitos,
muitas empresas terdo que ter um profissional res-
ponsavel dentro da organizacao exclusivamente
para fazer a gestdo da protecdo de dados no ambi-
to interno. Para Barcelos, esse é s um exemplo de
agoes que terdo que ser pensadas pelas empresas.
“Os termos de uso de dados terdo que ser revistos.
Ha toda uma politica de utilizagdo do dado que terd
que ser avaliada, caso a caso”, conclui.
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ranciele Priebe: “Havendo sintonia com a empresa o profissional trabalha mais feliz e engajado™
000 - ~
7 ComissaoRH

PROCESSOS SELETIVOS PRECISAM SE
ADAPTAR AOS DESAFIOS DA ERA DIGITAL

Experiéncias de sucesso na selegao e engajamento de colaboradores foi
0 assunto em debate na reunido de agosto (22) da Comissao de Recursos
Humanos da ACI. O encontro, realizado no auditdrio da entidade, reuniu pro-
fissionais da area e empresarios. Franciele Priebe, multiplicadora de treina-
mentos multicanal (loja e venda direta) de O Boticario no municipio, foi pa-
lestrante e compartilhou com os participantes sua experiéncia na area de
recrutamento e selegdo na empresa - as praticas e ferramentas que utilizam
para selecionar candidatos e manté-los engajados e motivados com os pro-
positos da marca.

Como buscar e reter talentos com a transformagdo digital? Responder a
esse questionamento foi a base da apresentagao de Fanciele Priebe e de sua
interacdo com os participantes. “Hoje, a maioria das pessoas esta conecta-
da ao mundo digital. Para se comunicar com esse publico, que sao clientes
em potencial, os colaboradores das organizagdes precisam entender e estar
também nesse ambiente”, destaca Franciele. Acompanhar a velocidade des-
sa transformagao e conseguir incluir essas novas geragoes no meio corpora-
tivo, fazendo com que trabalhem engajados, felizes e motivados, € um gran-
de desafio para os profissionais de RH. Ela observa que as praticas no pro-
cesso seletivo também precisam acompanhar essas mudancas para nao fica-
rem ultrapassadas.

Citando o caso da empresa onde atua, explica que essa percepgao foi
um divisor de dguas e mudou completamente a forma como passaram a bus-
car e selecionar os profissionais para atuar na equipe. Destaca que houve
uma repaginagao do processo de recrutamento e selegao e uma das mu-
dangas foi no antincio para buscar candidatos a contratagdo. “Nao falamos
mais em “vagas”, ao contrario, temos um anuncio com uma comunicagao
diferente, ja direcionada as pessoas que tém o perfil que buscamos, e isso é
divulgado por meio das midias sociais”, esclarece.

Sintonia - O processo de selecdo € outro momento diferenciado, feito
por meio de dinamicas. O objetivo ndo é somente buscar colaboradores,
mas fds da marca, pessoas que ja tenham uma conexdo com a empresa e
seus produtos. “Entendemos que se houver essa sintonia, elas vao trabalhar
mais felizes e vao passar adiante essa magia que queremos passar para nos-
sos clientes”, conclui Franciele.

O publico interagiu com perguntas e trocas de experiéncias. As reuniées
da Comissao de RH da ACI ocorrem mensalmente e buscam orientar empre-
sarios e profissionais da area sobre assuntos de interesse do meio empresa-
rial. O evento tem o apoio da Agemed e da Faculdade América do Sul.
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Na 422 Expointer,
BRDE amplia oferta
de crédito para o
agronegocio

O BRDE estima o repasse de R$ 300 milhdes para fi-
nanciar investimentos no agronegadcio do Rio Grande do Sul
demandados durante a Expointer 2019, no Parque de Expo-
sicdes de Esteio, de 24 de agosto a 1° de setembro. Na edi-
cao de 2018, as solicitagdes alcangaram R$ 242 milhdes.

As linhas de crédito para projetos de inovagdo no cam-
po e de sustentabilidade apresentam taxa fixa de 7% ao
ano e prazo de 120 meses. Projetos de energia sustentavel,
turismo rural e agricultura familiar também podem ser fi-
nanciados com prazo maximo de 120 meses e taxa de 3%
ao ano. Ja os projetos de armazenagem, que chegam a 180
meses de prazo, tém taxa de 6% ao ano.

Na programacao deste ano, o BRDE destaca os contra-
tos de financiamento, no valor total de R$ 119 milhdes, fir-
mados com trés cooperativas gatichas: Cooperativa Central
Galcha Ltda. — CCGL, Cooperativa Dalia Alimentos Ltda. e
Cooperativa Agroindustrial Nova Alianga Ltda.

A CCGL, que abrange mais de 171 mil familias, investi-
ra R$ 60 milhdes na implantagdo de uma Unidade de Pro-
ducdo de Leite Condensado Agucarado e na expansdo da
capacidade industrial da Unidade de Lacteos. O empreendi-
mento deve gerar 35 novos empregos diretos.

Na Dalia Alimentos, os investimentos no valor de R$ 54
milhGes destinam-se a integralizacdo de cotas-partes dos
associados e aporte no Programa Frango de Corte. A coo-
perativa atua em 132 municipios do Estado, onde residem
3.154 familias associadas e 2.160 funcionarios.

Com a Nova Alianca, o BRDE celebra a aprovagao de
financiamento, de mais de R$ 5 milhdes, para moderniza-
¢ao da infraestrutura das unidades industriais de Santana
do Livramento e Linha Jacinto, no municipio de Farroupilha.
Isso inclui a implantagao de dois sistemas geradores foto-
voltaicos e o0 aumento de 10,47 ha na area plantada de vi-
nhedos em Santana do Livr.amento. A cooperativa possui
mais de 700 familias associadas.

Dessa forma, o BRDE cumpre sua missao de promover
o desenvolvimento regional por meio do agronegdcio sus-
tentavel, com ganhos econ6micos, sociais e ambientais pa-
ra os gauchos.

Para mais informag0es sobre programas e linhas de
crédito do BRDE, entre em contato com o escritdrio regio-
nal pelo fone (51) 3748.1215.

BRDE

BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO
DO EXTREMO SUL
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Presenteie quem vocé mais gosta!

Acesse:

lojasafubra.com.br/lista-presentes.html

VOCE PODE COMPRAR OS PRODUTOS DAS LISTAS DE ANIVERSARIO, FORMATURA,
CASAMENTO, CHA DE PANELA OU OUTRO EVENTO ESPECIAL DIRETAMENTE PELO SITE.

Rua Jiilio de Castilhos 1021, Centro - Fone: (51) 3713-7700

S8nia Cruz do Sy / Av. Euclydes Nicolau Kliemann 369, Ana Nery - Fone: (51) 3740-0950
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Camila Ramalho foi a palestrante do encontro

ACi 100

Alta Performance: Um caminho diferen-
te foi tema da edigdo de agosto do Café
Empresarial, que ocorreu na manha do dia
13, na ACI. Voltado ao networking, o evento
contou com 60 participantes, entre empre-
sarios e profissionais de empresas. Camila
Ramalho, especialista em desenvolvimento
humano focado em alta performance, bem-
estar e felicidade, foi a palestrante do encon-
tro. A especialista compartilhou seus conhe-
cimentos na area, mostrando que felicidade
e alta performance estdo intimamente liga-
das e, no ambiente corporativo, podem tra-
zer grande rentabilidade para os negdcios.
Promovido mensalmente pela ACI, o Café
Empresarial tem o patrocinio do Banco
Regional do Extremo Sul (BRDE), Universi-
dade de Santa Cruz (UNISC), Grupo Gazeta
de Comunicag0es e 0 apoio da Café Preto.

Networking

O Café Empresarial € um es-
paco da ACI para relacionamen-
tos, negocios e informacdo. Os
convidados sdo recepcionados
com um café da manha e depois
participam de uma dindmica de
apresentacdo e troca de cartdes.
A palestra integra a programacao
do encontro.

\S E EMPRESAS.

“FELICIDADE DA LUCRO”

® CAFE

P EMPRESARIAL

Crédito: Lauri Pretzel

Com formacgdo em Coaching, Mento-
ring e Psicologia Positiva Aplicada, Camila
Ramalho apresentou um pouco das Ultimas
pesquisas que demonstram o que € impor-
tante para um pessoa ser feliz e consequen-
temente ter alta performance."E preciso
estar pleno para performar em alto nivel”,
afirma.

Um dos pontos principais é valorizar as
fortalezas. “Vocé tem que descobrir no que é
bom - suas fortalezas - e focar nisso para
desenvolvé-las mais”, ensina Camila. Ao
contrario do que se acreditava no passado,
de que era preciso trabalhar primeiro os pon-
tos fracos, estd comprovado que é muito
melhor a pessoa focar e se esforcar naquilo
em que ja é boa. Desta forma, explica a pa-
lestrante, as probabilidades de se destacar e
atuar em alta performance sdo maiores .

Outro ponto importantissimo é cuidar
da salde. Principalmente da salde mental
e do stress. Segundo a especialista, viver
sem estress € um mito, pois esta condicdo ja
faz parte de vida cotidiana. O que é preciso é
aprender a conviver com ele. “Na verdade, o
que importa é ter alguns momentos de des-
canso no meio do caminho. Pesquisas de-
monstram que o stress, em determinada
quantidade, é importante, porque nos moti-
va, nos da energia e até ativa a parte cogniti-
va”, destaca.

Além de lidar com o stress € preciso

A mesma historia, com o0 mesmo

comprometimento, em um novo site.

dartagnanestein.com.br

]

SANTA CRUZ DO SUL: Rua Ernesto Carlos Iserhard, 600, 2° andar @ 51 3056-4443

Especialista ensina como engajamento
da equipe pode levar a alta performance

saber gerenciar, ndo o tempo, mas a propria
energia. Entender quem o individuo &, quan-
do tem mais energia e como faz para usar
essa energia da melhor forma possivel. “Se é
mais ativo pela manha, deveria fazer coisas
mais trabalhosas pela manha, que requerem
mais do seu mental, e deixar para a tarde as
tarefas mais manuais”, exemplifica.

Engajamento melhora a rentabilidade

Outra parte importante é o engajamen-
to, que é estar com foco na tarefa. Pesquisas
demonstram que em média somos inter-
rompidos 87 vezes durante dia. Para Camila,
temos poder sobre essas interrupgdes. Mos-
trar como rendemos mais quando estamos
com foco na tarefa e o prazer que temos em
realiza-la. O que remete ao conceito de flow
- que é estar 100% focada no que esta fa-
zendo a ponto de nem ver o tempo passatr,
pois a tarefa nos da prazer. “Ao contrario,
acabamos fazendo dez coisas a0 mesmo
tempo e ndo paramos para perceber esses
momentos de flow, que dao um grande pra-
zer e rendimento altissimo”, destaca.

Ter um proposito é fundamental. Muitas
vezes as pessoas acreditam que isso € um
“lugar para se estar”, explica Camila -
“quando eu tiver o emprego dos meus so-
nhos, quando eu me aposentar”. Segundo
ela, o que importa na verdade é a jornada
para se chegar até la.

Criar relacionamentos de valor dentro
das organizagbes € um grande passo para
conseguir alta performance. “Funcionarios
mais engajados atingem alta produtividade
e estao focados na rentabilidade da empre-
sa”, observa Camila. O caminho para se in-
vestir em relacionamento é mudar a forma
de pensar e humanizar o olhar, percebendo
que por tras daquele profissional ou colabo-
rador ha um ser humano.

“Felicidade da lucro” diz a especialista,
citando o autor Marcio Fernandes, que foi
CEO de uma grande corporacdo e hoje vive
de vender a metodologia que aplicou nas
empresas. Destaca que estamos hoje tao
pressionados que esquecemos o basico, que
é voltar para o humano. “Se passarmos a
focar no basico tudo vai melhorar, inclusive a
rentabilidade da empresa.”

e
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PORTO ALEGRE: Avenida Carlos Gomes, 700, 82 andar - Auxiliadora @ 51 2139-5911




FOruM RUMOS DO R10 GRANDE DO SUL

MUNICIPIO FOI O PRIMEIRO A SEDIAR
O EVENTO QUE OCORRE EM OUTRAS
OITO CIDADES GAUCHAS

Mais de 150 pessoas, entre liderancas
empresariais, politicos e autoridades da regiao
participaram do Férum Itinerante Rumos do
Rio Grande para o Desenvolvimento Econo-
mico Sustentavel, realizado em agosto (09), no
Hotel Aguas Claras, em Santa Cruz do Sul. O
evento integrou a programacao do T4 na Hora
Especial, promovido pela ACI.

zel

Ainiciativa, idealizada pelo Forum Na-
cional Permanente das Parcerias Publico-

Fotos - Lauri Pret

INOVACAO E TURISMO

Os secretarios Luis Lamb, de Inovagao,
Ciéncia e Tecnologia, e Ruy Irigaray de Desen-
volvimento Econdémico e Turismo, foram os pa-
lestrantes do primeiro painel. A medicao ficou a
cargo do secretario de Desenvolvimento Econo-
mico e vice-presidente de Indtstria da ACI, Cé-
sar Cechinato.

“O Estado precisa passar por um processo
de modernizagéo interno e externo”, afirmou o
secretario Luis Lamb. A inteligéncia artificial, o
crescimento da tecnologia e da automacao estao
impactando no trabalho, avalia. Segundo ele, o
Rio Grande do Sul é diferencial no Pais pela ca-
pacitacdo de seu capital humano e o ambiente
empreendedor.

Lamb destacou que a inovagao integra os ei-
xos do atual governo gaticho e que estd intima-
mente ligada ao desenvolvimento empreende-
dor. “Somos um Estado onde a inovagao se des

A FORCA DAS PARCERIAS

Os secretarios Claudio Leite Gastal, Gover-
nanca e Gestao Estratégica, ¢ Bruno Vanuzzi, de Par-
cerias do Estado, apresentaram o segundo painel do
Forum, que teve mediacdo do vice-presidente da
ACI, Gabriel Borba.

“Para avangar e fazer mudangas ¢ fundamental
aarticulacdo com o setor privado”, destacou o Clau-
dio Gastal. O secretario mencionou o éxito da Mobi-
lizagdo Regional Duplica 287 — que conseguiu in-
cluir a concessdo da rodovia no Plano de Parcerias
do Estado, com vistas a sua duplicacdo. Disse que é
importante a sociedade assumir o protagonismo e
queesta formade atuagdo—unindo o ptblico e o pri-
vado—deve ser levada para o governo.

Frisou que ¢ necessario um processo de gover-

Realizado no Hotel Aguas Claras, encontro reuniu grande publico

Privadas — PPPs, buscou propor uma
agenda positiva para apresentar as agoes do go-
verno gaucho, nas diferentes pastas, visando
ampliar os atuais investimentos e estimular no-
vos, a partir deste modelo de parceria entre o
Estado e ainiciativa privada.

Cinco secretéarios do Estado foram pai-
nelistas no evento: Ruy Irigaray, de Desenvol-
vimento Econémico e Turismo; Luis Lamb, de
Inovagao, Ciéncia e Tecnologia; Claudio Leite

taca”, frisou, citando como exemplos o Pac-
to da Inovagao — com o apoio do Badesul, e os
projetos Promove Lajeado e Conectividade —
paraoferecer internet de alta velocidade as esco-
las , além do apoio as startups.

Agregar valor as matrizes economicas, as
tecnologias promotoras de desenvolvimento em
cada matriz, para gerar inovagao nos negocios, é
o objetivo da sua pasta e do governo, afirmou.

“Desburocratizar para crescer ¢ o caminho
que o Rio Grande do Sul estd buscando neste
momento”, avalia o secretario de Desenvolvi-
mento Econdmico e Turismo, Ruy Irigaray. Res-
saltou a necessidade de investir em infraestrutu-
ra para dar suporte também ao desenvolvimento
do Turismo no Estado e ao grande potencial de
crescimento que o setor oferece. Hoje, o RS ¢ o
segundo destino turistico do Pais e o quinto da
América Latina. “Temos que pensar na infraes

Vanuzzi (em pé) , Gastal e Borba - o mediador:

“Foco nas parcerias com o setor privado”

Gastal, de Governanca e Gestdo Estra-
tégica; Bruno Vanuzzi, de Parcerias do Estado
e Artur Lemos, de Meio Ambiente e Infraestru-
tura — além do procurador geral do RS, Eduar-
do Cunha da Costa.

Os painéis abordaram os temas Desen-
volvimento Economico e Turismo, Inovagio e
Tecnologia, Gestao e Governo 4.0, Infraestru-
tura e Sustentabilidade, Programa RS Parceri-
as e Seguranca Juridica.

. {0 HORA
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Lamb (em pé), Irigaray e o medidor Cechinato:
“Estado precisa se modernizar”

trutura e em projetos de Estado, como o
“Qualificacdo no Turismo”, que visa nao so-
mente atrair turistas, mas qualificar os destinos,
inclusive os administragdes municipais ligados
aosetor”, afirma Irigaray.

No encerramento, a
corte e o presidente da Okto-
berfest, Enio Wermuth (fo-
to), fizeram uma aparicao
trazendo o convite para a
Festa da Alegria, que este
ano ocorre de 09 a 20 de ou-
tubro, no municipio.

O secretario Bruno Vanuzzi explicou a parte
conceitual das Parcerias Publico-Privadas (PPPs).
“Nao € porque o servigo é publico que precisar ser
estatal”, ressaltou.

nanga claro para a retomada do desenvolvimento.
“A sociedade com qualidade de vida e capacidade
de desenvolver o empreendedorismo, com servigos
ageis. Um Estado sustentavel, com governanga e
gestdo”, argumentou Gastal. O secretario também
defendeu a desburocratiza¢do do RS e incluir o Esta-
do definitivamente na era digital, por meio de in-
vestimentos em inovacdo e em tecnologia.

Segundo o secretario, hoje ¢ 0 melhor momen-
to do Brasil para fazer esses contratos. “Precisamos
capturar a eficiéncia do setor privado para os servi-
¢os publicos”, afirmou Vanuzzi.
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O presidente da ACI, Lucas Rubinger, falou na abertura do encontro. Desta-
cou a importancia do evento para a comunidade regional e de forma especial para a
ACI, “que coroa com éxito a proposta desta gestdo de trazer temas relevantes para os
setores empresariais como pauta para o Ta na Hora”. Também fez uma provocagao
aos secretarios presentes, sobre a falta de envolvimento do Estado na Casa do Turista,
em Santa Cruz, e quanto ao funcionamento da subestacdo de energia, em Candelaria.
Mencionou ainda a mobilizagao pela duplicacido da RSC 287 e a expectativa de que o
edital seja logo anunciado pelo governo do Estado.

Agenda positiva e didlogo com as comunidades
sao objetivos do Forum, fiisou Fernandes

h

.
.

B “Evento relevante para a pauta do T na Hora ', ressaltow Rubinger

“A oportunidade de conhecer o que o governo gaticho esta fazendo nestes sete meses de
atuag¢do para o desenvolvimento do Estado ¢ a principal proposta do Féorum”, frisou Marcino Fer-
, nandes Rodrigues Junior, presidente do Forum Nacional de PPPs, em sua fala. Segundo ele, es-
saagenda positiva e o didlogo com as comunidades do Rio Grande do Sul sdo fundamentais para
se criarum ambiente que favoreca o empreendedorismo.

O municipio foi o primeiro do Estado a receber o evento. Também receberdo o Forum es-
te ano as cidades de Santa Maria, Bento Gongalves, Caxias do Sul, Novo Hamburgo, Porto Ale-
gre, Livramento, Uruguaiana e Passo Fundo.

MEIO AMBIENTE E SEGURANCA JURIDICA

O terceiro e ultimo painel do Férum foi apre- Atualizar o Codigo Ambiental do Estado

sentado pelo secretario Artur Lemos, de Meio
Ambiente e Infraestrutura, e o procurador geral
do Estado, Eduardo Cunha da Costa. Atuou co-
mo mediador Paulo Roberto de Sousa Bigolin,
diretor de Negocios daACL.

Unificar meio ambiente e infraestrutura,
mostrar que essa unido ¢ viavel e visa dar equi-
dade ao planejamento ¢ o maior desafio da sua
pasta, explica o secretario Artur Lemos. “De-
senvolver é proteger o meio ambiente. E preciso
desacelerar a degradagdo e desenvolver com pro-
te¢do ambiental”, salienta. Defendeu também
investimentos e avangos nas energias limpas.

DA e

Lemos (em pé), Cunha e o mediador
Bigolin encerraram as apresentagoes

com o objetivo de dar previsao legal ao licencia-
mento por adesdo e compromisso € o principal
projeto em andamento. Segundo o secretario, pa-
ra trabalhar o planejamento € preciso unificar a
base de dados do meio ambiente e inovar.

Ja o procurador geral do Estado, Eduardo
Cunha da Costa, apresentou como atua a advo-
cacia do Estado e a importancia da confiabilida-
de nesse processo para gerar seguranca juridica.
Defendeu que o servigo publico estadual pode
ser de qualidade, com mais agilidade e menos bu-
rocracianos processos.

Auséncia do governador

O governador do Estado, Eduardo Leite, ndo pode estar presente ao Forum. Ele seria o palestrante da
reunido-almogo com liderangas empresariais, politicos ¢ demais autoridades da regido. O mau tempo em
Frederico Westphalen, onde tinha agenda pela manha, tornou inviavel o deslocamento de governador gat-
cho para o municipio. Em um video, que encaminhou para os participantes do evento, Eduardo Leite ex-
plicou a auséncia involuntaria e desculpou-se pelo ocorrido.

Eduardo Leite justificou sua auséncia
em um video, apresentado no evento

A, TANAHORA  ACI

Santa Cruz do Sul - RS
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Realizado mensalmente, o T4 na Hora é promovido pela ACI e tem o patrocinio do
Grupo RBS, JTI, Unimed, Universal Leaf , Banco de Desenvolvimento do Extremo Sul
(BRDE), Souza Cruz, Universidade de Santa Cruz (UNISC), e City Car Aluguel de Veiculos.

Universal

e

Souza Cruz

GrupoRBS JTi Unimed|f2
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Comitiva da regido apos a reunido com Onyx Lorenzoni

ACI DEFENDE A CADEIA DO TABACO EM BRASILIA

A ACI de Santa Cruz do Sul integrou a co-
mitiva de liderancas e politicos da regido que
participaram da audiéncia publica da Agén-
cia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa),
realizada em agosto (08), em Brasilia. O en-
contro discutiu a possivel liberagao da co-
mercializagdo de cigarros eletrénicos e pro-
dutos de tabaco aquecido no Brasil. A direto-
ra e integrante do Conselho Deliberativo da
ACI, Aurea Binz, e a diretora de Assuntos
Internacionais, Anelize Winterhalter, repre-
sentaram a entidade no evento.

O tabaco esta presente em 556 munici-
pios, envolve cerca de 150 mil pequenos pro-
dutores e da origem a 40 mil empregos dire-
tos nas industrias.

Brasil € o segundo maior produtor mun-
dial de tabaco e lider em exportacdes desde

1993. Em 2018, o tabaco representou 0,8%
do total das exportacdes brasileiras, com
US$ 1,99 bilhdo embarcados. No Rio Grande
do Sul, a participacado do tabaco representou
7,4% no total das exportagoes.

Os dados reforgam o posicionamento da
entidade em defesa desta importante cadeia
produtiva. “Defendemos aqui uma atividade
que gera empregos e renda e impacta positi-
vamente na vida de milhares de familias que
tém nesta atividade seu sustento, por isso
merece ser valorizada”, argumentou Aurea
Binz.

A comitiva também aproveitou a viagem
a Brasilia para fazer contatos com represen-
tantes do governo. O grupo se reuniu com o
ministro da Casa Civil, Onyx Lorenzoni, para
apresentar anseios e preocupagoes do setor.

INOVACAO INDUSTRIAL ESTARA
EM DESTAQUE NA MERCOPAR 2019

Considerado um dos mais importantes
eventos de inovagdo industrial da América
Latina, a Mercopar se prepara para receber,
de 01 a 03 de outubro, expositores e visitan-
tes de todo o Pais no Centro de Eventos da
Festa da Uva, em Caxias do Sul. Em sua 282
edicdo, e realizada com a parceria estratégi-
ca entre o Sebrae RS e a Federagao das
IndUstrias do Estado do Rio Grande do Sul
(FIERGS), a feira vai apresentar novidades e
tendéncias em diversos setores, especial-
mente no metalmecanico, eletroeletronico,
automagdo, movimentagao e armazenagem
de materiais, servicos, borracha, plasticos,
energia e meio ambiente, Tecnologia da
Informacdo (TI) e startups.

Ocupando o Pavilhdo 1 e o Centro de
Eventos, 202 empresas ja confirmaram pre-
senga na feira deste ano, assim como expo-
sitores da Alemanha.

Programacao paralela - A programa-
¢do paralela da Feira sera destaque com qua-
tro agdes principais focadas nas tecnologias
da Industria 4.0, startups com solugdes in-
dustriais, cases de sucesso de encadeamen-
to produtivo, além de aproximar pequenas e
médias empresas dos principais comprado-
res do setor industrial.

O Encadear Summit'19 é um evento
que tem por objetivo promover a discussao
e a troca de experiéncias sobre as oportuni-
dades de projetos de encadeamento produ-

tivo entre empresas ancoras e micro e pe-
quenas empresas. Compreende trés eixos:
negdcios, inovagao e conhecimento.

J4 o Saldo de Inovacdo, uma area inte-
rativa da feira que reunira o publico jovem e
criativo, estard em busca de conexdes com
startups e contetido inovador. Este ano, o es-
paco contara novamente com o desafio Like
a Boss, matchmakings e hackathons com
grandes players do mercado, além de expo-
sicdo de tendéncias da IndUstria 4.0. Na gra-
de de programacdo o espago contara ainda
com workshops, talkshows e experiéncias
tecnoldgicas.

Aproximar para gerar negocios -
No Salao de Negdcios ocorre o Projeto Com-
prador, cujo objetivo é aproximar grandes
empresas, expositores e micro e pequenas
empresas (MPEs) atendidas pelo Sebrae.
Essa conexao ocorre através do cruzamento
das ofertas e demandas das empresas parti-
cipantes em reunides pré-agendadas de 15
minutos. A atividade serd
desenvolvida nos dois pri-
meiros dias da Mercopar,
das 13h as 19h. As inscri-
¢Oes, que devem ser reali-
zadas até 13 de setembro,
sao gratuitas e abertas a
expositores e demais inte-
ressados. O periodo de so-
licitagdo de reuniao ocor-
re até 22 de setembro.

Crédito: Eduardo Rocha/Divulgacao Mercopar
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MOURAQ EM
SANTA CRUZ

GAZETA

DOSUL trmy

COMA PALAVRA, O GENERALMOURAC

Como o governo planeja
colocar o Pais nos eixos

Capa do jornal Gazeta do Sul

O vice-presidente da Reptiblica, gene-
ral Hamilton Mourdo, esteve em Santa
Cruz do Sul, em agosto (6). A visita histo-
rica foi a convite do Grupo Gazeta, ACI,
Assemp e Associagao dos Oficiais Milita-
res. Mourao falou sobre suas visoes de fu-
turo e as expectativas e os planos de go-
Verno para empresarios e autoridades do
municipio e regido em palestra, realizada
no Hotel Aguas Claras A iniciativa inte-
grou a programacao do Projeto Gerir, rea-
lizado pela Gazeta Grupo de Comunica-
¢Oes com patrocinio de Unisc, Assemp e
Unimed Vales do Taquari e Rio Pardo.

Mais informacdes pelo www.mercopar.com.br
Para participar como expositoras, as empresas
interessadas devem entrar em contato pelo
e-mail comercial@mercopar.com.br ou pelo

telefone (51) 30675750.
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"0 SafeID une a seguranca
do certificado digital
tradicional a um desejo

ja antigo dos clientes:
mobilidade. Com ele vocé
tem seu certificado digital,
literalmente, na palma da
sua mao, acessando-0
diretamente através do
seu celular.®

Luiz Carlos Zancanella
Vice-presidente da Safeweb

CERTIFICADO DIGITAL NA
NUVEM DA SAFEWEB

A Safeweb é das principais Autoridades
Certificadoras do pais, focada na seguranca
da informacdo, com mais de 20 anos de his-
tdria. Empresa nacional, presente em todas
unidades federativas, proporciona solugdes
que facilitam a rotina dentro de milhares de
empresas e na vida dos cidad3dos.

Inovando cada dia mais, desde abril de
2019 foi credencia como Prestadora de Ser-
vico de Confianga (PSC) pelo ITI. Com essa
habilitagdo, comegou a produzir Certifica-
dos Digitais na nuvem, o SafelD, que foi
langado oficialmente no dltimo dia 30.

O produto é mais uma opcdo de Certifi-
cado Digital nos modelos e-CPF e e-CNPJ.
Tem como principal diferencial o armaze-
namento na nuvem em data center com
elevados padrbes de seguranga. Assim, o
usuario ndo precisa se preocupar em utili-
zar uma midia fisica, autorizando seu uso
em um computador habilitado diretamente
do aplicativo instalado em seu smartphone.

safeweb

Vocé seguro e tranquilo na rede

HEY PEPPERS! - A ESCOLA QUE
VEIO PARA QUEBRAR PARADIGMAS

A Hey Peppers! chega em Santa Cruz
do Sul com uma proposta super cool, que
ensina o inglés baseado na comunicacdo,
personalizando conforme as necessidades
de cada aluno. Conversagdo maximizada,
aulas divertidas e focadas no resultado sao
alguns dos diferenciais que a escola tem.

A escola reline uma gama de possibili-
dades para beneficiar quem precisa do idio-
ma para se comunicar de modo formal ou
informal. Oferece a possibilidade de montar
turmas para aprender inglés para viagens,
negécios (business), preparacdo para pro-
vas especificas, educacdo financeira, em-
preendedorismo, além dos cursos voltados
a tecnologia como programacao e robatica,
onde as criangas aprendem utilizando o pro-
prio Inglés.

Outro grande diferencial da Hey Pep-

QOO O heypeppers

pers! e que inclusive ja vem sendo divulga-
do pelas mamaes influencers da cidade,
sao as aulas para criangas a partir de 1 ano

e meio de idade, pois criancas tém mais faci-

lidade em aprender um segundo idioma
enquanto suas habilidades da primeira lin-
gua ainda estdao em desenvolvimento. As
aulas sao 100% em inglés onde as criangas
aprendem brincando com colagens, pintu-
ra, musica e ainda desfrutam desse tempo
com 0s pais.

A Hey Peppers! convida a todos para
conhecerem esta escola de cores vibrantes
e salas de aula diferenciadas — com um ni-
mero de mesas e cadeiras reduzido, con-
tando com puffs e arquibancada para tor-
nar as aulas mais dinamicas e menos can-
sativas - além da metodologia focada em
comunicagado, fazendo com que o aprendi-
zado da lingua acontega de forma natural.

Fone: (51) 98961 0615
Rua Capitdo Fernando Tasch, 573
www.heypeppers.com.br

A principal vantagem desse produto é
permitir ao usudrio uma maior mobilidade
e acesso ao seu Certificado Digital, confor-
me afirma Luiz Carlos Zancanella, vice-
presidente da Safeweb. “O SafeID une a
seguranca do certificado digital tradicional
a um desejo ja antigo dos clientes: mobili-
dade. Com ele vocé tem seu certificado
digital, literalmente, na palma da sua mao,
acessando-o diretamente através do seu
celular, e pode ser usado para fazer os mes-
mos servigos que o certificado comum faz,
como acesso a Receita Federal, entrega de
declaragdo, acesso a banco, etc.”

Buscando sempre 0 aprimoramento, a
empresa utiliza seus recursos para criar
novos meios de usar a tecnologia e inova-
¢do a favor das pessoas. As solugdes da
Safeweb estdao em constante transforma-
Gao para atender as necessidades digitais
e de segurancga da informagdo para todos
os cidaddos.

Fone 4007-2410 | www.safeweb.com.br

Facebook: /safeweb.br | Instagram: @safeweb_oficial

Av. Princesa Isabel - Santana - Porto Alegre - RS

ﬁ_!_;:nglishiis cool

“TO MAKE BETTER PEOPLE,
essa é nossa missao.

A Hey Peppers! é uma
saudacao. A pimenta, foi
escolhida justamente para
representar o tempero

que falta na comunicagao.
E simples. E divertida.

E cool.”

Alan Wendt,

Elena Wendt e
Francine Dal Molin
Sacios da Hey Peppers!
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EMPREENDEDORAS

UM AMBIENTE PARA DESENVOLVER
O EMPREENDEDORISMO FEMININO

Cada vez mais as mulheres buscam espa-
¢o no mercado, a fim de serem independentes
e protagonistas da suas proprias vidas, o que
torna o fomento ao empreendedorismo femi-
nino fundamental. O Nucleo de Mulheres
Empreendedoras ACI SCS (NME) foi criado em
abril de 2017 através do Projeto Empreender.
Vinculado a Federacdo das Entidades Empre-
sariais do RS (Federasul) e ao Conselho da Mu-
Ilher Empreendedora (CME), conta hoje com
22 nucleadas que atuam nas mais diversas
areas. Assim como o CME, o proposito do NME
é desenvolver e fortalecer liderangas para que
melhorem seus resultados através do compar-
tilhamento de experiéncias, capacitagoes, inte-
gragao e promogao de networking.

O Nucleo tem uma rotina de reuniées men-
sais. Sao encontros nos quais as integrantes
buscam se fortalecer por meio de troca de ex-
periéncias e de capacitagGes, enfocando te-
mas como: planejamento estratégico e finan-
ceiro, marketing, vendas, investimentos, auto-
conhecimento, indicadores de desempenho,
entre outros. Nesta busca por conhecimento o
habito da leitura também é estimulado através
do debate e da troca de ideias sobre obras lite-
rarias voltadas ao empreendedorismo.

CERTIFICACAO
DIGITAL NA ACI

Com foco no desenvolvimento do empre-
endedorismo local, o Nicleo de Mulheres
Empreendedoras da ACI também se destaca
na promogao de eventos abertos a comunida-
de. Um exemplo de sucesso foi 0 “Margo Mu-
lher”, realizado pela primeira vez este ano,
que contou com uma bateria de palestras vol-
tadas a negocios, saude e beleza, além de
uma acgao para “Troca de Cartdes”, promoven-
do networking entre as empreendedoras. Ca-
be salientar que esses eventos abertos pro-
movidos pelo NME nao se destinam somente
as mulheres, mas ao publico em geral.

Em uma era cada vez mais conectada ao
ambiente virtual, as mulheres procuram cons-
truir uma carreira com significado. Investem
em capacitacoes, a fim de estarem prepara-
das para lidar com os desafios. Muitas vezes
atuando em diversas frentes (filhas, maes,
esposas e empresarias), buscam uma boa ges-
tdo do tempo, bons relacionamentos, desen-
volver sua Inteligéncia Emocional e espirito
colaborativo.O NME é um ambiente onde as
mulheres se unem com o objetivo de conquis-
tar o desenvolvimento pessoal e profissional,
além do fortalecimento de seus propdsitos e
de suas empresas.
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Sandra Iepsen

Especialista em Inteligéncia
Emocional através do
Eneagrama, Graduada em
Engenharia de Produgdo, MBA
em Administragao e Gestao do
Conhecimento, Mestranda em
Sistemas e Processos Industriais.

Coordenadora do Nucleo de
Mulheres Empreendedoras — ACI.

Vocé e sua empresa
ganham muito mais

ASSOCIADO, MOSTRE ESSA VANTAGEM AO SEU ESCRITORIO

DE CONTABILIDADE E APROVEITE O DESCONTO!

ACi

Santa Cruz do Sul - RS
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- 10% de desconto para associado

saofeweb

- Planos diferenciados
para médicos e advogados

- Rapidez e seguranga na
emissao de certificados digitais
(pessoa fisica e juridica)

- Beneficios exclusivos para
contadores cadastrados no
programa Contador Parceiro

Informagoes e agendamento
fone/whatsapp (51) 3713-1400



- VITRINE DOS ASSOCIADOS ACI

Seja vocé também um Amigo HSC

(51) 3902.2869 p
peliculavideo.com.br p~
produtora@peliculavideo.com.br &=

__

Faca a melhor escolha
para a sua familia

. PARASITOLOGIA
& & HEMATOLOGIA
* BioguiMica
HORTA IMUNOLOGIA
LABORATORIO MICROBIOLOGIA

URINALISE

-43;'_" www.laboratoriohorta.com.br

| age ] éd{ Rua Borges de Medeiros, 357 - Santa Cruz do Sul - 96810-034
= planosde saude Fone: (51) 3715-1675 () (51) 99381-2286

colaboracio € networking

COWORKING

ORY(AND
9' . r ® (51) 991411174
- I u I. 119 O O © lote77%coworking
DORNELES B i www ote779.combr

AASTRTERARELT Rua Assis Brasil, 779 € (51) 3302-7200 © olo@lote773combr

Fone: (51) 99545-6660 /
Instagram: lucia 1 f /i
Face: lucianame IRV
(51)37171-6673

(51) 99378-0665

® ALIMENTACAO [ ) - Card
y -

® REFEICAO

@ FARMACIA

C @® DESCONTO EM FOLHA Solicite uma visita.
arnegle Ligue: (51) 3715-3750

® GESTAO DE FROTAS

atendimento@cartaoonecard.com.br - Santa Cruz do Sul




NOVOS ASSOCIADOS

Aci.Sta.Cruz

Consorcio Spengler

Dental Exames
Radiologia Odontoldgica

Jordana da Costa Kraemer
Laboratorio Horta

Lote 779 Coworking

Hey Peppers!

5137131400

Faca parte
dessa rede
de negocios!

curta nossas
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redes sociais

acl scs Fone/Whatsapp: (51) 3713-1400

ac1-Scs relacionamento@acisantacruz.orq.br

g planos de saude

Desconto em planos
de salde pessoal
e empresarial.

Q 3902-1025

Hospital Santa ix ruz

Beneficios do
Amigo HSC

Q 3713-7400

Sulvale

Desconto em solugBes
para segurancga da
Informagao.

Q 3053-0372

basic

Descontos na hospedagem
e gerenciamento de
sites profissionais.

Q 98056-9211

Desconto nos cursos
de inglés. (extensivo
aos dependentes)

{2 99977-7086

v tulz

Desconto e vantagens
na aquisicao do Tulz Box
(Contador de Fluxo e ISC

—Satisfacdo do Cliente)

Q 99941-0132

“A) Correlos

Desconto
nos Servigos.

Q 3713-3492

Seja nosso associado
e desfrute de todos

CONVENIOS

ACi 100

Santa Cruz do Sul - RS

Desconto nos
cursos da Graduacdo
Dinamica e EAD.

Q 3717-7300

Dom
Xlberto

Desconto nos cursos da
graduacado (exceto Odonto)
e no ensino infantil.
(extensivo aos funcionarios)

Q 2106-6370

Pcard

Vantagens nos
cartGes de beneficios:
alimentacdo - refeicao

farmacia - desconto em
folha - gestdo frotas

Q 3715-3750

UNINTER_ >

Desconto nos
cursos de Graduagao
e pos-graduacdo.
(extensivo aos funcionarios)

Q 3902-5920

Desconto em
todos os cursos

Q 98013.8929

Desconto com uso do
aplicativo Abastece Ail

Q 3711-2010

unopar

Desconto
NoS CUrsos.

Q 3719-5511




