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Editorial

E hora

de agradecer

Lucas Rubinger
Presidente

A passagem do tempo é um ponto de vista. Dois anos de
gestdo parece muito, mas a sensagao € de que tudo foi muito
rapido e intenso. Os grandes desafios tém mesmo esse poder
de mobilizagdo. Ocupam todos os espagos de nossa agenda
diaria e muitas vezes, até nossas horas de folga. Assumir o
comando da maior entidade empresarial da regido, no ano em
que completou um século de atuagdo, foi duplamente desafi-
ante. Tivemos a honra, eu e meu vice, de conduzir todos os
eventos comemorativos a data historica e de compartilhar
com os lideres dos cem anos, os associados e a comunidade
regional, momentos Unicos que ficardo para sempre na memo-
ria desta importante entidade.

No balango de acertos e erros, avangamos muito nas me-
tas que estabelecemos no inicio desta caminhada. Transfor-
mar a ACI em um centro de negdcios e informagdo, sem es-
quecer o fortalecimento do seu papel representativo, certa-
mente foi a principal conquista desta gestdo e o legado que
deixaremos para a proxima diretoria.

Na esteira deste trabalho, merece destaque a consolida-
¢do da reunido-almogo Ta na Hora, com sua proposta de trazer
palestrantes renomados e assuntos atuais para o debate na
regido. Mobilizagdes historicas também estiveram presentes
nesta gestdo, como o Duplica RSC 287 e as vitdrias que con-
quistou para a realizacdo da tdo sonhada duplicagdo desta ro-
dovia, agora bem mais perto de se tornar realidade. Na linha
de eventos, a inovagdo na edigdo local do Prémio Lideres &
Vencedores — mais uma vez reconhecido na etapa estadual da
premiagdo com a terceira conquista em sua histdria de um ven-
cedor do municipio.

E como ndo mencionar os embates e manifestagoes pibli-
cas sobre temas polémicos, de interesse da regido: a defesa
pela manutencdo do status de Delegacia da Receita Federal
em Santa Cruz, a mobilizacdo permanente contra o aumento
de impostos, os posicionamentos sobre a gestdo da agua e do
saneamento basico do municipio, o apoio as reformas Traba-
Inista e da Previdéncia, e tantas outras. Em todas essas acoes
prevaleceu o interesse maior da comunidade regional e dos
setores que representamos, com foco no desenvolvimento
econ6mico e social.

Cabe aqui uma reflexdo que deixamos aos nossos associa-
dos: tudo isso seria possivel se ndo houvesse uma entidade
representativa trabalhando para implementar essas agoes?
Muitos nos questionam sobre o porqué de se associar a entida-
de. Diante de tudo o que aqui expomos a resposta parece evi-
dente. Felizmente esse entendimento esta cada vez mais cla-
ro por parte das empresas e dos profissionais. O aumento do
numero de associados da ACI, uma das metas desta gestdo,
foi parcialmente atingido. Ndo chegamos aos mil associados,
como desejavamos, mas atingimos a expressiva marca de 600
—um aumento de mais de 30% em dois anos.

Nosso projeto de trabalho contou com a colaboragao de
muitos. Agradecemos ao apoio dos colegas da Diretoria e da
nossa equipe de colaboradores, aos parceiros e patrocinado-
res que acreditaram em nossos projetos e eventos, e aos asso-
ciados — que sdo a razao de ser da ACI - e que junto com a co-
munidade regional prestigiaram nossas agoes. Mais cem anos
de desenvolvimento nos aguardam. Sucesso a nova gestao!

Foco no resultado.

O comprometimento diario com a sua
necessidade é o que nos diferencia na
precisdo de cada trabalho.

ACi 00

Santa Cruz do Sul - RS

ASSOCIAGCAO COMERCIAL
E INDUSTRIAL DE
SANTA CRUZ DO SUL -RS
Fundada em 2 de janeiro de 1918, a ACI
de Santa Cruz do Sul é uma entidade
sem fins econémicos, apartidaria, de
personalidade juridica, formada por
profissionais liberais e empresas dos
segmentos do comércio, industria e
prestacdo de servicos, de diferentes

portes e ramos de atividade.

Missao
Representar os interesses do associado
e estimular o seu crescimento e
desenvolvimento.

Visao
Ser referéncia estadual em agoes de
desenvolvimento para o associado e em
mobilizagdes em prol da comunidade.

Negocio
Representatividade dos associados
e prestacao de servigos voltados
a gestao empresarial.

Valores
Credibilidade
Etica
Comprometimento
Responsabilidade Socioambiental
Lideranga
Qualidade
Atitude apartidaria
Profissionalismo
Sustentabilidade

Entidades e instituicdes parceiras
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Rubinger (centro) e 0s éleifos — continuidade nas agées
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VICE NA GESTAO ANTERIOR, GABRIEL BORBA ASSUME
O COMANDO DA ACI A PARTIR DE 1° DE JANEIRO

A ACI de Santa Cruz do Sul, entidade com mais
de 100 anos de atuagdo na area empresarial, tem
um novo presidente. No dia 12 de novembro, no au-
ditdrio da entidade, ocorreu a Assembleia Geral que
elegeu por aclamagao Gabriel Haas de Borba, presi-
dente, e César Cechinato, vice, para o biénio 2020-
2021. A tradigdo da Ultima década, de eleger o vi-
ce-presidente da gestdo anterior, foi novamente
cumprida na ACIL. Segundo as mudangas ocorridas
no estatuto, os eleitos sé tomardo posse em 1° de
janeiro de 2020.

Assembleia elegeu 0s candidatos por aclamagao

O empresario Gabriel Borba (Borba Imdveis)
sucede o atual presidente, Lucas Rubinger, de quem
foi 1° vice-presidente na gestdo anterior. Nesta elei-
gao formou chapa Unica com o vice-presidente de
Industria da entidade, César Cechinato, que concor-
reuavice.

O processo sucessorio ja vinha sendo preparado
desde a eleigdao de Rubinger, em 2018. A ideia de
dar continuidade as agdes empreendidas é uma es-
tratégia de gestao para fortalecer a entidade e inte-
gra as diretrizes do planejamento estratégico ACI
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2015-2025, pensado para preparar o desenvolvi-
mento futuro da Associagao.

Sucessdo — A frente da ACI até o final deste
ano, Lucas Rubinger deve permanecer na diretoria
da entidade na préxima gestdo, na pasta do Conse-
lho dos Ex-presidentes. Na Assembleia, fez um ba-
lango positivo das agdes realizadas em sua gestao.
“Foi um periodo desafiante, mas de grandes con-
quistas”, avalia. Como exemplo cita o Ta na Hora,
um dos mais bem-sucedidos projetos realizados nes-
te periodo, assim como o Movimento
Duplica RSC 287, a criagao do Comité de
Compliance e as inlmeras agoes de re-
presentatividade empreendidas acerca
de assuntos importantes para a regido.

A ideia de transformar a ACI em um
centro de negdcios e de informagdes
para os associados foi implementada e
sera mantida. Segundo Rubinger, todas
essas agoes colaboraram para a ACI con-
quistar mais associados — atualmente
conta com cercade 600 -além de uma
posigao destaque no cendrio de repre-
sentatividade regional. “Tudo isso ates-
ta estarmos no rumo certo para condu-
zir esta entidade a mais cem anos de
desenvolvimento”.

Novo presidente — Apds ser aclamado presi-
dente, Gabriel Borba confirmou o compromisso com
as diretrizes do planejamento estratégico da ACL e a
ideia de aperfeigoar e dar continuidade ao trabalho
que vem sendo realizado. Disse que pretende man-
ter e intensificar a atuagdo da ACI junto a comuni-
dade. “Acredito verdadeiramente no voluntariado
como forma de promover a representatividade e
melhorar a comunidade, sendo que o poder de
transformacdo estd nas pessoas, principalmente
quando atuam em conjunto e alinhadas”, destaca.

QuE 2020 NOS CONDUZA
A MAIS DESENVOLVIMENTO.

Feliz Natal e um Ano Novo
repleto de oportunidades.

Perfil do novo presidente

Gabriel Haas de Borba -
Empreendedor, advogado e cor-
retor de imoveis, formado em
Direito pela UNISC, com MBA em
Gestao Empresarial pela FGV.
Atua no mercado imobiliario ha
mais de 15 anos através da Bor-
ba Imdveis. Assumiu a gestdo da
empresa em 2010, aos 23 anos,
ajudando a quadruplicar o fatu-
ramento e o nimero de funcio-
narios. Criou sua primeira em-
presa em 2012, sendo ela um
brago financeiro para o grupo.
Em 2013 langou seu primeiro
empreendimento imobiliario,
com 768m?2 de area construida,
e a primeira imobilidria 100%
digital do Rio Grande do Sul (Voi-
lar.com.br), em 2017, ano em
que também fundou o restauran-
te Tutu Comida Caseira.

No campo do voluntariado de
representagao empresarial atu-
ou como presidente da Socieda-
de das Empresas Imobiliarias de
SCS (SEISC), como Vvice-
presidente de Servigos da ACI,
na gestao de Ario Sabbi (2015-
2017), e atualmente estd como
10 vice-presidente da ACI, vice-
presidente de Eventos da
Assemp e vice-presidente do Co-
mité Municipal de Governanca
para 0 Empreendedorismo.

ACi 100

Santa Cruz do Sul - RS




Crédito: Lauri Pretzel

Saavedra falou para empresdrios no auditério da AC/

Comité
Compliance

“E NECESSARIO AVALIAR OS RISCOS
DE CADA EMPRESA”, ALERTA ESPECIALISTA

0 advogado Giovani Saavedra, uma das maiores autoridades no Pais na area
de compliance, palestrou na edicdo de novembro (6) do Comité de Compliance da
ACI de Santa Cruz. “Compliance sem mitos para pequenas e médias empresas” foi
o tema que apresentou a empresarios e profissionais de empresas, no auditdrio da
entidade. O evento foi uma promogao conjunta com a Federacdo das Industrias do
Rio Grande do Sul (FIERGS).

"0 compliance ndo é uma receita de bolo que podemos aplicar a mesma em
qualquer empresa. E preciso avaliar os riscos de cada organizacdo e fazer algo que
seja suficiente e adequado para mitigar esse risco”. A afirmagao de Giovani Saave-
dra revela um equivoco muito comum no meio empresarial: de que adotar um pro-
grama de compliance € algo somente para grandes empresas.

O

Segundo o especialista, o compliance serve para qualquer empresa, desde que
se adotem medidas adequadas ao tamanho e ao porte da organizagao. “Se minha
empresa tem 10 funcionarios, por que vou comprar um software caro para adminis-
trar um canal de reclamag0es, como faria uma multinacional, por exemplo? E uma
questao de légica. S6 que precisa ter técnica para fazer isso, porque quem nao do-
mina o assunto vai pegar uma receita e tentar aplicar, e ai ndo funciona”, alerta.

Beneficios - Com mais de 17 anos de experiéncia nas areas de Compliance,
Direito Penal Empresarial e Governanga Corporativa, Saavedra é sdcio-fundador do
escritério Saavedra & Gottschefsky- Sociedade de Advogados, organizagdo que
tem atuado fortemente na assessoria juridica, bem como na implementagao de pro-
gramas de compliance para empresas de todos os segmentos no Pais. Conforme o
especialista, 0 que ocorre hoje é que muitas vezes os empresarios ndo conseguem
ver com clareza o custo beneficio de se investir em um programa de compliance. “E
um pouco como seguro, eu sou vou saber o valor quando precisar acionar.”

Se pela 6tica legal o risco de responsabilizacdo é real e gera algum tipo de pena-
lidade, ha também fatores positivos que agregam valor a empresa. Destaca que ha
cada vez mais legislagdes determinando que para participar de licitagdes é neces-
sario ter compliance. Como é uma forma de gestdo da empresa, também reduz os
riscos de fraudes, porque exige uma estrutura mais organizada que permite ao em-
presario perceber melhor onde estdo sendo utilizados os recursos, exemplifica.

Lembra que existem também questdes bem atuais, como a protecdo de dados.
“Todos falam da necessidade de se adequar a lei, mas € mais do que isso. Se tenho
informagdes dos meus clientes e quero transforma-las em ativos da empresa, se
ndo tenho compliance ndo consigo fazer”, Compliance é uma metodologia, um jeito
de gerir a empresa, considerando uma séria de fatores, define Saavedra, e afirma
que daqui a um ou dois anos serd uma coisa normal, um lugar comum no mundo
corporativo.
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Em 2019,

BRDE viabilizou
R$ 2,5 bilhoes
S RINES O EeS

As operagoes de financiamento do BRDE,
neste ano, viabilizaram mais de R$ 2,5 bilhdes
em investimentos na Regido Sul e foram res-
ponsaveis pela manutengao e geragdo de cerca
de 28 mil postos de trabalho, com incremento
de R$ 230 milhdes/ano em impostos para os
trés estados sulinos.

No contexto das mudangas no mercado de
crédito de longo prazo no Brasil, 0 BRDE empre-
endeu esforgos para diversificar suas fontes de
recursos e ofertar novas alternativas aos clien-
tes. Dentre elas, vém se destacando duas linhas
de recursos proprios do BRDE — os Programas
Desenvolve e Promove Sul — que ja ocupam a
segunda posicao, com 11,1% do total contrata-
do no ano. No ambito do funding internacional,
o BRDE manteve as operagdes realizadas com
recursos da Agéncia Francesa de Desenvolvi-
mento (AFD) e deu continuidade as tratativas
com o Banco Europeu de Investimento (BEI).

No Rio Grande do Sul, de janeiro a novem-
bro, foram registradas 490 novas operagoes de
crédito somando quase R$ 600 milhdes, mon-
tante muito proximo da meta anual, que devera
ser alcancada no més de dezembro.

Tradicional financiador do agronegdcio, o
Banco destacou-se nos repasses das linhas vol-
tadas ao desenvolvimento de cooperativas, a
agricultura de baixo carbono e projetos de arma-
zenagem. Somente junto ao setor cooperativo
foram contratados cerca de R$ 186 milhdes em
2019. Também vale registrar os resultados al-
cancgados pelo Programa BRDE Municipios, que
movimentou montante superior a R$ 51 milhdes
no Estado.

O BRDE apoia fortemente o setor de infra-
estrutura, especialmente geragao de energia
por fontes renovaveis, como hidricas (CGHs e
PCHs) e solar (usinas fotovoltaicas).

Para mais informagdes sobre programas e
linhas de crédito do BRDE, entre em contato
com o escritorio regional - fone (51) 3748.1215.

BRDE’%

BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO
DO EXTREMO SUL
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“N&o adianta dar técnicas para as pesso-
as aumentarem as vendas e melhorar a nego-
ciacdo e a lideranca se antes nao aprenderem
a convencer a si mesmas.” A afirmagdo do
instrutor Fernando Felix, palestrante da edi-
gao de novembro (12) do Café Empresarial,
revela a importancia da persuasao interna
para melhorar a performance pessoal e pro-
fissional no mundo dos negdcios. 0 Poder do
Sim - Além da Persuasao foi o tema que abordou
no encontro, realizado no auditdrio da ACI de
Santa Cruz do Sul.

Instrutor e palestrante nas areas de Per-
suasao, Negociagao e Produtividade, Fernan-
do Felix treina equipes comerciais no Varejo ha
mais de uma década. A partir de sua experién-
cia e vivéncia profissional, aliados aos conheci-
mentos em Programacgdao Neurolinguistica
(PNL), compartilhou com os participantes um
pouco dos conhecimentos que acumulou nes-
ta trajetdria.

Segundo Felix, existem dois tipos de per-
suasdo: a interna e a externa. Para compre-
ender isso é preciso entender como o cérebro
funciona em uma tomada de decisao. Por que,
por exemplo, muitas vezes escolhemos fazer
aquilo que sabemos que ndo da resultado e vai
nos fazer mal? A resposta, segundo ele, tem a
ver com nossas crengas e o que chama de per-

Buscar a orientagao de um consultor credenciado é fundamental

"0 atual momento econémico do Pais,
com taxas de juros muito baixas, abre novas
possibilidades de investimentos para os bra-
sileiros, inclusive para o pequeno investidor”.
A analise é feita pelo economista Celso Afon-
so Monteiro Pudwell, consultor de investi-
mentos da Comissdo de Valores Mobilidrios
(CVM). Palestrante da Ultima edicdo do ano
do Café Empresarial, Pudwell falou para em-
presarios e profissionais de empresas sobre
Os Investimentos no Novo Cendrio Brasileiro,
na manha do dia 10 de dezembro, no audito-
rio da ACI de Santa Cruz.

Certificado com a Certificagdo de Especi-
alista em Investimentos (CEV) da Associagao
Brasileira das Entidades dos Mercados Finan-
ceiro e de Capitais (ANBIMA), Pudwell é mes-
tre em Economia, professor de Finangas ha
20 anos e consultor associado Warren Corre-

PERSUASAO INTERNA
E O CAMINHO PARA A
ALTA PERFORMANCE

i
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suasao interna - a comuni-
cagao com nos mMesmos.
“Enquanto nao resolver a
persuasdo interna, nao
pode passar para a persuasao externa, porque
vOCé ndo convence ninguém se antes ndo con-
vencer a si mesmo”, explica.

J4 a persuasao externa se refere a como
podemos influenciar mais as pessoas, fazer
com que confiem em nds. Ha diversas técnicas
nas areas de neuromarketing, PNL e hipnose
que, conforme o especialista, podem aumen-
tar esse nivel de confianga. Contudo, alerta
que € a persuasdo interna o grande diferenci-
al. Trouxe dados de pesquisa que demonstra
que paises onde as pessoas confiam mais
umas nas outras sao economicamente mais
ricos. “A confianga estd muito ligada a isso,
vocé ndo vai comprar de quem ndo confia”,

Dois cérebros

Felix explica que ha dois sistemas em nos-
so cérebro: um que pensa rapido e outro que
pensa devagar. Muitas vezes usamos esses
cérebros de maneira errada. “Se analisar algo
na sua vida que nao foi bom, provavelmente
fez isso sem pensar, porque usou o cérebro
rapido, quando deveria ter pensado mais”,
argumenta. Outro exemplo dado é a pessoa

Crédito: Lauri Pretzel

tora. Na palestra, abor-
dou o novo modelo de
consultoria, 0 medo e desconhecimento do
investidor, a renda fixa atual, além de orien-
tagGes sobre como investir agora no Pais.

Conforme o especialista, por muitos
anos o brasileiro se acostumou a investir em
renda fixa, e isso de alguma forma prejudica-
va os investimentos produtivos. “O raciocinio
era assim: por que vou investir no meu nego-
Cio se posso buscar uma taxa de juros con-
fortavel e deixar o meu dinheiro rendendo”,
exemplifica. Agora que o Brasil esta com ta-
xas de juros muito baixas, avalia, as pessoas
estao buscando novas formas de investir e a
Bolsa de Valores, em especial o fundo de
agoes, tem sido a principal escolha por ofere-
cer maior retorno.

Na esteira desta tendéncia o mercado de
corretoras esta crescendo bastante. Pudwell
destaca que investimentos em Bolsa de Valo-
res, em agoes de empresas brasileira e mes-

que procrastina. Ao pensar antes de fazer uma
atividade que ndo gosta, observa o palestran-
te, o cérebro, que é feito para poupar energia,
dard comandos para que faga outras coisas,
porque quer guardar energia. Ai a pessoa ou-
ve 0 seu cérebro e acaba ndo fazendo.

Quando conscientemente nos damos
conta do funcionamento desses dois sistemas
em nosso cérebro e aprendemos a usar isso a
nosso favor podemos ser mais assertivos e
eficazes na tomada de decisao, conclui.

Networking

O Café Empresarial € um espago da ACI
para relacionamentos, negécios e infor-
magao. Os convidados sdo recepcionados
com um café da manha e depois partici-
pam de uma dinamica de apresentacdo e
troca de cartdes. A palestra é uma das
atividades da programacao.

O evento conta com o patrocinio do Banco
Regional de Desenvolvimento do Extremo
Sul (BRDE), Universidade de Santa Cruz
(UNISC) e Grupo Gazeta de Comunica-
¢Oes, e 0 apoio da Padaria Pritsch.

MERCADO DE AGOES CRESCE
COMO OPGAO DE INVESTIMENTO
NO PAIS, AFIRMA ESPECIALISTA

mo estrangeiras — o que até entdo era desco-
nhecido para a grande maioria das pessoas -
estdo agora a disposicao do investidor nacio-
nal, inclusive do pequeno.

Como todo o investimento, o mercado
de agdes também exige orientagdo e cuida-
dos para se obter os melhores resultados. O
especialista da algumas dicas para quem
quer investir na Bolsa de Valores:

- E fundamental contar com o apoio e a
orientagao de um consultor credenciado, que
auxilie a fazer a gestao ativa do investimento
e esteja atento as constantes mudancas des-
te mercado.

- Para quem tem medo de investir na
Bolsa de Valores - investidor conservador — a
sugestao € comegar aos poucos, até se acos-
tumar e entender a dindmica deste tipo de
investimento.

- Ter paciéncia. “Os resultados no mer-
cado de agGes sao maiores, mas vém no lon-
go prazo”, afirma.

Instrutor Fernando Felix desvendou 0s segredos
oa persuasao no mundo dos negocios
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Procurador Deltan Dallagnol

Criacdo e consolidagdo do Ta Hora

Com edicbes mensais, a reunido-almogo Ta na
Hora destacou-se por trazer palestrantes de alto
nivel, do circuito estadual e nacional, para
apresentacdo nos encontros. Os temas abordados
também foram importantes diferenciais para
consolidar a iniciativa, sempre enfocando assuntos
atuais e de interesse do meio empresarial.

Langada em margo de 2018, trouxe figuras de
destaque, como o procurador da Reptblica e
coordenador da Operagdo Lava Jato, Deltan
Dallagnol. Nestes dois anos houve 21
encontros, contando as edigdes extras em
setembro e outubro de 2019, que totalizaram
1.821 participantes.

Filiagdo a Fundagao
Nacional da Qualidade
(FNQ)

Em 2018, a ACI se filiou a
Fundacao Nacional da
Qualidade (FNQ), a maior
referéncia em gestdo da
qualidade no Pais. Essa
iniciativa foi o ponto de
partida para trazer ao
municipio o Programa de
Exceléncia na Gestdo, cujo
treinamento — Oficina da
Gestao — contou com a
participagdo de oito
organizagoes locais. Em
2019, a ACI iniciou a
implementagdo do programa
de qualidade na entidade.
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Lei de protegéo de dados foi
um dos assuntos em debate

Criacao do Comité de Compliance

Atenta a importancia do compliance no
meio empresarial e aos seus beneficios, a
ACI criou um Comité na entidade para
debater e disseminar essa pratica junto
aos associados e a comunidade, por meio
de cursos, palestras e encontros.

O grupo é formado por profissionais com
grande experiéncia na area - o advogado
Claudio Raberto Soares da Silva, o
economista Gualter Baptista Junior e o
administrador Ernani Baier, além do diretor
executivo da ACI, Cassiano Steinhaus.

Os 5 encontros realizados
totalizaram 158 participantes.
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Retrospectiva Gestdo 2018-2019
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Senaor Carlos Heinze

Confira os palestrantes de 2019 e os temas abordados:

Secretarios do Estado

Margo - Marcelo Rech, vice-presidente Editorial e Institucional do Grupo RBS

- O Futuro da Confianca.

Abril - Luiz Afonso dos Santos Senna, secretdrio de Mobilidade Urbana de Porto Alegre e

diretor-presidente da Empresa Publica de Transporte e Circulagdo (EPTC), e Roberto de Barros

Calixto, diretor-presidente da CCR ViaSul — O futuro da Concessao da 287.

Maio - Luis Carlos Heinze, senador gaticho (PP) - Perspectivas Econémicas para o Estado e Pais.

Junho - Artur Lemos, secretario estadual do Meio Ambiente e Infraestrutura
- Panorama e Perspectiva da Area Ambiental e de Infraestrutura do Rio Grande do Sul.

Julho - Marcio Henrique Vincenti Aguilar, presidente do Sinfac-RS
- Entenda como Vocé pode Financiar MEI's, EPP e Microempresa através da ESC.

Autoridades e liderancas do municipio e do
Estado prestigiaram o Baile dos Cem Anos

Comemoragoes do centenario

A data historica foi lembrada ao longo de toda a
programacéo da ACI, em 2018. Além do selo
comemorativo, que esteve presente em todos os materiais
de divulgacdo da entidade, inclusive em 2019, dois eventos
em especial marcaram as comemoragoes: o Baile dos Cem
Anos e o lancamento da Linha do Tempo - painel com os ex-
presidentes e as principais acdes de cada gestdo.

O centendrio foi comemorado também com a publicagdo de
um caderno especial no Jornal Gazeta do Sul e a edigao de
uma revista com fatos da histéria da entidade.

Premiagdo ocorreu em jantar-baile

Prémio Lideres e Vencedores — inovagao

A quarta edigao consecutiva do Prémio Lideres e Vencedores
em Santa Cruz, promovida este ano, teve muitas novidades.
A principal mudanca foi na ceriménia de premiacdo que
inovou com a realizagdo de jantar e baile. Mais 400 pessoas
foram ao Lounge 333 prestigiar os agraciados.

O sucesso do evento consolida a premiagao, realizada com
exclusividade pela ACI no interior do Estado. O novo
formato foi aprovado e deve ser mantido na proxima ediggo.
Sucesso confirmado também com a conquista da etapa
estadual do Prémio pela Casa da Crianca, vencedora da
edigdo local na categoria Referéncia Educacional.

Associaram suas marcas ao Prémio como apoiadores, em
2019: Unimed, Grafica Lupagraf, Pelicula Video Design,
Sinfac/RS, Safeweb, Viagdao Uniao Santa Cruz e SindiTabaco.

Defesa da geragao de
empregos no municipio

Atrair investimentos para o
municipio também é papel da
ACI. Esse posicionamento da

entidade ficou evidente em

todas as etapas da mobilizagao
que resultou na instalacdo de
um grande empreendimento na
area do comércio na cidade,
em 2019. Mais de 160 postos
de trabalho foram gerados,
abrindo novas perspectivas
também sobre o
funcionamento do comércio
aos domingos e feriados.
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Resultados
dos servicos
oferecidos
pela ACI

Emissdo
Certificado
de Origem

2018 = 4.525
2019 = 6.162

Emissao
Certificado
Digital
2018 = 120
2019 = 388

D&f o 0&% o A gestdo de Lucas Rubinger na presidéncia da ACI, junto com o vice, Gabriel Borba,
P foi marcada por intensa atividade. Langamento de novos eventos, consolidagéo de
wmos cem anod iniciativas bem-sucedidas e uma forte presenga no campo da representatividade.
Nesta breve retrospectiva destacamos as principais agoes realizadas.

Agosto (edigao especial) -
I Férum Itinerante Rumos do Rio Grande
para o Desenvolvimento Econémico

Sustentavel, com a presenga de 5 Vice-governador do RS, Vieira Jinior Ex-governador do RS, Germano Rigotto

secretarios do Estado - Ruy Irigaray, de
Desenvolvimento Econémico e Turismo;
Luis Lamb, de Inovacao, Ciéncia e
Tecnologia; Claudio Leite Gastal, de

Edicdo extra - Germano Rigotto, ex-governador do Rio Grande do Sul
- Os Rumos da Reforma Tributdria.

Governanca e Gestdo Estratégica; Outubro - Edson Vismona, presidente do Férum Nacional Contra a Pirataria e a Ilegalidade
Bruno Vanuzzi, de Parcerias do Estado (FNCP) - As ameacas do mercado ilegal para a economia formal.

e Artur Lemos, de Meio Ambiente e
Infraestrutura, além do Procurador Geral
do RS, Eduardo Cunha da Costa.

Setembro - Marcelo Leite, Diretor-
executivo de Marketing do Grupo RBS —

Edicdo extra - Ranolfo Vieira Jdnior, vice-governador do Rio Grande do Sul e
secretario estadual da Seguranga Publica - RS Seguro: Programa estruturante e transversal
de Governo para a Seguranca Publica.

Dezembro - Pedro Simon, ex-senador e ex-governador do Rio Grande do Sul — Etica na Politica.

Cinco comportamentos do presente gue Associaram sua marca ao evento como patrocinadores a Souza Cruz, BRDE, JTI, Unimed, Unisc,
vao impactar a relagdo entre pessoas e Universal Leaf e Grupo RBS e nas edigdes de agosto, setembro e outubro de 2019 a City Car
marcas no futuro. Aluguel de Veiculos.
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Assemblei empossou os arbitros da CAACI

Instalacao da Camara de Arbitragem Judicial da ACI

Em 2018, em uma agao de protagonismo, a ACI trouxe
uma grande inovacdo para 0 municipio e regido,
oficializando a criagdo da Camara de Arbitragem Judicial da
entidade. Ap6s cumprir todos os tramites necessarios — a
realizagdo do curso para formagdo dos arbitros e a
disponibilizagdo da estrutura fisica — em outubro deste ano
a Camara de Arbitragem da ACI de Santa Cruz do Sul
(CAACI) iniciou suas atividades.

Seguranca juridica, agilidade, reducdo do tempo na
resolucao de conflitos e também dos custos sdo as
principais vantagens da atuacdo da CAACI.

ComissaoRH

\

Novo espaco possibilitou ndmero

Candidatos s eleigdes de 2018, 8
Eduardo Leite e Ranolfo Vieira Jinior,
atual governador e vice do Estado,
também receberam a proposta

Movimento Duplica RSC 287

Em 2018, teve inicio uma mobilizacdo sem precedentes na historia de
representatividade da ACI, dirigida @ comunidade e aos poderes constituidos, cujos
resultados foram além das fronteiras da regido e alcangaram o ambito estadual - o
Movimento Duplica RSC 287. Além de uma forte campanha na midia, o Movimento

buscou o apoio de todos os candidatos da regido a Assembleia Legislativa, Congresso
Federal e ao governo do Estado e cobrou o compromisso dos eleitos com a proposta.

Essa verdadeira unido de esforgos entre mais de 50 entidades e organizacOes publicas e
privadas locais e de varias regides do Estado em torno de uma demanda em comum - a
duplicagdo da RSC 287 — conquistou uma grande vitéria em 2019: a inclusdo da rodovia
no Plano de Concessdo Publico Privada do governo gaticho. No entanto, nas audiéncias
publicas realizadas houve a inclusdo de varias demandas ao projeto, o que resultou no
adiamento da publicacdo do edital de concessao para o segundo semestre de 2020. A
mobilizacdo continua e sera uma das bandeiras da nova gestao.

Margo Mulher foi dtaque

maior de participantes nas edicbes Encontros enfocam temas atuais na programacao do Niicleo

Remodelacdo do Café Empresarial

As mudancas de local e na formatacdo do Café
Empresarial, implementadas nesta gestao, deram
mais visibilidade ao evento, potencializando as
acoes de networking e negdcios. Realizado no
auditdrio da ACI, as dinamicas de integragdo e
troca de cartdes ganharam mais espago na
programacdo e também em nlmero de
participantes, com o ambiente mais amplo.

Associaram suas marca a este evento como
patrocinadores BRDE, Grupo Gazeta de
Comunicacoes e UNISC. Como apoiadores, a Café
Preto, até agosto de 2019 e, a partir de setembro,
a Padaria Pritsch.

Em 2018/2019 foram realizados 20
encontros, totalizando 1.005 participantes.

Trazer assuntos de interesse do Nesta gestdo, o Nicleo ganhou status de

meio empresarial e dos profissionais departamento na diretoria da ACI e intensificou
de RH para debate, com foco no suas acoes. Em 2018, o foco foi direcionado a
desenvolvimento das pessoas e das divulgagao do grupo, por meio de palestras e
organizagoes, € o objetivo das eventos abertos ao publico. Ja em 2019, o
acoes do grupo. Em reunides trabalho foi dirigido ao desenvolvimento das
mensais, abertas aos associados e proprias nucleadas, como empreendedoras, e de
ao publico em geral, compartilham seus negocios.

conhecimento e levam informagdo

atualizada aos participantes. Houve agodes pontuais voltadas ao publico

feminino, como o Margo Mulher, e as edigoes I

Em 2018/2019 foram e II do Construindo sua Melhor Versao. A
realizados 18 encontros, primeira, de empoderamento feminino, satde,
totalizando 520 participantes. beleza e autoestima, e a segunda edicao, dirigida

a area beneficente, em favor dos projetos da Liga

Associaram suas marcas a este T A
Feminina de Combate ao Cancer de Santa Cruz.

evento como apoiadores a
Faculdade América do Sul e LL Os eventos realizados em 2018/2019
Treinamentos. totalizaram 1.123 participantes.



ESPACO DO ASSOCIADO

WIZARD SANTA CRUZ DO SUL:

METODOLOGIA COMO GRANDE DIFERENCIAL

A Wizard estd completando 27 anos de
atividades em Santa Cruz do Sul. A escola faz
parte da maior rede de ensino de idiomas do
Brasil, presente em mais de 1.200 localidades.
A unidade de Santa Cruz do Sul ndo é somente
a maior escola de idiomas da cidade, mas tam-
bém a maior franquia da Wizard no Rio Grande
do Sul, uma das maiores do sul do pais, com
cerca de mil alunos matriculados em 2019.

O principal diferencial da Wizard é a sua
metodologia de ensino, a qual possui duas
grandes virtudes: permite uma aquisicdo mais
rapida do conhecimento e é voltada para a con-
versagao desde o primeiro dia de aula. Ou se-
ja, o aluno Wizard ira falar com fluéncia o idio-
ma, ndo apenas ler e escrever.

Os materiais didaticos utilizados sao outro
grande diferencial, passando por constante
atualizacdo e modernizagao. As paginas do li-
vro sao codificadas e podem ser lidas pela Wiz-
pen, um dispositivo que acompanha o curso e
|€ as palavras, frases e textos. Recentemente a
Wizard langou o Wiz.me, um assistente pesso-
al para smartphone, tablet ou computador,

WIZARD

by Pearson
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agregando ao curso o conceito de blended lear-
ning, ou seja, o aluno faz aula presencial com o
professor na escola e faz os temas de casa e
um complemento do aprendizado através dos
meios digitais. O Wiz.me é capaz, inclusive, de
corrigir a prondincia do aluno.

Os professores Wizard sao selecionados e
treinados em nivel local, regional e nacional,
visando a uniformidade na aplicacdo da meto-
dologia. A estrutura da escola conta com salas
climatizadas, TV e tablets para os alunos em
todas as salas, bem como um centro de convi-
véncia com snack bar, computadores, ténis de
mesa e videogames para o entretenimento dos
alunos.

A metodologia de ensino pode ser vivenci-
ada ainda antes de o aluno iniciar o curso. A
Wizard disponibiliza um aula demonstrativa
gratuita e sem compromisso, permitindo que o
aluno experimente o método antes de fazer a
matricula, momento em que também conhe-
cerd o material didatico e fard um tour pela es-
cola. A aula pode ser agendada direto com a
secretaria da escola.

Secretaria fone/whatsapp: (51) 3056-3333

Rua Thomaz Flores, 830 | Santa Cruz do Sul - RS
Facebook: wsantacruzdosul

E-mail: wizard@wizardsantacruz.com

Site: www.wizardsantacruz.com

Santa Cruz do Sul - RS

“Estar a frente da Wizard
ha 27 anos tem sido uma
jornada emocionante.
Hoje ja vemos os

filhos dos alunos que
formamos ao longo

dos anos, atravessando
as portas da escola.
Sinto-me privilegiado

em trabalhar com
educacao!”

Walter L. Siedschlag
Diretor da Escola
de Santa Cruz

LABORATORIO HORTA CONQUISTA CERTIFICADO

“Nds primamos

pela exceléncia

e confiabilidade

no nosso trabalho.

A Acreditagdo vem
para outorgar nosso
sistema de gestdo
pela qualidade através
da certificagdo pelo
sistema DICQ-SBAC”

Jorge André Horta
Diretor

DO SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACAO

Apds auditoria externa, onde a avaliacao
comprovou a qualidade, confiabilidade e a efi-
ciéncia nos processos, o Laboratdrio Horta rece-
beu o certificado de Acreditagao pelo Sistema
Nacional de Acreditacdo — DICQ, patrocinado
pela Sociedade Brasileira de Analises Clinicas
(SBAC), como reconhecimento pelo trabalho
realizado. A conquista € o resultado de uma lon-
ga trajetoria, marcada pelo compromisso com o
aperfeicoamento continuo de seus servicos e a
busca da exceléncia no atendimento.

Fundado em fevereiro de 1986, com o pro-
posito de realizar exames laboratoriais para au-
xilio do diagnéstico clinico, em margo de 2019,
o0 Laboratdrio Horta inaugurou sua nova e mo-
derna sede, localizada em Santa Cruz do Sul, na
Borges de Medeiros, 357.

Indmeras mudangas ocorreram ao longo
dos anos, sendo as principais o investimento
em tecnologia de ponta, qualificagao dos profis-
sionais e a avaliagdo continuada da qualidade
dos procedimentos pelo Programa Nacional de

Rua Borges de Medeiros, 357 | Santa Cruz do Sul - RS
Fone (51) 3715-1675 | Whatsapp: (51) 99381-2286
Site: www.laboratoriohorta.com.br

Instagram: @laboratoriohorta

Facebook: Laboratorio Horta

Controle da Qualidade (PNCQ) da SBAC.

Para alcangar uma condigao diferenciada
de reconhecimento na area de analises clinicas,
ha aproximadamente um ano, iniciou-se o pro-
cesso de implantagao das exigéncias de quali-
dade do Sistema Nacional de Acreditagdo—
DICQ, com o objetivo de alcancar padroes ele-
vados de qualidade, seguranga e competéncia.

O processo de implantagao comegou com a
formagao de dois auditores internos - o diretor
Dr. Jorge André Horta e o profissional responsa-
vel técnico substituto, farmacéutico Renan Vita-
lis Schmidt, para liderar o processo. Os passos
seguintes foram a contratagao de consultoria
especializada e nomeagao do coordenador de
gestdo, seguindo uma dindmica de conscienti-
zagdo de todo o pessoal.

Com a implantagdo e adaptagao do sistema
de gestdo da qualidade aprimorou-se o atendi-
mento ao cliente, a estrutura fisica, investimen-
to na capacitacdo e desenvolvimento dos pro-
fissionais e 0 aprimoramento dos processos.
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Com 65 anos de atuagao na politica; Simon estd otimista com o atual momento do Brasil: “estamos no rumo certo”

“A ETICA DEVE PERMEAR NAO SOMENTEA
POLITICA, MAS TODA A VIDA PUBLICA DO PAIS”

Autoridades e politicos da regiao prestigiaram
a Ultima edigao do ano do Ta na Hora

Sobre o palestrante

Natural de Caxias do Sul,
Pedro Simon é advogado e
professor. Formado em Direito
pela PUC/RS, com pos-
graduagdo em Economia Politi-
ca, formagao em Direito Penal
pela Universidade de Roma e
especializagdo em Economia

Politica e Direito Penal pela Uni-

versidade de Paris.

Na politica, iniciou sua tra-
jetéria como vereador, em
1960. Eleito deputado estadu-
al, permaneceu na Assembleia
Legislativa gatcha por quatro
mandatos consecutivos (1963
- 1979). Foi senador pelo Rio
Grande do Sul por quatro legis-
laturas (1979 - 1987) e (1991 -
2015), ministro da Agricultura
(1985 -1986) e governador do
Estado (1987 - 1991).

(" HORA

O Ta na Hora conta com o
patrocinio do BRDE, Universal
Leaf, Unisc, JTI, Unimed, Souza
Cruz e Grupo RBS TV.

CERTIFICAGAO DIGITAL NA ACI

Vocé e sua empresa ganham muito mais

ASSOCIADO, MOSTRE ESSA
VANTAGEM AO SEU ESCRITORIO
DE CONTABILIDADE E APROVEITE
O DESCONTO!

Figura de referéncia na historia da politica
brasileira, o ex-senador e ex-governador do Rio
Grande do Sul, Pedro Simon, foi o palestrante da
Ultima edicdo do ano da reunido-almogo Ta na
Hora. Promovida pela ACI de Santa Cruz, o even-
to ocorreu no dia 2 de dezembro, no restaurante
do Hotel Aguas Claras. Autoridades, politicos e
liderangas empresariais da regido participaram
do encontro que abordou a “Etica na Politica”.

Conforme o ex-senador, aimportancia da dis-
cussao sobre a ética deve abranger ndo somente
a politica, mas todo o contexto da vida publica do
Pais. Afirma que falta sim muita ética na politica,
mas pela primeira vez na histdria o Brasil esta no
caminho certo. “Nos meus 65 anos de vida publi-
ca nunca vi um momento como esse. As estrutu-
ras do Pais estdo sendo postas a mostra”, avalia.
A operagao Lava Jato, a prisao em segundo grau
— agora em debate sobre sua permanéncia ou
nao - sao, na visao de Pedro Simon, movimentos
necessarios para buscar um caminho novo onde a
ética seja o caminho para o fortalecimento das
instituicdes e da democracia no Pais.

Entende que todos os partidos politicos deve-
riam fazer uma profunda reflexdo sobre ética. “Os
partidos, em sua grande maioria, vieram e foram
e ndo tiveram presenga na vida politica que desse
resultados positivos”. Segundo o ex-senador, es-
se é 0 momento das pessoas se posicionarem,
buscando as facilidades de acesso a informagao,
por meio da tecnologia, para debater e defender

_ P - Rapidez e seguranga na emissao de
T certificados digitais (pessoa fisica e juridica)

- Beneficios exclusivos para contadores
cadastrados no programa Contador Parceiro

seus posicionamentos. “Se o povo estiver pre-
sente no debate nacional o Brasil tem tudo para
ser uma grande Nagao”.

As reformas estdo acontecendo e, para Si-
mon, 0s avangos sdo evidentes e necessarios pa-
ra que o Pais atinja um novo patamar nunca antes
alcangado em sua histdria. “O Brasil esteve a bei-
ra da faléncia e hoje temos a oportunidade de mu-
darisso”, afirma.

Radicalizagdo — Simon criticou a incitagao
a violéncia feita pelo ex-presidente Lula, que su-
geriu ao povo brasileiro acdes semelhantes as
adotadas no Chile, e a resposta igualmente radi-
cal do presidente Bolsonaro. “Essa radicalizacdo
nado € boa para o Pais”, lamenta. “Ao contrario, 0
discurso deveria ser de conciliagdo, de unido de
todos pelo bem do Brasil”.

Questionado sobre a situagao atual do ma-
gistério galicho e o embate com o pacote de re-
formas proposto pelo governador Eduardo Leite,
Simon disse que é solidario com a posicao dos
professores, mas entende que o Estado enfrenta
uma situacdo extrema e que é preciso atacar o
problema pela raiz, buscando de fato fazer algo
que resolva.

Despedida

O idealizador do projeto Ta na Hora, presidente
Lucas Rubinger, fez a despedida de sua gestao no
evento, agradecendo ao apoio da Diretoria e de todas
as empresas que associaram sua marca a iniciativa
como patrocinadores. “Trazer nomes de referéncia do
cenario estadual e nacional para debater temas de
relevancia para os setores empresariais e a comunida-
de é o principal objetivo desta iniciativa”, frisou. Fez
um balango positivo dos dois anos do projeto e anun-
ciou que a nova gestao, eleita para o biénio 2020/2021
— com Gabriel Borda na presidéncia e o vice, Cesar
Cechinato — dara sequéncia as edi¢des do Ta Hora.

- 10% de desconto para associado A Iﬁ\o

D

- Planos diferenciados Ci<m
A

para médicos e advogados

Santa Cruz do Sul - RS

safeweb

Informagoes e agendamento
fone/whatsapp (51) 3713-1400



A Casa da Crianga, de Santa Cruz do Sul, foi
uma das agraciadas na 252 edicdo do Prémio Lide-
res e Vencedores do Rio Grande do Sul. A cerim6nia
de premiagao ocorreu em novembro, no auditdrio
da Assembleia Legislativa gaticha, em Porto Alegre.
Representada pelo administrador da instituigdo,
Daniel Henn, a escola recebeu a premiagao na cate-
goria Referéncia Educacional, a mesma em que foi
agraciada em agosto, na quarta edigao regional do
Prémio Lideres & Vencedores promovida pela ACI
de Santa Cruz.

Com este resultado, sobe para trés o nimero
de vencedores locais que conquistaram também o
prémio no Estado. Em 2016, a ONG Foco Empreen-

Prémio Lideres & Vencedores

dedor, em 2017, o projeto Escola do Saber, do Grupo
Gazeta de Comunicaces, e agora, em 2019, a Casa
da Crianga. Promovido pela Federagdo das Entida-
des Empresariais do RS (Federasul) e a Assembleia
Legislativa do Estado, o prémio destaca organiza-
cOes e pessoas que fazem a diferenca em suas areas

CASA DA CRIANCA E PREMIADA NA EDICAO ESTADUAL

de atuacdo na comunidade.

Hoje Santa Cruz € a Unica cidade do interior gad-
cho que promove a etapa regional do prémio. “Sem
duvida é um importante reconhecimento e um in-
centivo a continuarmos investindo nesta iniciativa”,
afirma o presidente da ACI, Lucas Rubinger.

Principais pontos da MP foram apresentados
a empresarios e profissionais na ACI

A Medida Provisdria 905/19, que institui
o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, foi o
tema em debate na reunido de novembro
(28) da Comissao de RH da ACI. O encontro
reuniu mais de 60 participantes, entre em-
presarios e profissionais da area, no auditdrio
da entidade. A advogada do Escritério Dar-
tagnan & Stein, Dra. Aline Luziana Ribeiro,
especialista em Direito do Trabalho, foi a pa-
lestrante e trouxe esclarecimentos sobre os
diversos pontos da MP, que faz parte de um
pacote de medidas do governo Bolsonaro
para reduzir o desemprego no Pais.

Cercado de muita polémica — ha verten-
tes que aprovam e outras que acusam as me-
didas de inconstitucionais — o contrato Verde
e Amarelo é destinado exclusivamente a cria-
cao de novos postos de trabalho e restrito a
pessoas na faixa etaria entre 18 e 29 anos,
para fins de registro do primeiro emprego em
Carteira de Trabalho. Sera celebrado por pra-
zo determinado, por até vinte e quatro meses
—de 1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro
de 2022 - e podera ser adotado para qual-

EMPRESAS.
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quer tipo de atividade, in-
clusive para substituigao
transitéria de pessoa per-
manente, até o limite de
20% do quadro de funcio-
narios da empresa. O tema
precisa ainda passar pela
aprovacdo do Congresso
Nacional.

Conforme a Dra. Aline

Ribeiro, dentre as principais

vantagens desta modalidade de contrato pa-

ra as empresas estdo as isengoes. “Essa MP

vem permitir que as empresas possam au-

mentar seu quadro de funcionérios, pois con-

cede beneficios de iseng0es tributarias e pre-
videncidrias sobre essas contratagoes”.

Para os trabalhadores, de um modo ge-
ral, a especialista V& o contrato Verde e Ama-
relo como uma oportunidade para as pessoas
que ainda ndo conquistaram o primeiro em-
prego de terem a chance de adquirir expe-
riéncia. “Esse contrato ndo vai permitir que o
empregador demita funcionarios ja efetivos e
contrate por essa modalidade, de forma a
reduzir seu custo. O objetivo principal da me-
dida é dar oportunidade a quem ainda ndo
teve o primeiro emprego”, destaca.

Se a MP ndo for aprovada pelo Congres-
so Nacional, as empresas que ja tiverem con-
tratado por essa modalidade estarao obriga-
das legalmente a seguir a norma, orienta a
Dra. Aline Ribeiro. “Neste caso, os parlamen-
tares terdo que editar um Decreto Legislativo
anulando os efeitos desta medida. Entdo a

A mesma histdria, com o mesmo

comprometimento, em um novo site.

darl:agnanestein.com.br

SANTA CRUZ DO SUL: Rua Ernesto Carlos Iserhard, 600, 22 andar @ 51 3056-4443

Daniel Henn, administrador
da escola, recebeu o troféu

ACi 100

Santa Cruz do Sul - RS

Divulgacao Federasul

MP PARA REDUZIR

DESEMPREGO GERA POLEMICA

orientagdo é: enquanto a MP estiver vigente
gue as empresas sigam a norma, para nao
terem problemas com a lei depois.”

A MP 905/19 promoveu muitas mu-
dancas nas relagoes trabalhistas, veja
algumas:

- A reducdo da aliquota de FTGS passa
de 8% para 2% e a reducdo da multa, em
caso demissdo sem justa causa, de 40% para
20%, desde que haja acordo entre as partes.
Mesmo sendo um contrato por prazo deter-
minado tera incidéncia de aviso prévio.

- O adicional de periculosidade somente
serd pago ao trabalhador que permanecer
exposto a esta atividade considerada perigo-
sa por, no minimo, 50% da sua jornada de
trabalho. O adicional podera ainda ser reduzi-
do de 30% para até 5%, a partir de negocia-
Gao entre as partes. Neste caso, 0 emprega-
dor precisa contratar um seguro privado, em
favor do trabalhador, com cobertura para aci-
dentes pessoais, morte, danos corporais, es-
téticos e morais.

- N&@o é mais obrigatdria a participacdo
dos sindicatos na negociagao dos Planos de
Participagao nos Lucros e Resultados (PLR),
ou seja, basta agora uma comissdo paritaria
de representantes de empregados e traba-
Ihadores.

- Novos critérios para aplicagdo das mul-
tas administrativas, que agora vao variar con-
forme a gravidade da infracdo, sendo leve,
média, grave e gravissima. O valor serd de
acordo com o numero de empregados € 0
faturamento da empresa.
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SOCIEDADE DE ADVOGADOS

OAB/RS 3.791

PORTO ALEGRE: Avenida Carlos Gomes, 700, 82 andar - Auxiliadora @ 512139-5911



VITRINE DOS ASSOCIADOS ACI

Seja vocé também um Amigo HSC Prémio Mérito
: Lojista:
_indicacao de
que estamos
| 'no caminho

=

Amigo

Hospital Santa

: o«
www.amigohsc.com.br

st | Pelicula

Jonas@multycelltelecom.com.br
VIDEO DESIGN

(51) 3902.2869 p
peliculavideo.com.br p~
produtora@peliculavideo.com.br &=

@ ALIMENTACAO - d
® REFEICAO @car

® FARMACIA
® DESCONTO EM FOLHA Solicite uma visita.
@ GESTAO DE FROTAS Ligue: (51) 3715-3750

5198426-1348

multycelltelecom.com.br

Cleber Fernandes

Diretor Comercial
(51)9 9646-6173 atendimento@cartaoonecard.com.br - Santa Cruz do Sul
L

“#¥ % Suaempresa Bl : 001235572

pode motivar
1. 3121-1323

seus funcionarios com
E adv.fabianarikils@hotmail.com

1 DUNIODONTO

-l " ¢ Advogada Fabiana Rikils
Conheca e entre em contato. FABIANA RIKILS odv fabianarileils

OAB/RS 110.629

Rua Tenente Coronel Brito, 1075
g 513056 4900 Sala 703 | Santa Cl'uZ dO Su] - RS

l admsc@uniodentovtrp.com.br 28 de Setembro,32  Santa Cruz do Sul

(s

| pode terum cardwz mais equilibrado



NOVOS ASSOCIADOS

ASSOCIADO

Opte pela anuidade em 2020

A+ Studio de Prospeccdo Digital
Magico Miguel

Fabiana Rikils

GS Materiais de Construcao
Resolve Aqui

Daywison Munhoz Alves

e ganhe desconto

Plano Arquitetura
Multycell
CHB Solugdes em Tecnologia

Associado a ACI que optar pela anuidade, integralizando todas
as mensalidades referentes a 2020, recebera descontos:

Até 15 de fevereiro,
desconto equivalente
a 1 mensalidade.

Até 15 de janeiro,
desconto equivalente
a 2 mensalidades.

Faca parte
dessa rede

Aproveite! de negocios!

Sua empresa economiza e fica em dia com sua entidade.
Informag0es fone/whatsapp 3713-1400 ou financeiro@acisantacruz.org.br

FERIAS COLETIVAS

No periodo de 16 de dezembro de 2019 a 5 de janeiro de 2020 a ACI tera férias coletivas.
A entidade retorna ao atendimento em 6 de janeiro, no horario habitual

— das 8h as 12h e das 13h30 &s 17h30, de segunda a sexta-feira. Fone/Whatsapp: (51) 3713-1400

relacionamento@acisantacruz.org.br

Seja nosso
associado
e desfrute
de todos

CONVENIOS

ACI0D

Santa Cruz do Sul - RS

Dom
KXlberto

Desconto nos cursos
da graduagao
(exceto Odonto)

e no ensino infantil.

(extensivo aos funcionarios)

Q 2106-6370

Lcard

Vantagens nos
cartdes de beneficios:
alimentagao - refeicdo

farmacia - desconto em
folha - gestdo frotas

Q 3715-3750

basic

Descontos na
hospedagem e
gerenciamento de
sites profissionais.

Q 98056-9211

Desconto em
todos os cursos

{Q 98013.8929

Postosr

Desconto com
uso do aplicativo
Abastece Ail

Q 3711-2010

3ITENCOURT

CORRETORA DE SEGUROS

Condigdes especiais
de contratagdo de
seguros de diversos
segmentos

Q 3715-2213

Amigol¢

Beneficios do
Amigo HSC

Q 3713-7400

v tulz

Desconto e vantagens
na aquisicdo do Tulz Box
(Contador de Fluxo e ISC
—Satisfagdo do Cliente)

Q 99941-0132

Q 2106-1555

Desconto na instalagdo
de internet fibra dtica.

Q 3056- 8251

#=UNISC

Desconto nos
cursos da Graduagao
Dinamica e EAD.

Q 3717-7300

4’ Correlos

Desconto
NOS Servigos.

Q 3713-3492

Desconto nos
cursos de inglés.
(extensivo aos dependentes)

Q 99977-7086

UNINTER >

Desconto nos
cursos de Graduagao
e pos-graduacdo.
(extensivo aos funcionarios)

Q 3902-5920

3

PUBLICIDADE

Pacotes especiais para
associados e descontos
noSs Servigos.

Q 3056-2919
3
LUXXUS

Planos especiais para
auditoria em telecom,
telefonia e seguros.

098426-1348

u

unopar

Desconto
nos Cursos.

Q 3719-5511




